ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

CNPJ 33.000.670/0001-67

LEI MUNICIPAL N2 1384/2026 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

“Dispde sobre o provimento de vagas para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico por meio do Processo Seletivo Simplificado
Por Contagem de Pontos e Entrevista, nos termos do
Inciso IX do Art. 37 da Constituicao Federal, e da
outras providéncias.”

ADELCINO FRANCISCO LOPO, Prefeito do Municipio de Pontal do Araguaia/MT,
Estado de Mato Grosso, no uso das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Artigo 76 da Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Municipal.

Art. 12 - Autoriza-se o provimento, no quadro de vagas do Municipio de Pontal do
Araguaia - MT, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para
o ano letivo de 2026, dos seguintes cargos com as especificagdes correspondentes no anexo I:
Inspetor(a) de Alunos e Professor(a) Pedagogo(a).

§ 12 - O provimento dos cargos referidos nesta Lei se dara mediante a aprovacao
em processo seletivo simplificado, por Contagem de Pontos e Entrevista, que, ap6s sua
homologacao, tera o prazo de validade até 31 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado
por mais um ano através de Decreto do Executivo Municipal.

§ 22 - O Processo Seletivo Simplificado sera somatério, pontuacdo da
Titularizagdo, experiéncia profissional e Entrevista.

Art. 22 - Sera chamado de acordo com a classificacdo em ordem decrescente.

Art. 32 - A tabela de vencimentos iniciais a ser aplicada corresponde ao anexo I
desta Lei e as atribuicdes dos cargos ora criados sao as constantes do Anexo II.

Art. 42 - Os critérios de pontuacdo, avaliacdo curricular e entrevista estio
constantes do Anexo Il da presente Lei.

Art. 52 - Os demais assuntos inerentes ao processo seletivo serdo disciplinados
em edital especifico.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pontal do Araguaia - MT, 11 de fevereiro de 2026.
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ANEXO1
TABELA DE VENCIMENTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GRUPO I - Ensino Médio Completo
Cadastro
Vagas de Cargos Salario Carga Horaria
Reserva
- CR Inspetor de Alunos Salarl_o Migimo 30 horas
Vigente
GRUPO II - Nivel Superior
Cadastro
Vagas de Cargos Salario Carga Horaria
Reserva
02 CR Professor Pedagogo R$3.177,76 30 horas
ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Cargo Atribuicoes
Inspetor de | Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
Aluno Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar.

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cuamprimento de
horarios; ouvir reclamacgdes e analisar fatos.

Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos,
orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espacos de recreacdo, definir limites
nas atividades livres.

Auxiliar alunos com deficiéncia fisica;

Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;

Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos e identificar responsaveis;
Liberar alunos para pessoas autorizadas;

Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;

Auxiliar na organizagao de atividades culturais, recreativas e esportivas;
Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;

Fornecer informacoes a professores;

Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

Fixar avisos em mural;

Relatar ocorréncia disciplinar;

Comunicar a Direcdo sobre equipamentos danificados;
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Cargo Atribuic¢oes

Professor - participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagogico do estabelecimento de ensino;

- elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

- zelar pela aprendizagem dos alunos, agindo como orientador e
facilitador do processo de ensino e aprendizagem;

- estabelecer estratégias de recuperacao paralela para os alunos de menor
rendimento;

- ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao seu
desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar com as
familias e a comunidade;

- manter assiduidade e pontualidade, comunicando com antecedéncia,
sempre que possivel, os atrasos e faltas;

- tratar todos os alunos com respeito, justica, igualdade e sem favoritismo,
independente de etnia, cor, credo, condi¢do ao social e politica;

- registrar nos diarios de classe as presencas, conteudos, notas e/ou
outros instrumentos utilizados para avaliacao dosalunos;

- manter atualizado os diarios de classe, fichas de acompanhamento e/ou
relatorios do rendimento dos alunos;

- participar dos conselhos de classe e de outros 6rgaos colegiados de que,
por forca deste Regimento, for membro;

- zelar pela organizacdo da sala de aula e pelo bom uso do material

didatico-pedagogico, bem como pela conservagdo da biblioteca e

laboratérios quando acompanhar aos alunos em atividade nesses

ambientes;

- fornecer com regularidade a equipe gestora da escola, informagdes sobre a

infrequéncia dos alunos;

- participar de sessdes civicas, solenidades e reunides programadas pelo
estabelecimento de ensino;

atender as familias dos alunos, quando for solicitado;

- criar e adotar formas de trabalho cooperativo que desafiem a inteligéncia do
alunoe estimulem real interesse em aprender, tais como:
a) proporcionar mobilidade nacomposicao de grupos nassalasdeaula;
b) propiciar aos alunos a exploracdo das diversas linguagens artisticas e
literarias, de acordo com as aptiddesindividuais;
c) orientar a navegacdo ea pesquisa na realidade virtual;
d) incentivar formas deinvestigacdo e experiéncias de pesquisa;
e) utilizar espacos e materiais que oferecam oportunidades de
aprendizagem;
f) promover debates e compartilhamento de experiéncias;
g) promover aintegracdo de todos os educandos, envolvendo e estimulando-os
nabusca de conhecimentos edesenvolvimento de habilidades;
h) acompanhar o desenvolvimento individualde cada aluno,
proporcionando-lhe progressiva autonomia;
i) participar da Formacdo Continuada;
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- planejar e realizar estudos continuos de recuperacdo, de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos
alunos;
- identificar, em conjunto com o coordenador pedagogico e o professor da Sala
de Recurso Multifuncional, casos de alunos que apresentem necessidades de
aprendizagem educacionais especificas; cabendo ao professor planejar atividades
complementares e especificascomintuitodesanare/ouajudarna(s)necessidade(s)
apresentada(s);
- comunicar a direcdo da Unidade Escolar os casos de suspeita ou constatacao
de doencas infectocontagiosas;
- buscar o aprimoramento do seu desempenho professional, bem como a
ampliacdo de seus conhecimentos, mediante:

a) cursos de atualizacdo, graduagao e pos-graduagao;

b) seminarios, encontros e outros culturais e educacionais.
- Conhecer e cumprir o Regimento Escolar, a Base Curricular, o calendario
escolar, o Projeto Politico-Pedagégico, bem como as normas de Ensino vigente;
- Exercer outras atividades inerentes a sua funcdo;

ANEXO III
CRITERIOS PARA PONTUACAO E ENTREVISTA

TITULACAO E PONTUACAO, NiVEL MEDIO PARA INSPETOR DE ALUNOS

TITULACAO PONTOS

Ensino Médio completo 50
CAPACITACAO PROFISSIONAL

Certificado na area de Educacdo que contemplem conhecimentos
didaticos- curriculares e de politicas educacionais, referente aos
ultimos trés anos sendo 2023, 2024 e 2025, registrado pela
instituicio formadora (legalmente autorizada) contendo carga
horaria e contetidos ministrados.
Ofertados por Institui¢des Certificadoras autorizadas e credenciadas
pelo MEC e/ou instituicdes cujos certificados sejam passiveis de
conferéncia de autenticidade mediante apresentacdo de QR CODE,
numero de registro, nimero de autenticacdo, ou ainda pelo endereco
eletrénico indicado no proéprio certificado.
Os cursos com certificacdo oferecidos pela escola deverdo ter
registro e validacdo pela Secretaria Municipal de Educacio.
Experiéncia de trabalho no cargo pretendido contar-se-a 1,0
(um)ponto para cada ano trabalhado na rede municipal de Pontal do | Maximo 5,0 (cinco) pontos
Araguaia.
Entrevista: sera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos Maximo 10 (dez) pontos

MAXIMO DE PONTOS POR CANDIDATO 30 PONTOS

1,0 (um) ponto para cada
20 (vinte) horas, com limite
de 10 (dez) pontos.
Maximo: 200h
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TITULACAO E PONTUACAO, NIVEL SUPERIOR PARA PROFESSOR

TITULACAO PONTOS
Doutorado 05 pontos
Mestrado 04 pontos
Pos-graduacio 03 pontos
Graduacido (area especifica do cargo inscrito) 02 pontos

CAPACITACAO PROFISSIONAL

Certificado na area de Educacdo que contemplem conhecimentos
didaticos- curriculares e de politicas educacionais, referente aos
ultimos trés anos sendo 2023, 2024 e 2025, registrado pela
instituicdo formadora (legalmente autorizada) contendo carga
horaria e contetidos ministrados.
Ofertados por Institui¢des Certificadoras autorizadas e credenciadas
pelo MEC e/ou institui¢cbes cujos certificados sejam passiveis de
conferéncia de autenticidade mediante apresentacio de QR CODE,
numero de registro, nimero de autenticacdo, ou ainda pelo endereco
eletronico indicado no proéprio certificado.
Os cursos com certificacdo oferecidos pela escola deverdo ter
registro e validacdo pela Secretaria Municipal de Educacio.
Experiéncia de trabalho no cargo pretendido contar-se-a 1,0
(um)ponto para cada ano trabalhado na rede municipal de Pontal do | Maximo 5,0 (cinco) pontos
Araguaia.
Entrevista: serd de 0 (zero) a 10 (dez) pontos Maximo 10 (dez) pontos

MAXIMO DE PONTOS POR CANDIDATO 30 PONTOS

1,0 (um) ponto para cada
20 (vinte) horas, com
limite de 10 (dez) pontos.
Maximo: 200h
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