ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

CNPJ 33.000.670/0001-67

LEI MUNICIPAL N2 1371/2025 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a alteracdao de nomenclaturas, niveis e
atribuicdes de cargos comissionados, bem como sobre a
criacdo de novo cargo comissionado, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia, Sr. Adelcino Francisco Lopo, faz
saber que a Camara de Pontal do Araguaia, Estado de Mato Grosso, aprova e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:

Art. 12 - Ficam alterados as nomenclaturas, niveis e atribuicdes/competéncias
dos cargos comissionados abaixo especificados:

a) Coordenador Mun. de Programas Sociais — A-04, passa a ser Coordenador
do CRAS - A-04;
Atribuicdes/Competéncias do Coordenador do CRAS:
Coordenar a execug¢do, o monitoramento, o registro e a avaliacdo das
agoes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contrarreferéncia do CRAS; Coordenar a execuc¢do das agoes
de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das
familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servicos no territério; Definir com a equipe de profissionais critérios de
inclusdao, acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a
equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; Definir com a
equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com as familias e os servicos socioeducativos de convivio;
Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios; Efetuar acSes de mapeamento, articulacdo e
potencializagao da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territério de abrangéncia do CRAS; articular as a¢bes junto a politica de
Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da
rede de servigos de Protegao Social Basica; Responsavel pela organizagdo
das acdes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede
de servicos socioassistenciais no territorio de abrangéncia do CRAS.
Atender as normas e legislacdo vigentes;

b) Coordenador Mun. do Programa Crianca Feliz — A-04, passa a ser
Coordenador da Primeira Infancia - A-04;
Atribuicdes/Competéncias do Coordenador da Primeira Infancia:
Articular e gerenciar politicas intersetoriais (assisténcia social, saude,
educacao, cultura) para garantir o desenvolvimento integral de criangas de
0 a 6 anos, atuando na gestdo de equipes (como visitadores), no
monitoramento de programas (como o Crianga Feliz), na mobilizacdo de
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recursos e da rede, e na elaboragdo e acompanhamento do Plano
Municipal da Primeira Infancia (PMPI), focando no apoio dos direitos das
criangas, especialmente as em vulnerabilidade social; Promover semindrios
e debates para sensibilizar gestores e setores para a causa da Primeira
Infancia; Realizar diagndstico local da Primeira Infancia para identificar
prioridades e demandas da familias; obedecer as legislagdes relacionadas a
Primeira Infancia, e outras atribuicdes relacionadas ao cargo.

c) O Chefe Municipal do Programa Bolsa Familia (Sec. A. Social) — A-05, passa
a ser Coordenador do Cadastro Unico (CadUnico) - A-04;
Atribuicdes/Competéncias do Coordenador do Cadastro Unico (CadUnico):
coordenar e gerenciar todas as atividades relacionadas ao Cadastro Unico e
aos programas sociais federais no ambito do municipio, incluindo a gestao
de usudrios do sistema, articulagdao intersetorial e monitoramento das
acOes de cadastramento; revogar e gerenciar os perfis de acesso dos
operadores e entrevistadores do Cadastro Unico no municipio; Promover a
integracdo do Cadastro Unico com a diversas politicas publicas (assisténcia
social, saude, educac¢do, etc.) para garantir o acesso das familias aso
programas e beneficios disponiveis; Acompanhar as acbes de
cadastramento e atualizagdo cadastral, assegurando a qualidade e a
veracidade das informacdes registradas no sistema; Orientar a equipe
municipal (entrevistadores, supervisores) sobre os procedimentos, normas
e legislagdo do Cadastro Unico, podendo inclusive participar de
capacitacdes e formacdao continuada; atender as normas e legislacbes
vigentes; garantir que a gestdo do Cadastro Unico no municipio seja
eficiente, precisa e alinhada com as normas federais, facilitando o acesso
da populagdo de baixa renda aos programas sociais; Outras atribuicdes
relacionadas ao cargo.

Art. 22 - Fica criada, na estrutura basica da Administracdo Municipal, instituida
pela Lei Municipal n2 296/2001, as vagas e cargo comissionado abaixo especificado, vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

e 1 vaga - Coordenador de Politicas Publicas para Mulheres.

Paragrafo Primeiro. A remuneracdo de Coordenador de Politicas Puiblicas para
Mulheres, sera baseada no nivel (A-04).

Paragrafo Segundo. As Competéncias do cargo de Coordenador de Politicas
Publicas para Mulheres sdo:
I.  Elaborar, coordenar e implementar planos, programas e projetos voltados
para as mulheres;

Il.  Coordenar agdes de preven¢ao e combate a violéncia contra a mulher;

lll.  Promover a igualdade de género e combater a discricado;
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IV.  Realizar campanhas educativas e de conscientiza¢ao sobre a Lei Maria da
Penhas e direitos;

V.  Atuar como interlocutor das demandas femininas junto a érgdos publicos
e provados;

VI. Fortalecer e dialogar com os Conselhos de Direitos das Mulheres;
VII. Propor e acompanhar convénios e parcerias;
VIll.  Atender as normas e legislacdes vigentes e outras atribuicdes voltadas

para a defesa dos Direitos das Mulheres promovendo e coordenando
acoes e programas que atendam as necessidades da populacdo feminina,
auxilia o poder executivo na concretizagdo de parcerias e adesdo a
programas com o Estado e a Federagdo, bem como na interlocugao com a
Sociedade Civil Organizada;

Art. 32 - Fica criada, na estrutura basica da Administracdo Municipal, instituida
pela Lei Municipal n? 296/2001, as vagas e cargo comissionado abaixo especificado, vinculado
a Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento:

e 1 vaga - Diretor Executivo do FUNAPEM.

Paragrafo Primeiro. A remuneracdo de Diretor Executivo do FUNAPEM, serd
baseada no nivel (A-02).

Paragrafo Segundo. As Competéncias do cargo de Diretor Executivo do
FUNAPEM s3o:
IX.  possuir graduagao de nivel superior, com respectivo registro no Conselho
de Classe, quando exigido;

X.  possuir experiéncia em gestdo publica comprovada;

Xl.  possuir Certidoes Negativas Civel e Criminal, referente a Justica Federal e
Estadual;
Xll.  possuir aprovacao em exame de certificacdao de dirigente, organizado por

entidade autdbnoma com reconhecimento e capacidade técnica e difusdo
no mercado brasileiro de capitais, observando as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria de Previdéncia;

XIil. representar o FUNAPEM em todos os atos e perante quaisquer
autoridades;

XIV.  comparecer as reunides do Conselho Previdencidrio, sem direito a voto;
XV.  cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Previdencidrio;

XVI.  apresentar relatdrio de receitas e despesas (relatério de gestdo) mensais
ao Conselho Previdenciario;

XVIl.  despachar os processos de habilitacao a beneficios;
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XVIIl.  movimentar as contas bancarias do FUNAPEM conjuntamente com o
Presidente do Conselho Previdenciario;
XIX.  ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracao;
XX.  cumprir e fazer cumprir a Lei Municipal n? 414 de 20 de outubro de 2005,
que reestruturou o Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de
Pontal do Araguaia/MT e suas alteragdes, bem como demais normas e
legislagdes vigentes.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Pontal do Araguaia — MT, 09 de Dezembro de 2025.
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