ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

CNPJ 33.000.670/0001-67 _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL n° 001/2024/GS/ISEMEC
Dispde sobre o Processo Seletivo de Diretor de
unidade escolar no ambito da Secretaria de
Municipal de Educacdo de Pontal do Araguaia
de acordo com critérios técnicos de meérito e
desempenho.

O Municipio de Pontal do Araguaia, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
33.000.670/0001-67, com sede na cidade de Pontal do Araguaia, no estado de Mato grosso, a
rua Finlandia, S/N, Bairro Maria Joaquina, com base na legislacdo vigente e no Decreto
Municipal n® 2.739, de 11 de Outubro de 2024, torna publica a abertura de inscri¢bes e
disposicdes relativas & realizagdo de SELECAO DE GESTORES ESCOLARES PARA
LOTACAO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE PONTAL DO ARAGUAIA-MT.

1. DIPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo, sera regido por este edital e conduzido pela comissdo instituida
pela portaria n°® 023/2024/GS/SEMEC, e sob a supervisdo da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura - SEMEC.

1.2 A nomeacdo sera efetivada por ato administrativo de nomeacdo para cargo em
comissdo, podendo o servidor ser exonerado a qualquer tempo pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, caso descumpra o disposto neste edital.

1.3 Para ser nomeado, o candidato devera atender cumulativamente aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Selecdo Publica;

b) Possuir idade minima de 24 (vinte e quatro) anos completos, na data da
nomeacao;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués com igualdade de
direitos, conforme art.12, inciso Il, paragrafo 1° da Constituicao Federal/88;

d) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

f) Possuir a qualificacdo minima necessaria para o desempenho da funcéo,
conforme item 3.1 do presente edital;

g) Possuir reconhecida idoneidade moral, composta por meio de folha de
antecedentes criminais;

h) Na&o tenha prejuizo no exercicio da fungdo publica que seja incompativel com
nova nomeacao;

i) Declarar que conhece os critérios contidos neste Edital e que esta de acordo com
elas;

j) Ter disponibilidade para cumprir carga horaria especificada.

1.4 O candidato, aprovado sera avaliado periodicamente pela Assessoria Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Em caso de desempenho inadequado,
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pratica de atos indisciplinares ou descumprimento das atribui¢cdes, o candidato podera
ser destituido do cargo, conforme a legislacdo vigente, sendo substituido pelo proximo
classificado.

1.5 O candidato deveréa estar ciente de que ndo poderd acumular cargos publicos,
conforme disposto na Constituicdo Federal, respondendo judicialmente por @
informacdes falsas ou omissas.

1.6 A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados sera do
FUNDEB, conforme previsto pela secretaria.

1.7 A selecdo visa suprir eventuais caréncias nas Unidades Escolares de Ensino de Pontal
do Araguaia-MT.

2. SAO ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR:

2.1 Cumprir com maestria a Lei N° 8.027, de 12 de abril de 1990, que dispde sobre
normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das
Fundag6es Pablicas, e da outras providéncias;

2.2 Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e recursos financeiros;

2.3 Coordenar os trabalhos administrativos e pedagégicos, garantindo o bom
funcionamento da unidade escolar.

2.4 Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de disciplina e comportamento
para propiciar ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual dos alunos;

2.5 Apoiar e avaliar o trabalho docente conforme a Matriz Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar?:

a) Apoiar, avaliar e possibilitar o desenvolvimento do trabalho docente
(avaliacdo e monitoramento dos professores, investimento no
desenvolvimento profissional de professores, manutencao de culturas
colaborativas de trabalho);

b) Definir metas, avaliagdes e responsabilidades (destaca-se a
autonomia/discricionariedade do diretor para estabelecer metas e planejar,
além do uso de dados para beneficiar os estudantes);

c) Gestdo estratégica dos recursos (uso estratégico dos recursos humanos e
financeiros, alinhando-os aos propdsitos pedagogicos);

d) Sistema de Lideranca (atuagdo para além dos limites da escola,
estabelecendo relagdes com outras escolas para a troca de experiéncias e
boas praticas).

2.6 Cumprir o Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) e as metas do Plano Municipal
de Educagéo (2015/2025), priorizando a alfabetizagdo na idade certa.

1 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8027.htm

2 hitp://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=170531-texto-referencia-

matriz-nacional-comum-de-competencias-do-diretor-escolar&category slug=fevereiro-2021-

pdf&Itemid=30192#:.~:text=Cabe%20a%20ele%20liderar%2C%20coordenar,0s%20aspectos%20de%20seu%20

desenvolvimento.&text=Conhecer%20as%20caracter%C3%ADsticas%20pedag%C3%B3gicas%20pr%eC3%B3p

rias,ensino%20que%20a%20escola%20oferece.
— |
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2.7 O Diretor designado devera apresentar lista de nomes de professores para apreciacao
da SEMEC para exercer a funcdo de Coordenador(a) Pedagdgico(a) na Unidade
Escolar;

2.8 Exercer atividades correlatas e conforme Decreto Municipal n® 2739/2024, n° art. 11°. @

3. DO CARGO DE GESTOR ESCOLAR, CARGA HORARIA, REMUNERACAO
3.1 Profissional da educacéo efetivo - salario, mais gratificacdo de 30%:

CARGA HORARIA QUALIFICAGCAO
CARGO QUANTIDADE SEMANAL MINIMA
DIrT\t/lan?iiEZfOIa CADASTRO 40h Licenciatura Plena em
cern P . RESERVA Pedagogia e/ou éareas afins
Sdo Jorge
D‘:Irse;?;sdsef:ﬁ? CADASTRO 40h Licenciatura Plena em
. RESERVA Pedagogia e/ou areas afins
dos Santos

3.2 Conforme Decreto Municipal n°® 2739/2024, art.22 O profissional da educacdo que
ndo faz parte do quadro efetivo fard jus ao recebimento conforme Lei Municipal n®
1111/2022, artigo 1° e Lei n® 1110/2022 artigo 1°.

4. DAS ETAPAS:
4.1 A selegdo publica sera composta de 7 (sete) fases, conforme disposto abaixo:
. Inscricao.
Il.  Prova escrita.
I1l.  Analise de titulos.
IV.  Curso Gestdo Escolar, ofertado por SEB disponivel no AVAMEC.
V.  Entrega do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE).
VI.  Avaliacdo comportamental.
VII.  Entrevista individual.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
5.1 Primeira Fase: inscrigao

5.1.1 O candidato devera se inscrever para o cargo de gestor escolar conforme o
Cronograma Geral, disposto no Anexo | deste edital, entre 8h as13h, sala da
administracdo, na Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia.

5.1.2 As inscri¢cOes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
mediante preenchimento do formulario do Anexo Il. Além disso, deverdo ser
anexados seguintes documentos:

a) Curriculo Lattes;

b) Copia do Registro Geral (RG) e CPF emitida pelo link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;
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c) Copia do titulo de eleitor com o comprovante de quitacéo eleitoral, ou sendo
emitida pelo linkhttps://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral;

d) Certidao negativas criminais (1° e 2° grau), obtidas no site do TIMT:

12 Grau - Site: https://sec.tjmt.jus.br/primeiro-grau/certidao-negativa-pessoa-fisica @
22 Grau — Site: https://sec.tjmt.jus.br/segundo-grau/pessoa-fisica/certidao-negativa

e) Comprovantes de endereco;

f) Diploma de graduacdo (frente e verso);

g) Copia da ficha da ultima contagem de pontos para atribuicdo de classes e/ou
aulas;

h) Copia do contrato e /ou portaria emitida pelo setor do RH da prefeitura;

i) Declaracdo de que nao esta respondendo processo administrativo
disciplinar;

J) Declaracao de que ndo esta para se aposentar nos proximos dois anos e/ou
usufruindo de licengas continuas e sucessivas;

k) Declaracdo de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria com
dedicacdo exclusiva;

I) Declaracdo dos participantes que ja foram Diretores escolares informando
que cumpriu com a legislacdo vigente junto ao departamento de prestacao
de contas;

m) Declaracdo de participacao nas reunides e formacéo continuada da escola.

5.1.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler atentamente o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.4 O candidato no ato da inscri¢cdo devera preencher todas as informagdes da ficha de
inscricao.

5.1.5 Apos todas as fases do processo seletivo, irdo compor um banco de recursos
humano, sendo estes convidados a exercerem as funcdes de diretor escolar de
acordo com a classificagdo final e convocagao.

5.2 Segunda Fase: da prova escrita

5.2.1 A aplicacdo da prova escrita sera de acordo com o Anexo | - Cronograma Geral.

5.2.2 A segunda fase constard de uma prova escrita com 20 questBes objetivas de
conhecimentos especificos, conforme o Anexo llI.

5.2.3 Somente sera permitido o ingresso na sala de realizacdo da prova ao candidato que
estiver devidamente inscrito e apresentar documento de identificagdo com foto, na
de documentacdo impedira o candidato de realizar a prova.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes do seu
inicio.

5.2.5 Nao sera admitida a entrada do candidato ap6s o inicio da prova.

5.2.6 N&o ha segunda chamada ou repeticdo de provas, independentemente do motivo
alegado.

5.2.7 Nao serdo feitas provas fora do local previsto.

®) 66) 3401-7450 / ¢6) 3401-8541 X E-mail: prefeitura@pontaldoaraguaia.mt.gov.br
# RuaFinlandia s/n° - Bairro Maria Joaquina — CEP: 78.698-000


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://sec.tjmt.jus.br/primeiro-grau/certidao-negativa-pessoa-fisica
https://sec.tjmt.jus.br/segundo-grau/pessoa-fisica/certidao-negativa

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

CNPJ 33.000.670/0001-67 _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

5.2.8 Nao seré permitido, em hipdtese alguma, o uso aparelhos de comunicagdo durante
as provas. Os aplicadores ficardo isentos de quaisquer responsabilidades, caso seja
necessario recolher tais aparelhos antes do inicio ou durante a realizacdo das
provas.

5.2.9 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou °
preta;

5.2.10 Gabarito rasurado em qualquer local serdo desconsideradas e o candidato estard
desclassificado.

5.2.11 A nota da prova obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

5.2.12 Serdo considerados aptos para a 3% fase da Selecdo os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 6 (seis), nesta fase.

5.3 Terceira Fase: andlise de titulos
5.3.1 Analise de titulos, que tera carater classificatorio.
5.3.2 Serdo considerados os titulos relacionados com a formagdo continuada e
experiéncia profissional.
5.3.3 A comprovacdo dos titulos referentes ao tempo de servico ou experiéncia
profissional devera ser feita mediante:

a) Declaracdo da instituicdo em papel timbrado e devidamente assinado onde o
candidato desenvolveu ou desenvolve suas atividades profissionais enquanto
docente (minimo 2 anos).

5.3.4 Nao sera computado, para efeito de contagem de titulo, diploma de habilitacdo do
curso exigido para o provimento do cargo em comisséo ao qual esta candidato.

5.3.5 A nota final de titulos obedecerd a um intervalo de O (zero) a 10 (dez) pontos, de
acordo com os critérios para julgamento constante do Anexo 1V do presente Edital.

5.4 Quarta etapa: curso gestao escolar
5.4.1 O curso para gestores sera ofertado em regime virtual pela plataforma AVAMEC.
Apresentar o Certificado do Curso: Gestéo Escolar, ofertado por SEB, envolvendo
0 grupo aprovado na etapa Il, com carga horaria 80 (oitenta) horas.
5.4.2 A data de emissdo respeitara os ultimos 3 (trés) anos, ou seja, 2022, 2023 e 2024,
5.4.3 Seréo considerados aptos para a 5% Fase da Sele¢é@o os candidatos que obtiverem o
curso de Gestéo Escolar.

5.5 Quinta etapa: Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE)

5.5.1 A nota da prova obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

55.2 Entregar o Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) consiste
na elaboracdo, apresentacdo e entrega do Plano de trabalho, de acordo com
as politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, com
0 Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e legislacdo vigente, que
deveré conter:
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a) Objetivos, metas, estratégias e cronograma para melhoria das acOes
administrativas e pedagogicas da Unidade Escolar, com foco nos resultados
do processo de ensino aprendizagem — até 3 (trés) pontos.

b) Acgdes com objetivos, metas, estratégias e cronograma para ampliagdo da
participacdo da comunidade da comunidade escolar - até 3 (trés) pontos. @

c) AcOes objetivos, metas, estratégias e cronograma para 0 cuidado e
preservacao do patriménio publico - até 2 (dois) pontos.

d) AcOes objetivos, metas, estratégias e cronograma para a garantia de
formagdo continuada aos profissionais sob a sua gestdo - até 2 (dois)
pontos.

5.5.3 Modelo disponivel em Anexo VI.
5.5.4 Serdo considerados aptos para a 6 fase da Selecdo os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 6 (seis), nesta fase.

5.6 Sexta etapa: Avaliacdo comportamental
5.6.1 Avaliacdo comportamental dos candidatos e destina-se a afericdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato em funcdo de um perfil pré-
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacgéo, considerando pelo menos, 0s
seguintes componentes:
a) Visdo sistémica;
b) Senso ético;
c) Lideranca;
d) Flexibilidade;
e) Comunicacéo;
f) Comprometimento.
5.6.2 A notada prova obedecerd a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
5.6.3 Serdo considerados aptos para a 72 fase da Selecdo os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 6 (seis), nesta fase.

5.7 Sétima etapa: Entrevista individual

5.7.1 A sétima fase sera de carater eliminatdrio, subsidiando assim a composi¢do de um
banco de gestores.

5.7.2 A entrevista acontecera de forma presencial, conforme o Anexo | — Cronograma
Geral.

5.7.3 A entrevista tem como objetivo ampliar a abrangéncia das informacdes sobre 0s
candidatos, aprofundar e refinar mais as observacGes dos avaliadores sobre o
comportamento, atitudes, expressdo individual, motivacdo, comprometimento e
visdo de educagdo do candidato.

5.7.4 Cada candidato seré entrevistado por um profissional da psicologia que devera ser
estipulada pela comissdo de organizagdo da selecdo que realizara entrevista de
forma individual e isolada e atribuird uma nota ao candidato.

5.7.5 A nota final da entrevista obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
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6. DO CLASSIFICACAO FINAL

6.1 A classificacdo final serd obtida da média aritmética simples entre as notas obtidas nas
seguintes fases: Prova Escrita (22 Fase), Analise de Titulos (3% Fase), Provas Situacionais
(5% Fase), Avaliagdo Comportamental (62 Fase) e Entrevista (72 Fase). A férmula para o
calculo da média final sera: @

2° fase + 3° fase + 5° fase + 6° fase + 7° fase

c = Média Final

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberé recurso a Comissdao Organizadora da selecdo, contra o resultado das etapas
previstas no Anexo | — Cronograma Geral deste edital.

7.2 O recurso devera ser interposto por meio de requerimento a comissdo, devidamente
fundamentado, a Comissdo Organizadora da Selecdo, utilizando o modelo disponivel no
Anexo VI, conforme a pontuacdo do Anexo IV.

7.3 N&o serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo, sem identificacdo e/ou sem
fundamentacéo para fins de julgamento.

7.4 Caso ocorra alteracdo no resultado oficial do Processo de Selecdo Publica, em funcdo do
julgamento dos recursos apresentados, 0 novo resultado devera ser republicado com as
alteracGes necessarias.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
8.1 Sera excluido da Selecédo Publica o candidato que:
I.  Fizer declaracdo falsa ou inexata em qualquer documentacéo;
Il.  Desrespeitar os membros da Comissdo Organizadora;
1. Descumprir quaisquer das instruc6es contidas no Edital;
IV.  Perturbar a ordem dos trabalhos, cometendo comportamento indevido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Ao final do mandato, o Diretor(a) deverad entregard ao novo(a) Diretor(a) os seguintes
documentos:
I. Balanco do acervo documental;
Il. Informagdes referentes ao Processo de Renovacdo de Autorizagdo e
Recredenciamento da Unidade Escolar;
I1l.  Inventério do patrimdnio existente na Unidade Escolar;
IV. Ata da apresentacédo de prestacdo de contas a comunidade escolar, com o parecer
do CDCE.
9.2 A aprovacdo e classificacdo final na selecdo ndo garantem a nomeacdo dos candidatos,
apenas uma expectativa de ser nomeado, conforme o interesse e a conveniéncia
administrativa, visto que o processo visa atender a excepcional interesse publico.
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9.3 O Municipio de Pontal do Araguaia-MT reserva-se o direito de realizar as nomeagdes em
namero que atenda as necessidades do servico publico durante o periodo de validade do
processo seletivo.

9.4 A inveracidade das declarag6es ou irregularidades na documentag&o, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato em qualquer etapa do processo, anulando todos os
atos decorrentes.

9.5 Esta Selecdo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.
9.6 Qualquer edital complementar, aditivo, aviso ou convocagdo referente ao processo
seletivo serd incorporado a este Edital para todos os efeitos.

9.7 A Comissdo Organizadora do processo seletivo sera composta por membros do Conselho
Municipal de Educacédo, Férum Municipal de Educacdo e Assessoria Pedagogica.

9.8 Caso ndo haja candidatos que preencham 0s requisitos, a Secretaria Municipal de
Educagdo podera nomear um diretor temporéario, cujo exercicio ndo poderd exceder 1 (um)
ano.

9.9 A nomeacdo do candidato aprovado ou indicado implica na aceitacdo das normas
previstas neste Edital, comunicados e outros instrumentos publicados, dos quais o candidato
ndo poderéa alegar desconhecimento.

9.10 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, em
conformidade com os principios e normas que regem a Administracdo Publica.

9.11 O prazo para impugnacao deste Edital sera de 02 (dois) dias a contar da data de sua
publicacdo. A impugnacdo devera ser feita por requerimento a Comissdo Organizadora, na
Prefeitura Municipal, das 8h &s 13h, sob pena de precluséo.

9.12 Fazem parte deste Edital todos 0s anexos:

ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

ANEOX |1l - CONTEUDOS A SEREM AVALIADOS

ANEXO IV - CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

ANEXO V - GESTAO ESCOLAR

ANEXO VI - MODELO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA - PDE
ANEXO VII - MODELO DE IMPETRAGAO DE RECURSO

Pontal do Araguaia, 18 de Outubro de 2024.
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ANEXO |

CRONOGRAMA GERAL - ELEICAO DE DIRETOR ESCOLAR BIENIO 2025/2026

DATA
18/10/24
21 e 22/10/24
04 E 05/11/24

05/11/24
06 e 07/10/24
07/10/24

08/11/24

08/11/24

11/11/ e
12/11/24

12/11/24

13/11/24

14/11/24
18 e 19/11/24
19/11/24

20/11/24

20/11/24
21 e 22/11/24
22/11/24

25/11/24

25/11/24
26 e 27/10/24

27/11/24

® e6) 3401-7450 / (65) 3401-8541 X E-mail: prefeitura@pontaldoaraguaia.mt.gov.br

ACOES/ETAPAS
Publicacéo do Edital e Portaria para a abertura
do processo eleitoral de Diretores Escolares.
Recurso do Edital

1° FASE: INSCRICAO DOS CANDIDATOS

Divulgacdo das inscricBes deferidas ou
indeferidas dos candidatos inscritos
Recurso: 1° fase

Divulgacéo do recurso: 1° fase
2° FASE: PROVA ESCRITA
Divulgacéo do resultado: 2° fase
Recurso da 2° fase
Divulgacéo do recurso 2° fase
3° FASE: ANALISE DE TITULOS

Divulgacéo dos resultados da 3° fase
Recurso 3° fase
Divulgagéo do recurso 3° fase

4° FASE: APRESENTAR O CERTIFICADO
DO CURSO: GESTAO ESCOLAR/MEC

Divulgacdo dos resultados da 4° fase
Recurso da 4° fase
Divulgacdo do recurso 4° fase

5° FASE: ENTREGA DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA

Divulgacéo dos resultados da 5° fase

Recurso da 5° fase

Divulgacéo do recurso 5° fase

LOCAL
Mural da escola e Site da Prefeitura de
Pontal do Araguaia
Assessoria pedagogica
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PONTAL DO ARAGUAIA
Mural da escola e Site da Prefeitura de
Pontal do Araguaia
Assessoria pedagogica
Prefeitura Municipal de Pontal do
Araguaia, Sala de reunides
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PONTAL DO ARAGUAIA
Mural da escola e Site da Prefeitura de
Pontal do Araguaia

Assessoria pedagogica

Prefeitura Municipal de Pontal do
Araguaia, Sala de reunides
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PONTAL DO ARAGUAIA
Mural da escola e Site da Prefeitura de
Pontal do Araguaia
Assessoria pedagogica
Prefeitura Municipal de Pontal do
Araguaia, Sala de reunides
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PONTAL DO ARAGUAIA
Mural da escola e Site da Prefeitura de
Pontal do Araguaia
Assessoria pedagogica
Prefeitura Municipal de Pontal do
Araguaia, Sala de reunides
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PONTAL DO ARAGUAIA
Mural da escola e Site da Prefeitura de
Pontal do Araguaia
Assessoria pedagogica
Prefeitura Municipal de Pontal do
Araguaia, Sala de reunides

# RuaFinlandia s/n° - Bairro Maria Joaquina — CEP: 78.698-000

HORARIO
9h
8h as 13h
8H AS 13H

17h
8h as 13h
17h

8H AS 11H

17h

8h as 13h

17h

8H AS 13H

17h
8h as 13h
17h

8H AS 13H

17h
8h as 13h
17h

8H AS 13H

17h
8h as 13h

17h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

28/11/24 6° FASE: AVALIACAO SITUACIONAL PONTAL DO ARAGUAIA 8H AS 11H
29/11/24 ¢ . « . Mural da escola e Site da Prefeitura de

02/12/24 Divulgacdo dos resultados: 5° fase Pontal do Araguaia 17h

02/12/24 Divulgacio do recurso: 5° fase Mural da escola e Site da Prefeitura de

Pontal do Araguaia
° : PREFEITURA MUNICIPAL DE
03/12/2024 7° FASE: ENTREVISTA CONTALL 96 AEEUATA 8H

Mural da escola e Site da Prefeitura de

03/12/2024 Divulgacéo dos resultados da 6° fase . 17h
Pontal do Araguaia
04 e 05/12/2024 Periodo de recurso da 6° fase Assessoria pedagogica 8:00 as 13h
05/12/2024 Publicagéo do recurso 6° fase Mural da escola e Site da Prefeitura de 17h

Pontal do Araguaia
Mural da escola e Site da Prefeitura de

06/12/24 Divulgacéo do resultado da sele¢éo de diretores Pontal do Araguaia 10h

02/01/2025 POSSE DOS DIRETORES E ASSINATURA ESCOLAS CONFORME O 2
DO TERMO DE COMPROMISSO RESULTADO

_ . -— e — e
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ANEXO |1
‘ 12 FASE - FICHA DE INSCRIQAO -n° /2024 SELECAO DE DIRETORES |
1. DADOS PESSOAIS
Data de nascimento
Nome completo: i
/ /
CPF RG | Orgao Emissor/UF
Endereco: N°
Bairro: | Cidade/UF:
E-mail: ‘ WhatsApp: ()
2. INSTITUICAO DE ENSINO QUE DESEJA CANDIDATAR-SE
() Escola Municipal “Sdo Jorge” () Escola Municipal de Educagdo Infantil “Isaias Pereira dos Santos”
PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE GESTORES ESCOLARES
3. DOCUMENTOS PARA ANEXAR CONFORME O ITEM 3 DO EDITAL 001/202
Curriculo Lattes ( ) | Diploma de licenciatura ( )
Documento oficial de identificacdo (com foto) ( ) | Ficha da dltima contagem de pontos/ou PSS23 ( )
Certiddo de regularidade do CPF - Cadastro de ( ) Copia do contrato e/ou portaria emitida do RH da ( )
Pessoa Fisica (SITE) prefeitura
Comprovante de quitagdo das obrigaces eleitorais e ( ) Comprovante de endereco ( )
titulo de eleitor
Certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo ( ) Declaracdo de participacdo nas formagdes ( )
(sexo masculino) continuadas da rede/escola municipal
Diploma de graduacdo frente e verso; ( ) ( )
Declaracédo de disponibilidade para o cumprimento de Declaracdo de que ndo esta para se aposentar nos
carga horaria com dedicagéo exclusiva ( ) | préximos dois anos e/ou usufruindo de licencas ( )
continuas e sucessivas.
Declaracdo que ndo esta respondendo processo ( ) Declaracdo sobre as prestacfes de contas, para ( )
administrativo disciplinar. quem ja ocupou 0 cargo
Certiddo fornecida pelo Cartorio distribuidor da Declaracdo da instituicdo em papel timbrado e
comarca do domicilio dos dltimos cinco anos, ( ) | devidamente assinado onde o candidato ( )
relativa a existéncia ou inexisténcia de ag0es ( ) | desenvolveu ou desenvolve suas atividades
criminais (1° e 2° grau) profissionais enquanto docente (minimo 2 anos)

PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE GESTORES ESCOLARES
3. QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR
CRITERIOS PONTUACAO ANEXO IV

TITULOS: FORMACAO INICIAL E CONTINUADA
TITULOS: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE GESTORES ESCOLARES

PROXIMAS ETAPAS NOTA MAXIMA PONTUACAO DO CANDIDATO
22 FASE - PROVA 10
3* FASE — TITULOS* PONTUACAO NO ITEM 3. DESSA FICHA
42 FASE - CURSO POSSUI O CURSO ( )SIM_( )NAO
5°FASE —P.D.E. 10
6° FASE — P. SITUACIONAL 10
73 FASE - ENTREVISTA 10

*]TEM 5.3 DO EDITAL N°001/2024 E ANEXO IV |

PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE GESTORES ESCOLARES

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
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ANEXO Il
22 FASE CONTEUDOS A SEREM AVALIADOS - PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS
Conteldos: interpretagdo de texto com auxilio de material gréfico diverso, leitura e @
compreensdo, localizacdo e comparacdo de informacdes em textos, identificacdo do tema e

da finalidade de textos de diferentes géneros, distin¢do entre fato e opinido no texto,
elementos concorrentes para a progressao tematica de textos de diferentes géneros e tipos:

coesdo e coeréncia.

LEITURAE INTERPRETAQAO DE DADOS E INDICADORES EDUCACIONAIS
Conteudos: Leitura e interpretacdo de dados e indicadores educacionais envolvendo dados e
informacges referentes @ matricula, a taxa de atendimento escolar, a taxa de distor¢éo
idade-série, as taxas de rendimento (aprovacdo, reprovacao e abandono), aos resultados do
Plataforma de Avaliacdo e Monitoramento da Educacdo do Mato Grosso - Avalia MT, do
Sistema de Avaliacio da Educacdo Basica - SAEB, indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica — IDEB.

LIDERANCA ORGANIZACIONAL

Lideranca educacional e gestdo escolar; Lideranca e gestdo para a diversidade; Gestédo de
pessoas no contexto educacional; A gestdo escolar e as novas tecnologias; Instrumentos
norteadores da gestdo (Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar); Escola, familia e
comunidade; Desenvolvimento e avaliacdo da aprendizagem; Escola como espaco de
formacdo em servico; Planejamento pedagogico; Coordenacdo do trabalho pedagdgico;
Competéncias Socioemaocionais.

LEGISLACOES

e Lei Municipal n°® 534 de 03 de novembro de 2009.

https://www.pontaldoaraguaia.mt.gov.br/site/wp-content/uploads/2019/03/L ei-Mun.-

n%C2%BA-534-2009-Plano-de-Cargos-Carreira-e-Sal%C3%Alrios-da-

Educa%C3%A7%C3%A30.pdf

e Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf

e Plano Nacional de Educacéo: http://pne.mec.gov.br/images/pdf/pne_conhecendo_20_metas.pdf

e Plano Municipal de Educagdo- Disponivel em:

https://www.pontaldoaraguaia.mt.gov.br/site/wp-content/uploads/2019/03/Lei-Mun. -787-

2015 Plano-Municipal-de-Educa%C3%A7%C3%A30.pdf

Plano: https://www.pontaldoaraguaia.mt.gov.br/site/wp-content/uploads/2019/03/L ei-

Mun. -787-2015_ ANEXOS.pdf

e Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso:

https://sites.google.com/view/bncecmt/educa%C3%A7%C3%A30-infantil-e-ensino-

fundamental/documento-de-refer%C3%AAncia-curricular-para-mato-grosso

e Leido Novo Fundeb n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020

s ———
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http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/pne_conhecendo_20_metas.pdf
https://www.pontaldoaraguaia.mt.gov.br/site/wp-content/uploads/2019/03/Lei-Mun._-787-2015_Plano-Municipal-de-Educa%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.pontaldoaraguaia.mt.gov.br/site/wp-content/uploads/2019/03/Lei-Mun._-787-2015_Plano-Municipal-de-Educa%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.pontaldoaraguaia.mt.gov.br/site/wp-content/uploads/2019/03/Lei-Mun._-787-2015_ANEXOS.pdf
https://www.pontaldoaraguaia.mt.gov.br/site/wp-content/uploads/2019/03/Lei-Mun._-787-2015_ANEXOS.pdf
https://sites.google.com/view/bnccmt/educa%C3%A7%C3%A3o-infantil-e-ensino-fundamental/documento-de-refer%C3%AAncia-curricular-para-mato-grosso
https://sites.google.com/view/bnccmt/educa%C3%A7%C3%A3o-infantil-e-ensino-fundamental/documento-de-refer%C3%AAncia-curricular-para-mato-grosso
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2020/1ei/L14113.htm

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SOBRE A EXPERIENCIA EDUCACIONAL

e Apresentacdo do Secretario de Educacdo do Municipio de Sobral. Seminario sobre a @
Educacéo de Sobral: a trajetéria da melhor Rede Publica de Ensino do Pais disponivel
em: https://drive.google.com/file/d/0B4I1BT4Hc-vOiOW95SIRWXONJL Xc/view

e INEP. Vencendo o desafio da aprendizagem em séries iniciais: a experiéncia de
Sobral/CE. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, 2005. (Série Projeto Boas Praticas na Educacéo; n.1).

e UNDIME/UNICEF/MEC/INEP. Redes de Aprendizagem: boas praticas de municipios
que garantem o direito de aprender. Brasilia, 2007. Disponivel em:

https://undime-sc.org.br/download/redes-de-aprendizagem-boas-praticas-de-municipios-

que-garantem-o-direito-de-aprender/#:~:text=direito%20de%20aprender-

,Redes%20de%20Aprendizagem%20%E2%80%93%20B0as%20pr%C3%A1ticas%20de%

20munic%C3%ADpios,garantem%200%20direito%20de%20aprender &text=Apresenta%?2

Oresultados%20de%20estudo%20feito,socioecon%C3%B4mic0%20de%20alunos%20e%2

0fam%C3%ADlias

PUBLICACOES SOBRE GESTAO ESCOLAR:

1. LUCK, Heloisa. Dimensdes da Gestdo Escolar e suas competéncias. Editora
Positivo:Curitiba,2009.

2. FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 1996.

3. Escola de gestores: Democracia, formagdo e gestdo escolar. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2915-
democracia-formacao-gestao-escolar&category_slug=fevereiro-2010-pdf&Iltemid=30192

PUBLICACAO SOBRE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS:
OCDE. Competéncias para o progresso social: 0 poder das competéncias socioemocionais
2015. Disponivel em: http://pt.calameo.com/read/002899327e71398e4d015
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/L14113.htm
https://drive.google.com/file/d/0B4IBT4Hc-vOiOW95SlRwX0NJLXc/view
https://undime-sc.org.br/download/redes-de-aprendizagem-boas-praticas-de-municipios-que-garantem-o-direito-de-aprender/#:~:text=direito%20de%20aprender-,Redes%20de%20Aprendizagem%20%E2%80%93%20Boas%20pr%C3%A1ticas%20de%20munic%C3%ADpios,garantem%20o%20direito%20de%20aprender&text=Apresenta%20resultados%20de%20estudo%20feito,socioecon%C3%B4mico%20de%20alunos%20e%20fam%C3%AD
https://undime-sc.org.br/download/redes-de-aprendizagem-boas-praticas-de-municipios-que-garantem-o-direito-de-aprender/#:~:text=direito%20de%20aprender-,Redes%20de%20Aprendizagem%20%E2%80%93%20Boas%20pr%C3%A1ticas%20de%20munic%C3%ADpios,garantem%20o%20direito%20de%20aprender&text=Apresenta%20resultados%20de%20estudo%20feito,socioecon%C3%B4mico%20de%20alunos%20e%20fam%C3%AD
https://undime-sc.org.br/download/redes-de-aprendizagem-boas-praticas-de-municipios-que-garantem-o-direito-de-aprender/#:~:text=direito%20de%20aprender-,Redes%20de%20Aprendizagem%20%E2%80%93%20Boas%20pr%C3%A1ticas%20de%20munic%C3%ADpios,garantem%20o%20direito%20de%20aprender&text=Apresenta%20resultados%20de%20estudo%20feito,socioecon%C3%B4mico%20de%20alunos%20e%20fam%C3%AD
https://undime-sc.org.br/download/redes-de-aprendizagem-boas-praticas-de-municipios-que-garantem-o-direito-de-aprender/#:~:text=direito%20de%20aprender-,Redes%20de%20Aprendizagem%20%E2%80%93%20Boas%20pr%C3%A1ticas%20de%20munic%C3%ADpios,garantem%20o%20direito%20de%20aprender&text=Apresenta%20resultados%20de%20estudo%20feito,socioecon%C3%B4mico%20de%20alunos%20e%20fam%C3%AD
https://undime-sc.org.br/download/redes-de-aprendizagem-boas-praticas-de-municipios-que-garantem-o-direito-de-aprender/#:~:text=direito%20de%20aprender-,Redes%20de%20Aprendizagem%20%E2%80%93%20Boas%20pr%C3%A1ticas%20de%20munic%C3%ADpios,garantem%20o%20direito%20de%20aprender&text=Apresenta%20resultados%20de%20estudo%20feito,socioecon%C3%B4mico%20de%20alunos%20e%20fam%C3%AD
https://undime-sc.org.br/download/redes-de-aprendizagem-boas-praticas-de-municipios-que-garantem-o-direito-de-aprender/#:~:text=direito%20de%20aprender-,Redes%20de%20Aprendizagem%20%E2%80%93%20Boas%20pr%C3%A1ticas%20de%20munic%C3%ADpios,garantem%20o%20direito%20de%20aprender&text=Apresenta%20resultados%20de%20estudo%20feito,socioecon%C3%B4mico%20de%20alunos%20e%20fam%C3%AD
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2915-democracia-formacao-gestao-escolar&category_slug=fevereiro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2915-democracia-formacao-gestao-escolar&category_slug=fevereiro-2010-pdf&Itemid=30192
http://pt.calameo.com/read/002899327e71398e4d015

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

CNPJ 33.000.670/0001-67 _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO IV
32 FASE: CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

1. TITULOS: FORMACAO INICIAL E CONTINUADA | MAXIMO DE PONTOS
1.1 | Cursos na &rea de educagdo com duragdo minima de

40h (0,5 ponto por curso — maximo de 3 cursos) 1.5
1.2 | Curso de pos-graduacdo na &rea de educacdo ou 15

ensino — especializa¢do (méaximo 1 curso) ’
1.3 | Curso de pobs-graduacdo na &rea de educacdo — 95

mestrado (maximo de 1 curso)

2. TITULOS: EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMO DE PONTOS
2.1 | Experiencia enquanto docente em sala de aula (0,5

ponto por ano — minimo 02 ano e maximo de 04 anos) 20
2.2 | Experiencia em Gestdo Escolar no municio de
Pontal do Araguaia (0,5 ponto por ano — maximo de 2,5
05 anos)
PONTUACAO TOTAL 10
—_———
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ESTADO DE MATO GROSSO
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ANEXO V
42 FASE ACESSAR O CURSO DO CURSO DE GESTAO ESCOLAR

ACESSO O CURSO PELO 15
CODIGO QR

pv SISTEMA OPERACIONAL I0S:
- = ABRA A CAMERA DO CELULAR
G E s I Ac E APONTE PARA 0 CODIGO QR
t ™ o : R SISTEMA OPERACIONAL ANDROID:
LA PASSO 1 ~
— ENTRAR NO NAVEGADOR GOOGLE %

PASSO 2

8 SEB M'NE'%T&&%% LOCALIZE E CLIQUE NA PESQUISA PELA CAMERA
(IMAGEM ABAIXO0)
E CLIQUE NOVAMENTE EM "PESQUISE USANDO A
CAMERA"

Passo 3

Ou pelo link:

https://avamec.mec.gov.br/#/instituicao/seb/curso/14703/informacoes

®) 66) 3401-7450 / ¢6) 3401-8541 X E-mail: prefeitura@pontaldoaraguaia.mt.gov.br
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ANEXO VI

52 FASE - MODELO DO MODELO DE DOCUMENTO:

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA (PDE)
l. Introducéo
O presente Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) foi elaborado em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e est4 alinhado ao Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e a legislagdo vigente. O PDE tem como objetivo o
aprimoramento das a¢des administrativas e pedagogicas, a ampliacdo da participacdo da comunidade
escolar, o cuidado com o patriménio publico e a formagao continuada dos profissionais.........

I1. Objetivos, Metas, Estratégias e Cronograma para Melhoria das Ag¢bes Administrativas e
Pedagogicas (Até 3 pontos)

Objetivo:

Metas:

Estratégias:

Cronograma:

I11. Agdes para Ampliacdo da Participacdo da Comunidade Escolar (Até 3 pontos)
Objetivo:
Metas:
Estratégias:
Cronograma:

1V. A¢des para o Cuidado e Preservacdo do Patriménio Puablico (Até 2 pontos)
Objetivo:
Metas:
Estratégias:
Cronograma:

V. Acles para a Garantia de Formacado Continuada aos Profissionais (Até 2 pontos)
Objetivo:
Metas:
Estratégias:
Cronograma:

VI. Considerages Finais

Este Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) tem como base 0 compromisso da gestdo escolar
com a melhoria continua da qualidade do ensino e o fortalecimento da relacdo com a comunidade.
Suas metas e acOes foram planejadas para assegurar uma gestdo eficiente e voltada ao sucesso do
processo de ensino-aprendizagem, com foco na formagdo integral dos alunos e no desenvolvimento
profissional dos educadores......

Cidade,Data
Assinatura Gestor Escolar

_ . -— e — e
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ANEXO VII

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA (etapa) @
DO PROCESSO SELETIVO DE DIRETOR N°001/2024

Recurso contra (etapa), relativo ao Processo
Seletivo de Diretor.
Eu
portador do documento de CPF n° , candidato a vaga de
diretor escolar na instituicdo de ensino
n® de inscri¢do /2024, apresento recurso junto a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura -  SEMEC, contra a  (explicar o que estd  contestando)
PONTAL DO ARAGUAIA, DE DE 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO

Preenchimento Comissao Processo Seletivo
Recebido em / 12024

_ . -— e — e
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