ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

CNPJ 33.000.670/0001-67

DECRETO N2.2739/2024 De 11 de Outubro de 2024.

Dispde sobre os critérios e requisitos do Processo de
Selecdo para designacdo de Profissionais da educacao
para a funcdo de Diretor Escolar nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Pontal do
Araguaia-MT.

O Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia, Estado de Mato Grosso, Sr. ADELCINO
FRANCISCO LOPO, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais, em especial o disposto no
artigo 76 da Lei Organica Municipal; e

CONSIDERANDO a Lei n? 9.394, de 20 e dezembro de 1996 - LDB que dispde sobre
as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional;

CONSIDERANDO a Lei n? 14.113, de 25 de Dezembro de 2020 que Regulamenta o
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valoriza¢do dos Profissionais da
Educacao (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal, em especial o Artigo 14 que
complementagdo-VAAR sera distribuida as redes publicas de ensino que cumprirem as
condicionalidades e apresentarem melhoria dos indicadores referidos no inciso I1I do caput do art.
52 desta Leij;

CONSIDERANDO, a Acdo Direta de Inconstitucionalidade - ADI n? 282-1 do
Supremo Tribunal Federal - STF, que declarou inconstitucional os incisos IIl e IV do Art. 237 da
Constituicdo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO, a Portaria N2 023 /2024 /GS/SEMEC de 07 de Outubro de 2024,
Constitui e nomeia Comissao que ira elaborar, coordenar, acompanhar e conduzir todo o Processo
Seletivo de gestores Escolares, com base em critérios técnicos de mérito e desempenho no ambito
da Rede Publica Municipal de Ensino de Pontal do Araguaia-MT.

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica instituido os critérios e requisitos do Processo de Selecdo para
designacao de Profissionais da educacdo para a fun¢io de Diretor Escolar nas Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino de Pontal do Araguaia-MT, a realizar-se em sete etapas.

Art. 22, A Administracdo da Unidade Escolar sera exercida pelo Diretor Escolar
selecionado por:
Etapa I - Inscricao;

Etapa Il - Prova escrita para avaliacdo de conhecimentos necessarios a gestdo da
escola a qual tera carater eliminatério e classificatério;

Etapa III - Andlise de titulos, que tera carater classificatdrio;
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Etapa IV- O curso "Gestdo Escolar”, realizado na plataforma AVAMEC, é composto
por quatro médulos: legislacdo educacional, gestdo estratégica, gestdo dos aspectos pedagdgicos
(incluindo conceitos, fung¢des e principios) e lideran¢a docente organizacional. Este curso possui
carater eliminatorio e inclui atividades destinadas ao grupo aprovado na etapa II.

Etapa V- Elaboracao, apresentacao e entrega do Plano de trabalho;

Etapa VI-Avaliagio comportamental dos candidatos e destina-se a afericdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato em funcdo de um perfil pré-estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educagao, considerando pelo menos, os seguintes componentes:

a) Visao sistémica;

b) Senso ético;

c) Lideranca;

d) Flexibilidade;

e) Comunicagdo;

f) Comprometimento;

Etapa VII- Entrevista individual com carater classificatério entre os candidatos, em
que serdo checados os componentes do perfil supra mencionados.

Art. 32. 0 Processo Seletivo sera destinado a profissionais efetivos, contratados e/ou
comissionados pertencentes a rede Municipal de Ensino de Pontal do Araguaia-MT, que apds
selecdo serdo designados por portaria e atuardo em regime de Dedica¢io Exclusiva, de acordo com
oart. 41 da Lei 534/2009.

Art. 42. O periodo de efetivo exercicio da fungdo de Diretor Escolar sera de 2 (dois)
anos, podendo ocorrer novo processo de selecdo neste decurso conforme necessidade.

Art. 52. A selecdo reger-se- a por edital, que especificara conteudos e estratégias a
serem utilizadas em cada etapa do processo.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS E CRITERIOS PARA A FUNCAO

Art. 62. Podera participar do processo para provimento do cargo em comissido de
diretor, os profissionais da educagio efetivos, contratados e/ou comissionados da rede publica
municipal de Pontal do Araguaia que comprovem ter:

[ - No minimo, dois anos de experiéncia em funcdo de docéncia no Magistério;

I1 - Habilitacdo em nivel superior;

I1I - Ser professor na ativa na unidade escolar em que atua nos ultimos dois anos;

IV - Apresentar declaracdo de participacdo nas reunides administrativas e/ou
pedagoégicas, bem como declaracio de participacdo nas formacdes continuadas.

V - Nao estar para se aposentar nos préoximos dois anos e/ou estar usufruindo de
licengas continuas e sucessivas;
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Art. 7. E vedada a participacdo no Processo de Selecdo ao Profissional que nos
ultimos 05 (cinco) anos:

I.  Tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da funcdo de
Diretor/Coordenador em decorréncia de processo administrativo
disciplinar e/ou readaptacao;

II.  Que ndo atenderam a Legislacdo vigente nas prestacdes de contas junto ao
departamento de prestacdo de contas da SEMEC (PARTICIPANTES QUE JA
EXERCERAM A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR).

III.  Estejainadimplente junto ao Poder Publico, ao Tribunal de Contas do Estado
e a Receita Federal;

IV.  Que nao dispuser de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas
justicas Federal e Estadual.

Paragrafo Unico- Ainda que aprovado no Processo de Selecdo, caso o participante
tenha prestado informacgdes inveridicas, ndo sera designado para a fungao.

Art. 89. Para comprovar os requisitos constantes neste Decreto e no edital, o
participante deve encaminhar pelo link, no dia e horario, digitalizados em formato PDF em tnico
arquivo identificado com o nome, os seguintes documentos:

I. Link de consulta do Curriculo Lates;

I1. Copia da carteira de identidade- RG e CPF;

III.  Copia do titulo de eleitor, com os respectivos comprovantes de votacdo da
ultima eleicao ou o certificado de quitacdo com a justica eleitoral;

IV.  Comprovantes de endereco;

V.  Cobpia da ficha da dltima contagem de pontos para atribuicio de classes e/ou
aulas assinada pela comissao de atribuicdo da Unidade escolar;

VI.  Copia do contrato e /ou portaria emitida pelo setor do RH da prefeitura;
VII.  Declaragdo de que ndo estd respondendo processo administrativo
disciplinar;
VIII.  Declaracido de que nio estd para se aposentar nos préximos dois anos e/ou
usufruindo de licengas continuas e sucessivas;

[X.  Declaragdo de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria com
dedicacao exclusiva;

X.  Declaracio dos participantes que ja foram Diretores escolares informando
que cumpriu com a legislacdo vigente junto ao departamento de prestacio
de contas;

XI.  Declaragao de participagdo nas reunides e formacao continuada da escola;

Art. 92. Na hipo6tese de ndo haver candidato que preencha os requisitos elencados
anteriormente a secretaria Municipal de Educacdo podera nomear um diretor em carater
temporario, ndo podendo seu exercicio ultrapassar a dura¢do de 1 (um) ano.

Art. 10°. Uma vez listados os candidatos considerados aptos em processo seletivo,
cabera ao prefeito Municipal a nomeacdo dos selecionados para os cargos vacantes, em
conformidade com o interesse da administragao.
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CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR

Art. 112. No ato da posse, o diretor assinara termo de compromisso, o qual define as
responsabilidades da funcao.
I.  Representar a unidade Escolar, responsabilizando pelo seu funcionamento;
II.  Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, a elaboracido, a execucdo e a avaliacio do Projeto Politico-
Pedagoégico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Unidade Escolar,
observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e outros processos de planejamento;

III.  Coordenar a implementa¢do do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar;

V. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto
com todos os segmentos da comunidade escolar pela sua conservagdo;

V.  Dar conhecimento a comunidade escolar da diretrizes e normas emitidas
pelos 6rgidos do sistema de ensino;

VI.  Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e
parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos
financeiros repassados a Unidade escolar;

VII.  Divulgar na comunidade escolar a movimentagdo financeira da Unidade
Escolar;

VIII.  Coordenar o processo de avaliagdo das acdes pedagodgicas e técnico-
administrativo-financeiro desenvolvidas na Unidade Escolar;

IX.  Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo e a
Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas
no Plano de Desenvolvimento Escolar, avaliagao interna da Unidade escolar
e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das
metas estabelecidas;

X.  Ter conhecimento sobre a Matriz Nacional Comum de Competéncias do
Diretor Escolar e garantir seu cumprimento.
XI.  Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente.

CAPITULO IV
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 122, As vagas serao preenchidas conforme resultado do Processo de Selecao
para designacdo de profissionais da educagdo para a fungdo de Diretor Escolar nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Pontal do Araguaia/MT.

§ 12 - O Conselho Escolar apresentara na Unidade Escolar aos profissionais da
Educacao o Processo de Selecao para a fun¢do de Diretor escolar, que consistira em 6(seis) etapas:
[.  Etapa I- Inscrigdo: a inscri¢do sera feita mediante o preenchimento de um

formulario eletronico, via link estabelecido no edital;

II.  Etapa II- Avaliacdo de titulos, curriculos e documentacdo de carater
eliminatério, para selegdo de lista triplice: serd de carater eliminatério e
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consiste na avaliacdo de titulos, curriculo e documentacio para a selecdo de
lista triplice;

III.  Etapa IlI- Formacdo em Gestdo Escolar: serd a participacdo em curso de
formagao com carga horaria de 80 horas.

IV.  Etapa IV- Elaboracao, apresentacdo e entrega do Plano de trabalho: consiste
na elaboracgdo, apresentacdo e entrega do Plano de trabalho, de acordo com
as politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, com
o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e legislacdo vigente que
devera conter:

a) Objetivos, metas e estratégias para melhoria das acdes administrativas
e pedagdgicas da Unidade Escolar, com foco nos resultados do processo
de ensino aprendizagem;

b) Acgdes para ampliacdo da participacdo da comunidade da comunidade
escolar;

¢) Acgoes para o cuidado e preservagdo do patrimoénio publico;

d) Acgdes para a garantia de formacdo continuada aos profissionais sob a
sua gestao;

V.  Etapa V- Designacgdo do diretor a sua Unidade Escolar: ap6s o processo de
Selecao.

Art. 132. O diretor apresentara o plano de trabalho na primeira semana de aula em
Assembleia Geral da comunidade escolar, convocada pelo Conselho Escolar, em horario que
possibilite o atendimento ao maior nimero possivel de nimero possivel de participantes para
apreciacao, contribuicdes e aprovacao.

Art. 142, A(s) Unidade(s) Escolar(es) que ndo apresentar(em) interessados para a
funcido de diretor escolar sera designado pela SEMEC podendo ser utilizado o quadro de reserva
deste processo de selecio.

§ 12. Os diretores indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura para as
unidades escolares que nao tiverem participantes no processo de sele¢do, atenderao o que diz o
decreto no que se refere ao Plano de Trabalho e Avaliagao.

CAPITULO V
DA DIVULGACAO E REALIZACAO DAS ETAPAS

Art. 152. O Processo de Selecao de Diretor das Unidades Escolares para o mandato
2025/2026, seraregido por este Decreto e pelo Edital, publicados no diario oficial e divulgados pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura em pagina eletronica para dar ampla publicidade,
devendo ser fixado nas unidades escolares em local de facil acesso.

CAPITULO VI
DA COMISSAO
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Art. 162. O Processo de Selecdo para designacao de Profissionais para o exercicio da
funcao de Diretor Escolar, sera elaborado, coordenado, acompanhado e conduzido pela Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, por meio de comissdo editada por portaria.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO

Art.172. Durante o periodo do exercicio da funcdo de diretor escolar sera realizada
anualmente, avaliacdo de desempenho com foco no cumprimento dos objetivos, metas, estratégias
e acoes estabelecidas no Plano de Trabalho, conforme estabelecido nos incisos do art.12, alinea d.

Art. 182. Caso o diretor designado ndo atinja os objetivos, metas, estratégias e acoes
estabelecidas no Plano de Trabalho, devera apresentar para as coordenadorias da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura conforme pertinéncia do assunto Plano de Providéncias para a
unidade escolar com a participacdo do Conselho Escolar contendo novas ac¢des e estratégias para
alcangar metas a curto, médio e longo prazo conforme necessidade.

CAPITULO VIII
DA VACANCIA E SUBSTITUICAO

Art.192. A vacancia da func¢do de Diretor ocorre por reprovacdo na avaliagdo do
Plano de Trabalho, dispensa mediante processo administrativo, conclusdo da gestdo, renuncia,
exoneragdo ou morte.

§ 19 O afastamento do diretor por periodo superior a 2 (dois) meses também
implicara a vacancia da fungao, excetuando os casos de licenc¢a para tratamento da prépria saide e
licenca gestante.

§ 22. 0 preenchimento da vaga apds vacancia sera feito pela Secretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura podendo ser usado o quadro de reserva de sele¢do.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 202. Ao profissional da educagao na funcdo de diretor serd atribuido o Regime
de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada,
seja publica ou privada.

Art. 212, Ao profissional da educagdo Publica Municipal, no exercicio da fungdo de
Direcdo e Coordenagido da Unidade Escolar, sera atribuido o regime de trabalho de dedicacdo
exclusiva nao incorporavel, para fins de aposentadoria, com impedimento de outra atividade
remunerada, seja publica ou privada, onde os mesmos terdao em fun¢do da dedicacao 30% (trinta
por cento) a mais sobre o respectivo saldrio base conforme lei n2 991/2021, de 28 de Janeiro de
2023, artigo 41.

Art. 222, O profissional da educagdo que nao faz parte do quadro efetivo fara jus ao
recebimento conforme Lei Municipal n® 1111/2022, artigo 12 e Lein® 1110/2022 artigo 1.

e |
® e6) 3401-7450 / (65) 3401-8541 X4 E-mail: prefeitura@pontaldoaraguaia.mt.gov.br

& RuaFinlandia s/n° - Bairro Maria Joaquina — CEP: 78.698-000



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

CNPJ 33.000.670/0001-67

Art. 232, O diretor designado iniciara suas atividades no dia 02 de Janeiro de 2025.

Art. 242, 0 diretor do ano de 2024, entregara ao novo Diretor, até o dia 02 de janeiro
de 2025 os seguintes documentos:
. Balango do acervo documental;

II. Informagdes referentes a Processo de Renovagdo de Autorizagdo e
Recredenciamento da Unidade Escolar;

III. Inventario do patrimonio existente na unidade escolar;

IV. Ata da prestagdo de contas a comunidade escolar, com parecer do Conselho
Fiscal.

Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento do estabelecido no artigo anterior,
competira ao novo Diretor e ao Conselho Escolar, elaborar relatério circunstanciado sobre todos os
itens relacionados, juntar a documentacdo comprobatoria e encaminhar via protocolo para a
Secretaria Municipal de Educacido e Cultura, no prazo de 15(quinze) dias, a partir de 02 de Janeiro
de 2025.

Art. 252, O Diretor que completou mandato em 2024 e for designado para o biénio
2025 a 2026 para a mesma Unidade Escolar devera cumprir com o determinado no caput do artigo
24, entregando a documentacdo ao Conselho Escolar e Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
sob pena de ser destituido da fungao.

Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento do estabelecido no caput deste artigo,
competird ao Conselho Escolar, oficializar a Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura, no prazo
de 15(quinze) dias, a partir de 02/01/2025 para as providéncias cabiveis.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26%. Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais informacgdes
sobre o processo de sele¢ido de diretores constam em Edital.

Art. 272. O Diretor designado devera apresenta lista de nomes de professores para
apreciacdo da SEMEC para exercer a fun¢ido de Coordenador(a) Pedagogico(a) na Unidade Escolar.

Art. 282. Os casos omissos e descumprimento do disposto, serdo resolvidos pela
Comissao.

Art. 292 - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia/MT, 11 de Outubro de 2024.
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