AL DE PONTAL DO ARAGUA

NPJ 33.000.6

Lei Municipal n® 993/2021, de 18 de fevereiro de 2021.

Visa ao provimento de vagas para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico por meio do
Processo seletivo Simplificado de Contagem de Pontos e
Entrevista, nos termos do Inciso IX do Art. 37 da
Constitui¢do Federal, e dd outras providéncias.

ADELCINO FRANCISCO LOPO, Prefeito do Municipio de Pontal do
Araguaia/MT, Estado de Mato Grosso, no uso das prerrogativas que lhe sdo
estabelecidas pelo Artigo 76 da Lei Organica Municipal, faz saber que a CAmara
Municipal aprovou e ele sanciena a seguinte Lei Municipal.

Art. 12 - Autoriza-se o provimento, no quadro de vagas do Municipio de
Pontal do Araguaia - MT, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, dos seguintes cargos com as especificagoes coﬂ*egpondentes no anexo
I: Inspetor de Alunos; Professor Pedagogo; Professor de Portugués; Professor de
Matematica; Professor de Geografia; Professor de Historia; Professor Inglés;
Professor de Educagao Fisica; Professor de Ciéncias; e Fiscal Municipal.

§ 12 - O provimento dos cargos referidos nesta Lei se dard mediante a
aprovacao em processo seletivo simplificado, por Contagem de Pontos e Entrevista, que,
apos sua homologagdo, terd o prazo de validade até 31 de dezembro de 2021, podendo
ser prorrogado por majis um ano através de Decreto do Executivo Municipal.

§ 22 - O Processo Seletivo Simplificado serd somatério, pontuacio da
Titularizagdo, experiéncia profissional e Entrevista. Todas as Pontuagdes serdo de
carater Somatdrio e Classificatério.

Art. 22 - O processo Seletivo Simplificado por Contagem de Pontos e
Entrevista ndo tera reprovacio e sim Cadastro de Reserva.

Art. 3¢ - A tabela de vencimentos iniciais a ser aplicada corresponde ao
anexo I desta Lei e as atribui¢des'dos cargos ora criados sdo as constantes do Anexo I1.

Art. 42 - Os critérios de pontuacio, avaliacdo curricular e entrevista estio
constantes do Anexo III da presente Lei.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Pontal do Araguaia - MT, 18 de fevereiro de 2021.

ADELCINO FRANCISCO LOPO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

GRUPO I - Ensino Médio Completo

Cadastro Carga
Vagas de Cargos Salario b
Horaria
Reserva \
09 CR__ | InspetordefiivmonttRo 1 L AT R$ 1.100,00 | 40 horas
GRUPO II - Nivel Superior
Cadastro ‘ e Carga
Vagas de Cargos Salario =
Horaria
Reserva e ———
07 CR Professor Pedagogo | R$ 1.601,25 | 30 horas
CR Professor de Matematica | R$ 1.601,25 | 30 horas
CR Professor de Historia | R$1.601,25 | 30 horas
CR | Professorde Geografia | R$1.601,25 | 30 horas
CR Professor de Portugués | R$ 1.601,25 | 30 horas
CR Professor de Ciéncias. : R$ 1.601,25 | 30 horas
CR Professor de Educacio Fisica R$ 1.601,25 | 30 horas
CR Professor de Inglés R$ 1.601,25 | 30 horas

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

GRUPO I - Ensino Médio Con_}_pl_-eto

Cadastro

Vagas de Cargos Salario HCaI:ga_l
oraria
Reserva : 2 : _ T

CR Fiscal Municipal 31 R$1.389,73 40 horas
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo Atribuicoes

Inspetor | Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;

de Aluno | Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar.

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cuamprimento de
horarios; ouvir reclamacdes e-analisar fatos.

Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, |
orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreacio, definir limites nas
atividades livres.

Auxiliar alunos com def1c1enc1a ﬁswa

Comunicar a dlretona €asos de furto entre alunos;

Auxiliar na organizagae de atividades culturais, recreativas e esportivas;
Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;

Fornecer informagdes a professores;

Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

Fixar avisos em mural;

Relatar ocorréncia disciplinar;

Comunicar a Direcdo sobre equipamentos danificados;

Cargo Atribuicoes
Professor - participar da elaboragao, execu(;ao e avaha(;ao do Projeto Politico-
Pedagégico do estabelecimento de ensino;

- elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico-
/ Pedagégico do estabelecimento de ensino;.

- zelar pela aprendizagem dos alunos, agindo como orientador e facilitador

do processo de ensino e aprendizagem; :
- estabelecer estrateglas de recuperagao paralela para os alunos de menor
rendimento;
- ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao seu
desenvolvimento profissional;
- colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade Escolar com as
familias e a comunidade;
- manter assiduidade e pontualidade, comunicando com antecedéncia,
sempre que possivel, os atrasos e faltas;
- tratar todos os alunos com respeito, justica, igualdade e sem favoritismo,
independente de etnia, cor, credo, condi¢cdo ao social e politica;
- registrar 1nos. diérios de clas‘s'é as pre.sen-c;as cﬂﬁteﬁd()s, notas e/ou outros
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;ADO DE MATO GROS 0

- manter atualizado os didrios de classe, fichas de acompanhamento e/ou
relatorios do rendimento dos alunos;

- participar dos conselhos de classe e de outros érgaos colegiados de que,
por forca deste Regimento, for membro;

- zelar pela organizacdo da sala de aula e pelo bom uso do material
didatico-pedagogico, bem como pela conservag¢io da biblioteca e laboratdrios
quando acompanhar aosalunos em atividade nesses ambientes;

- fornecer com regularidade a equipe gestora da escola, informacdes sobre a
infrequéncia dos alungs;

- participar de sessfes civicas, solenldades e reumoes programadas pelo
estabelecimento de ensino;

atender as familias dos alunos, quando for sollcltado

- criareadotarformasdetrabalhocooperativo quedesafiemainteligénciadoaluno
e estimulem real interesse em aprender, tais como:
a)  proporcionar mobilidade na composicdo de grupos nas salas de aula;
b) propiciar aos alunos a exploragdo das diversas linguagens artisticas e
literarias, de acordo com as aptiddes individuais;
c) orientar a navegagio ea pesquisa na realidade virtual;
d) incentivar formas de investigacdo e experiéncias de pesquisa;
e) utilizar espagos emateriais que oferecam oportunidades deaprendizagem;
f) promover debates e compartilhamento de experiéncias;
g) promover aintegragdo de todos os educandos, envolvendo e estimulando-os na
busca de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades;
h) acompanhare desenvolvimento individual de cada aluno,
proporcionando-lhe progressiva autonomia;
i) participar da Formagio Continuada;
- planejarerealizarestudoscontinuosderecuperacio, detalformaquesejam garantidas
novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos alunos;
- 1dent1f1car em con]unto com o Coordenador pedagoglco eo professor da Sala de
educacionais espeCIﬁfcas cabendo a0 professor plane]a’r at1v1dades complementares e
especificascomintuitodesanare/ouajudarna(s)necessidade(s)apresentada(s);
- comunicar a dire¢do da Unidade Escolar os casos de suspeita ou constatacio de
doencas infectocontagiosas;
- buscar o aprimoramento do seu desempenho professional, hem como a
ampliacdo de seus conhecimentos, mediante;
a) cursos de atualizagdo, graduagdo e pés-graduacio;
b) seminarios, encontros e outros culturais e educacionais.
- Conhecer e cumprir o Regimento Escolar, a Base Curricular, o calendério
escolar, o Projeto Politico-Pedagodgico, bem como as normas de Ensino vigente;
- Exercer outras atividades inerentes a sua fungio;

I(:arg() ’ Atrlblll(,‘oes e
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

CNPJ 33.000.670/0001-67

- fiscalizar os terrenos ndo edificados e/ou nio utilizados, evitando que se
transformem em lixdes, clandestinos ou nao;

- fiscalizar e coordenar a execucao de servigos de limpeza em pracas e parques;

- fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupacdo dos
logradouros publicos com materiais de construgao, entulho, terra, podas de arvores,
Fiscal lixeiras, jardineiras, carcagas de veiculos e quaisquer bens/equipamentos de
Municipal | caracterizam materiais de descarte;

- fiscalizar e coibir a queima de residuos ao ar livre em vias e logradouros publices;

- realizar vistorias e fiscalizacdes, lavrar autos e termos, realizar diligéncia, aditar
processos na fiscalizacdo de atividades nas areas urbanas e rurais.

- exercer pode de policia administrativa. s £

s ANEXO III SahNY
CRITERIOS PARA PONTUACAO E ENTREVISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA

TITULACAO E PONTUACAOQ, NIVEL SUPERIOR PARA PROFESSOR

TITULACAO ~  PONTOS
Doutorado i S = 05 pontos
Pés-graduacio (il 03 pontos
Graduacdo |
02 pontos
(area especifica do cargo inserito}

CAPACITACAO PROFISSIONAL

Certificado na drea de Educacdo que torii:emplém
conhecimentos didaticos- curriculares e de politicas |
- educacionais, referente aos ultimes trés: anos sendo|
% 2018, 2019 e 2020, registrado pela instituicdo
formadora (legalmente autorizada) contendo carga

horéria e contetidos ministrados. 1,0 (um) ponto para cada 20

(vinte) horas, com limite de 10
Ofertados por Instituicdes Certificadoras autorizadas e (dez) pontos. Maximo: 200h
credenciadas pelo MEC e/ou instituicdes cujos
 certificados  sejam passiveis de conferéncia de
autenticidade mediante apresentagio de QR CODE,
| nimero de registro, nimero de autenticacao, ou ainda
pelo  endereco eletrénico indicado no proprio |
| certificado.

B E-mail: prefeitura@ponta-idoaraguaia.mt.gov.br
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Os cursos com certificacdo oferecidos pela escola
deverdo ter registro e validagio pela Secretaria
Municipal de Educagio.

Experiéncia de trabalho no cargo pretendido contar-se-
a4 1,0 (um)ponto para cada ano trabalhado na rede
municipal de Pontal do Araguaia.

Maximo 5,0 (pontos)

Entrevista: sera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Maximo 10 (pontos)

MAXIMO DE PONTOS POR CANDIDATO

30PONTOS

TITULACAO

_PONTOS

Ensino Médio completo

5,0

CAPACITACAO PROFISSIONAL

Certificado na area de Educagao que contemplem:
conhecimentos didaticos- curriculares e de politicas |

educacionais, referente aos ultimos trés anos sendo
2018, 2019 e 2020, registrado pela instituicio
formadora (legalmente autorizada) contendo carga
horaria e contetidos ministrados.

Ofertados por Instituicées Certificadoras autorizadas e
credenciadas pelo MEC e/ou instituicbes  cujos

certificados sejam passiveis de conferéncia. de

autenticidade mediante apresentacio de QR CODE,
nimero de registro, nimero de autenticagio, ou ainda
pelo endereco eletronico indicado no préprio
certificado. :

Os cursos com certlflcagao ofereados pela escola 0% A

Municipal de Educacao.

1,0 (um) ponto para cada 20
(vinte) horas, com limite de 10
{dez) pontos. Maximo: 200h

Experiéncia de trabalho no cargo pretendido contar-se-
a 1,0 (um)ponto para cada ano trabalhado na rede
municipal de Pontal do Araguaia.

Maximo 5,0 (pontos)

' Entrevista: sera de 0 (zero) a 10 (dez'j pontos

MAXIMO DE PONTOS POR CAND-tBATo

P E-mail: prefeltura@ponta!doaraguala mt.gov.br




TADO DE MATO GROSSO

'CNPJ 33,000.670/0001-67

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAQ, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

TITULACAO E PONTUACAOQ, NIVEL MEDIO PARA FISCAL MUNICIPAL

TITULAGCAO PONTOS

Ensino Médio completo 5,0

CAPACITACAO PROFISSIONAL

Certificado na 4rea contar-se-d 1,0 (um) ponto para [ 1,0 (um) ponto para cada 20
cada 20 horas, na area pretenchda, podendo chegar até | (the) horas, com limite de 10
10 (dez) pontos. N (d___ez] pontos Maximo: 200h
Experiéncia de trabalho ]unto ao Mun1c1p10 Contar~se—a =

1,0 (um)ponto para cada ano trabalhado na area fiscal

municipal e/ou fiscal de tributos, podendo chegar até 5
(cinco) pontos.

Méximo 5,0 (pontos)

Entrevista: serd de 0 (zero) a 10 (dez) pontos Maximo 10 (pontos)

MAXIMO DE PONTOS POR CANDIDATO e 30 PONTOS

Prefeito Mumc:pal

©(85) 3401-7450 ! (65) 3401 -8541 M E-mail: prefeltura@pontaldoaragua:a mt.gov.br
8 Rua Pe. Sebastido Teixeira n.° 23 - Centro — CEP: 78.698-000



