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a Polinca Municipal de  Capacitagio dos
Semdores para Adminisiragio direta, autarquica e
fundacional do Municipic de Pontal do Araguaia/MT ¢ da
outras providéncias

RANIEL ANTONRIO CORTE, Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia , Fsiado de Mato
Grosse, no uso de suas airibuicbes legais fago saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lel

O CAPITULO |- DOS ORJETIVOS

Art. 1" - Fica instituida 2 Politica de Capacitacic dos Servidores Municipais, a ser

¢
im;ﬂ{:mﬁm;ﬁa peh}s s.,n’g;ws 3 sn%idazi:-f:s da Administragiio Plblica do Municipio direta, autirquica e
al.

piblico municipal e da

Valorizaglo do servidor piblico municipal, por meio de sus capacitagiio permanente;

HE Adequagic dos quadros de servidoses mumicipais aos novos perfis profissionais

requeridos no setor pliblico;
- . . - J
iV.  Divulgagio e controle de resultados das agBes de capacitagio;
O V. Racionalizaclo ¢ efetividade dos gastos com capacitacio,

Art. 2°- Para fins desta Lei, sfo considerados agbes de capacitagio: cursos presenciais e a
distdncia, treinamentos em servige, rodizio, grupos formais de estudos, intercimbios ou estagios,
seminanos, congressos, dentre outros, deste que contribuain para a atualizagiioc  profissicnal ¢ o

desenvolvimento funcional do servidor e gue se coadunem com as necessidades institucionais dos dredos e
‘ i <t
das eniidades da Administragio Municipal.

CAPITULO 1i - DAS

o

IRETRIZES E DGS INSTRUMENTOS.

r

Ari. 3° - S&o diretrizes da Politica Municipal de Capacitacio dos Servidores:

I. Toraar o servidor piblico mumupal agente de sua propria capacitagio, desde que sejam

nias areas de !}f}f’prf sse do s LS}JEnnV(} oredo ou Ui‘.dﬂ&ﬁ‘c r_ﬁ
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1. Possibiliiar 0 acesso dos servidores municipais a agbes de treinamento e capacitagio,

oferccendo, anualmente, oportunidade de aperfeicoamento, otimizando os recursos
orgamentarios disponiveis;

o, que aproveitem habihidades e conhecimentos

de servidores da propria instituigio, e programas de educagio continuada quc
contemplem eventos de curta duragio;

M.  Prionizar as agBes internas de capacitacio
.

V.  Incluir, entre og requisitos para a promocio nas carreiras da Administracio Municipal,
atividades de capacitagio do servidor;

V. Utilizar a avaliagio de desempenho e a capacitagio como  ac¢des entre  si
complementares;
VI Oferecer oportunidade de requalificagio aos servidores municipais;

VIL  Avaliar permanentemente os resultados advindos das acdes de capacitacgio;

VILL  lmplantar o controle gerencial dos gastos com capacitagio de pessoal,

Art. 4° - S8o instrumentos da Politica Municipal de Capacitagio dos Servidores:

L Diretrizes Bienais das a¢des de capacitacio;

L
(L]
[

Valores de Referéncia de custo por hora, por treinamento;
HI.  Planos Anuais de Capacitagio {(PACs);

V.  Relatérios de Execuglo dos PAC s,

V. Sistema de Acompanhamento e informagdes Gerenciais.

§ 1° - As Direirizes Bienais deverdc indicar as oriemtacdes estratégicas, os conteudos
priotitarios ¢ os respeciivos piblicos — alvo relativos as acBes de capacitacdo para o periodo a que se
referem, levando em consideragic os resultados alcancados no periodo antenor e os almejados para o
subsequente.

§ 2° - Os Valores de Referéncia de custo seriio os balizadores dos gastos com capacitagio por
hora , por treinamenio, de acordo com a natureza das agSes implementadas e serfio calculados a partir de
tevantamento dos pregos praticados em agdes de capacitacio por instituigdes publicas ou privadas.

ad
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§ 3° - Os Planos Anuais de Capacitagio (PAC’s) observario as orientagdes do Conselh
Municipal de Politica de Pessoal e definirfic as mefas a serem zleancadas, em consondncia com oS
dng i i

y atendimento dos conteddos

LI Agles de capaciiagfes direcionadas ac atendimento das necessidades especificas do
orgdo ou da entidade, al inchuidos & curso de formagfo iniclal para as carreiras e a pos-
araduagio ' :

§ 4° - Para cada 230 de capacitagfo prevista no PAC’s deverd ser explicitado:

i {0 universo de servidores aos quais se-desting;

. O perceniual dos servidores, dentre o universo definido na forma de inciso anterior, que
sera atendido anualipente

I, A carga hovéria

IV. A estimativa de custos

Y. Os indicadores relativos acs resultados institucionais esperados em decorréncia da

smplementagdo das acGes de capacitagio.

§ 5% - Os Relatdrios de Execugiio dos PAC’s, destinados a possibilitar o controle gerencial das
aghes de 1’1!:5(311&%?5U md i#0 os resuifados obtidos no cumprimento das metas propostas, ¢om base nas
informagdes definidas nio parédgrato anterior.

§ 6° ~ O Sistema de Acompanhamento e Informagdes Gerencials, tendo por fonte de dados o
Relatono de E\cecuf;m} abrangera conjunto de indicadores que permita 2 avaliagio permanenic da Politica
Municipal de Capacitagdo, a publicidade das acBes e os resuitados dela decorrentes, bem como a
atualizacio no cadastro funcional de cada servidor dos dados referenies a participagio em acles de
capacitagio.

-

CAPITULG 111 - 5O CONSELHO MUNICIPAL DY POLITICA DE PESSCAL
rt. 5" - Tica stituido o Consetho Municipal de Politica de Pessoal (CMPE), que terd a sua
orgaiizagio, competincia basica e forma de funcionamento através de regulamentagio especifica.

Are. 6° - O CMPE tem como principal objetivo, ¢ de formular a politica de recursos humanos
da Adminmstragio Municipal, nela compreendidas a definic3o ¢ o acompanhamento das normas relativas ao
regime juridico, ao, sisterna de remuneragio, as diretrizes de selegfo de pessoal, ao processo de avaliagdo
do mérito e de defempenho dos servidores, ao estabelecimento de carreiras, com vistas a efetivagio dos

/



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefenmra Municipal de
VIF) 33.000.670/0001-6

Av. iVl;mstro Jodo Alberto s/n - Fone {65) 401 2270

Pontal do Araguaia

— Fax (93)401 7678- CEP 78.698-000

institutos de promogdo e progressdo, a organizagio do

desenvolvimento funcional dos servidores, com énfase no incentive das atividades e dos programas

capacitagdo dos recursos humanos municipais.

Art, 7° - O CMPE, na qualidade de 6redo
teré como Presidente o Coordenador Geral da Prefertura, dele
represeniantes

admimsﬂacao financeira, de recursos humanos, de
essoal da Prefertura Muanicipal, um representante

fundauonass do Mumicipio,

§ 1" - O Regimento Interno do UPME
administragdo municipal gue nele s farfo representar.
.
§2° - O represent
8 ¥ - Os demais membros serdo indicados pelo

£

nomeacao pelo Prefeit

O mandado dos Consethersiros serd

54

i

Administragic, Finangas e Planejamento  mediante efetiva p
humanos ¢ de capacita ?ﬂ de oeemal
Art, 8 - O manda de dos membros

consicerados de alta releviincia para o Municipio.

sistema previdenciario e, as questdes relacionadas ao

de

colegiado de assessoramento ao Governo Municipal,
devendo fazer parte | enire outros,

dos servidores, os titulares dos orgdos ¢ unidades de planejamento e orcamento, de

modernizagio adminisiraiiva e de capacitacio de
de Camara e das demais entidades auwidrquicas e

serd bawxada pelo Prefeito e indicard os 6rgdos da

ante’' 84 Legistative sera designado pele Presidente da Camara

dirigente do Srafio, onde estejam lotados, para

de dois anos, permitida a recondugio

8% - A cada membro fitular correspondera um suplente.

§6°- 0O CMP contard com o apoio técnico ¢ administrativo da Coordenadoria Municipal de
io

participagdo das suas unidades de recursos

do CMPE sera gratuito, sendo os seus servigos

Art. @ Ao CMPE competira prioritariamente na area de capacitagdo de pessoal, sem
prejuizos das aiswdades que the serdo atribuidas em legislagio especifica, em outras, as seguintes:
L Fmar cronogiama de exeenglo da Politica Municipal de Capacitagio e as diretrizes
bienais das agles de capacitagio;
Il Definir, a cada biénic, o percentual minimo a ser observado pelos orgdos e pelas
entidades , na forma do At 11 desta Let;
ifl.  Fornecer, ao érgdo de plangjamento e orgamento da prefeitura Mumupal subsidios

técnicos sobre as agdes de capacitagdo realizadas pelos diversos orgdos e entidades,

objetivando umz efetiva consolidacio e

=y

Administragio direta e indive

acompanhamento da proposta orgamentaria de

¢ia do Municipio;
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V. Avaliar os resultados da implementacio da Politica Municipal de Capacitacio dos
2rvidores € propor 65 ajustes necessarios;

V. Fomecer os subsidios ao drgde central de planejamento e orgamento do Municipio para
avaiia;éie da gesiip orgameutt.in dos demais orgdos e entidades, quanto ao atendimento
tretri Etaca I&m:}:c;pa! de Capacitagio ¢ ao cumprimentc das metas

gapacitagio,

Parigrafo Unico - No exercicio das atribuigdes de que trata o inciso I, deste artigo, o CMPE
ouvird os drgles cenirais do sistema de admmrstragao e finang [as ¢ de planqa.-.-ento ¢ orgamento, hem
como os responsavers pelos piogramas de modernizagio adminisitativa € de capacitagio de pessoal dos
Orgdos e das entidades, ouvindo também as entidades repr esentatwa dos servidores piblicos municipais.

O Art. 10 - Na implantagdo da Politica Municipal de Capacitagio dos Servidores o CMPE;
atraveés de sua Secretaria Execuiiva, devera:
I Estabelecer e publicar valores de referéncia de cusios por hora, por treinando,

It. Promover a disseminagiio da Politica Municipa! de Capacitago junto aos dirigéites dos -

Oigdos ¢ das entidades, aos titulares das unidades de recursos humanos, aos

espansaveis pelos programas de modernizagdo administrativa e capacitagio de pessoal,

aos servidores publicos municipais e as suas entidades TﬁprSC!ﬂathdb
kii.  Eiaborar e divuigar sinteses e estaiisticas sobre os resultados d{baf’i(‘,da(}!s ¢ as despesas

efetuadas com uapaut'afw,/

1

V. Orentar os 6rgdos e as entidades na elaboragio do plano anual de capacitagdo;

V. Promover agbes de formagiio de multiplicadores para os contelidos prioritarios definidos
pelo CMPE;

VL Crar mecanismo de incentivos i ahsagao dos servideres dos rgdos e das entidades
como facilitadores, instrutores ¢ multiplicadores em ayﬁcs de capacifacic ¢ de apoio as
iniciativas de crescimento profissional do servidor

Art. 11 - Qs {}bjeii\ios enumerados no capitule 1 da preseate lei sio prioridades da

aaministragdo municipal, ¢ as metas 2 serem alcancadas em cada exercicio fnanceiro deveriic ser

chrigatoriamente i a let de dirctrizes orgamentanias,

Art. 12 - Corgsidera—se desemf»:"’\;ifnerl de recursos humanss regularmente instituido,
qualquer agfio de treinamento e capacitacio cmucmplaua no Art. 2° desta lei, cuja tematica esteja contida
no plano anual de capacitagio dos r‘;.,rrscm.sm Gigdo ou entidade.

-~ .
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3 Hrod3n o~ = entidanie on = a5 gy
maxime do 6rglo ou da uﬁ.aéaue e QU enconire om exercicio e;;a remunerada, por.até 03 (irps)
meses, para participar de agfie de capacitacio, cuja ao plangiamento internc da

r A » A : r i

unidade crganizacional, *a oporfunidade do efastamento e 4 relevincis do curso para a instituicio,
§1° - A licenga para & capacitagic podera ser parcelada, no podendo a menor parcela ser
{

usnicipal podera custear a participagio do servidor em acdes
put deste artigo

Axrt, 14 — Esta Lei entrard e

m vigor na date da sua publicacio, revogadas as disposicdes em
contrario.

Pontal do Araguaia, 05 de novembro de 2001

RANIHE ANTGNIO CORTE

PREFEITO MUNICIPAL



