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LEI MUNICIPAL N* 534/2009

DE 03 DE NOVEMBRO DE 2009

‘DISPOE SOBRE REFORMULACAO DO PLANO DE
CARGO CARREIRA E SALARIO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PONTAL DO
ARAGUAIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

GERSON ROSA DE MORAES, PREFEITO MUNICIPAL DE PONTAL DO
ARAGUAIA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais fago

saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta Lei da nova redagao a lei Complementar que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio dos Profissionais da Educagao Publica
Municipal, tendo por finalidade organiza-la, estrutura-la e estabelecer as normas sobre o
regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo Unico - Entende-se por carreira estratégica aquela essencial
para oferecimento de servigo publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do
Municipio, com contratagdo exclusiva por concurso publico ou privatizado, com revisao
de remunerag&o a cada 12 (doze) meses.

CAPITULO |
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei entende-se por Profissionais da
Educacado Publica Municipal o conjunto de professores que exercem atividades de

docéncia ou suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de coordenacgao,
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assessoramento pedagogico, direcdo escolar, Regente de Classe, Orientador
pedagogico e servidores Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional, que desempenham atividades nas Unidades Escolares, Bibliotecas,
Telecentro e demais 6rgéos pertencentes ao Sistema Publico de Administracao de

Educagao do Municipio ou em Instituicdes Conveniadas.

Paragrafo Unico - Os érgdos do Sistema Publico Educacional devem
proporcionar aos profissionais da Educacdo Publica Municipal, valorizacdo mediante
formagéo continuada, piso salarial profissional, garantia de condigbes de trabalho,

producao cientifica e cumprimento da aplicagdo dos recursos constitucionais destinados
a Educacéo.

TiTULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. 3° - A Carreira dos Profissionais da Educagado Publica Municipal é
constituida de cinco grupos:

I - Professor- composto das atribuigdes inerentes as atividades de
docéncia, de coordenacdo e assessoramento pedagdgico e de diregdo de unidade
escolar.

Il — Regente de Classe -composto das atribuicdes inerentes a de
professor de apoio e de multi meios didaticos.

lIl — Orientador Pedagégico- composto de atribuicdes inerentes a de
orientagdo pedagogica.
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IV - Técnico Administrativo Educacional- composto de atribuigdes
inerentes as atividades de administragdo escolar e outras que exijam formacgdes
especificas.

V - Apoio Administrativo Educacional - composto de atribuicées
inerentes as atividades de nutrigdo escolar, de manutencao de infra-estrutura, de
transporte, de seguranga e monitoras de creches ou outras que requeiram formagéao em

nivel de ensino fundamental e profissionalizagao especifica.

CAPITULO Il
DAS SERIES DE CLASSE DOS CARGOS DA CARREIRA

SECAO|
DAS SERIES DE CLASSE DO CARGO DE PROFESSOR, ORIENTADOR
PEDAGOGICO E REGENTE DE CLASSE

Art. 4° - A série de classe do cargo de professor, orientador pedagogico e
regente de classe € estruturada em linha horizontal de acesso, identificada por letras
maiusculas.

§ 1° - As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagéo
exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

I - Classe A - habilitagio especifica de nivel médio-magistério;

Il - Classe B - habilitagdo especifica de grau superior no nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena;

Il - Classe C - habilitacdo especifica de grau superior a nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena, com especializagao;

IV - Classe D - habilitagido especifica de grau superior no nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado ou doutorado.
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§ 2° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 12 que constituem a linha vertical de progress3o.

Art. 5° - Sao atribuigdes especificas do professor:

| - participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos

ambitos do Sistema Publico do Municipio:

Il - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacgéo;

Il - Participar de elaborag&o do Plano Pedagégico;
IV - Desenvolver a regéncia efetiva;

V — Cumprir a hora atividade preferencialmente no ambito da unidade

escolar:
VI - Controlar e avaliar o rendimento escolar:
VII - Participar do processo de avaliaco institucional da unidade escolar;
VIl - Executar tarefa de recuperagao de alunos:
IX - Participar de reunido de trabalho:
X - Desenvolver pesquisa educacional;

XI - Participar de agbes administrativas e das interacdes educativas com

a comunidade; e

Xl — Participar de cursos de formagao, seminarios, encontros e outros

N
<L
4

eventos que contribuam para o desenvolvimento da funcao.
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Art. 6° - Sao atribuicdes especificas do Orientador Pedagégico:

l. Orientar o aluno em sua formagdo e acompanha-lo em suas
dificuldades escolares buscando, em conjunto com os docentes e pais, a melhor
solugao educativa;

Il Manter contato com profissionais, quando, se fizer necessario,
para melhor assisténcia ao aluno:;

M. Encaminhar o aluno a acompanhamento especializado ao detectar
deficiencia em seu aproveitamento escolar:

V. Etaborar e manter atualizada a ficha cumulativa do aluno;

V. Coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos socio-
educativos no ambito escolar.

Art. 7° - Sao atribuigdes especificas do Regente de Classe:

[ Multi-meios didaticos - opera mimeégrafo, video cassete, televisor,
projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como,
outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos
de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncias.

. Professor de apoio- auxilia os professores nas atividades

inerentes ao uso do laboratdrio de informatica, ciéncias e artes e atua em sala de
recurso.

SECAOII
DA SERIE DE CLASSE DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL E APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Art. 8° - A série de classe dos cargos Técnicos e de Apoio Administrativos
Educacionais estrutura-se, em linha horizontal de acesso da seguinte forma, identificada
por letras maiusculas:

| - Técnico-Administrativo Educacional:

a) Classe A - habilitagdo especifica de ensino médio e

profissionalizagdo especifica; A ]
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b) Classe B - habilitagdo em grau superior, a nivel de graduacio e
profissionalizacao especifica;
c) Classe C - habilitagdo com grau superior, com curso de

especializagio na area de atuagdo ou correlata e profissionalizagdo especifica;

d) Classe D - habilitagdo em grau superior, com curso de mestrado

ou doutorado na area de atuagao ou correlata e profissionalizagao especifica.
Il - Apoio Administrativo Educacional:

a) Classe A - habilitagdo a nivel de ensino fundamental e
profissionalizagdo especifica;

b) Classe B - habilitagdo a nivel de ensino médio e
profissionalizagao especifica.

Paragrafo unico. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por

algarismos arabicos de 01 a 12 que constituem a linha vertical de progressao.

Art. 9°. Séo atividades especificas do Técnico Administrative Educacional
e dos Servidores de Apoio Administrativo Educacional o assessoramento ao Orgéo
Central do Sistema Publico Educacional do Municipio: a administragéo escolar, nutricao
escolar, manutencdo de infra-estrutura, monitora de creche, transporte e seguranga
obedecendo a seguinte descricao:

I - Técnico Administrativo Educacional:
a) Administracdo Escolar - as atividades de escrituragao, arquivo,

protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins etc. relativas ao

funcionamento das secretarias escolares;

Il - Apoio Administrativo Educacional: "

(!
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a) Nutricdo escolar - atividades relativas a preparacédo, conservacao,

armazenamento e distribuicdo da alimentagao escolar;

b) Manutencdo da infra-estrutura - cujas atividades principais so

limpeza e higienizacdo das unidades escolares.

c) Transporte escolar — principais atividades sao condugao dos
veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de educagdo, de acordo com as
disposicées contidas no Cédigo Nacional de Transito: manter os veiculos sobre sua
responsabilidade em condigdo adequada de uso e detectar, registrar e relatar ao
superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria a normais que
ocorrerem com o veiculo durante o uso;

d) Agente de segurancga- principais atividades: fazer a vigilancia das
areas internas e externas das unidades escolares e orgao central, comunicar ao diretor
das unidades escolares todas as situacdes de risco a integridade fisica das pessoas e
do patriménio publica;

e) Monitores(as) de creches — fungdo compostas de atribuigbes
inerentes as atividades auxiliares e de apoio aos professores no atendimento das
criangas nas escolas de educacao infantil;

§ 1° Integram a equipe de Técnico-Administrativo Educacional, o
Agente Administrativo lotado na Secretaria Municipal de Educacéo

§ 2° O desenvolvimento das atribuicées e atividades do Técnico e Apoio
Administrativo Educacional dar-se-a4 dentro das unidades escolares, demais orgéos
pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo nas quais estdo lotados ou em
Instituicbes Conveniadas.

TiTULO NI
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO | S D
AV
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DO INGRESSO

Art. 10° - O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacdo

Publica Municipal obedecera aos seguintes critérios:

I - ter a habilitacao especifica exigida para provimento de cargo publico;

Il - ter escolaridade compativel & natureza do cargo;

lIl - ter registro profissional expedido por érgao competente, quando
assim exigido;

SEGAO|
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educacgao
Publica Municipal, exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com
os critérios estabelecidos pelo edital de abertura do concurso.

Art. 12 - O concurso publico para provimento dos cargos dos
Profissionais da Educagao Publica Municipal reger-se-a em todas as suas fases pelas
normas estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos publicos, em Edital a ser

expedido pelo 6rgdo competente atendendo as demandas do Municipio.

Art. 13 - As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais
da Educacao Publica Municipal deverdo abranger os aspectos de formacgdo geral e
formagéo especifica, de acordo com a habilitacao exigida pelo cargo.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO "

\
SO

=
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SECAOI
DA NOMEAGAO

Art. 14 - Nomeacao € a forma de investidura inicial em cargo publico
efetivo.

§ 1° - A nomeagéo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao

dos candidatos, aprovados em concurso.

§ 2° - O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estagio
probatério nos termos do art. 20 desta Lei.

§ 3° O profissional nomeado para a Carreira dos Profissionais da
Educacao Basica sera enquadrado na classe e nivel inicial da habilitacdo exigida para o
cargo.
SEGAO I
DA POSSE

Art. 15 - Posse ¢ a investidura em cargo publico, mediante a aceitagéo
expressa das atribuigdes, de servigos e responsabilidades inerentes ao cargo publico
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

Art. 16 - A posse no cargo pertencente a carreira dos Profissionais da
Educacéo Publica Municipal, dar-se-a somente mediante nomeacao.

Art. 17 - A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar do ato da convocacao.

§ 1° - A requerimento do interessado e com o deferimento do executivo, o

prazo da posse podera ser prorrogado por até 30 ( trinta ) dias.

< ,:wc
\ 1
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§ 2° - No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no
caput deste artigo, o mesmo sera eliminado sumariamente, mediante termo, ressalvado
o previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - No ato da posse o Profissional da Educagio Publica Municipal
apresentara, obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que constituem seu
patriménio e declarag@o quanto ao exercicio ou n&o de outro cargo, emprego ou funcao
publica.

§ 4° - A posse podera ser efetivada mediante procuracéo especifica.

Art. 18 - A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspecao médica oficial.

SEGAO I
DO EXERCICIO

Art. 19 - O exercicio € o efetivo desempenho do cargo para qual o
Profissional da Educagao Publica Municipal foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico — Se o Profissional da Educacgéo Publica Municipal, nédo

entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, apos a posse, sera demitido do cargo.

SEGAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis )
meses, durante o qual a sua aptidio e capacidade serio objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

< ¢ s
A
(
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| - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes de seu

cargo;
Il - Assiduidade e pontualidade;
HI - Produtividade;
IV - Capacidade de iniciativa e de relacionamento;
V - Respeito e compromisso com a instituicao;
VI - Participagdo nas atividades promovidas pela instituigao;
VIl - Responsabilidade e Disciplina;
VIII - Idoneidade moral.

§ 1° O servidor em estagio probatério que se encontra afastado do cargo
para o qual fora nomeado tera seu estagio probatério suspenso, reiniciando a contagem
de tempo ao retorno de suas atividades.

§ 2° Para aquisicéo da estabilidade é obrigatéria a avaliacao especial de
desempenho;

Art. 21 — Durante o periodo do estagio probatério estara sendo realizada
de forma permanente a avaliacao de desempenho do servidor publico, de acordo com o
que dispuser a legislagdo ou regulamento pertinente, devendo ser submetido a
homologagdo da autoridade competente seis meses antes do término do estagio
probatdrio, sem prejuizo da continuidade de apuragado dos fatores enumerados nos
incisos do artigo anterior.

§ 1° - Para avaliagdo prevista no caput deste artigo, sera constituido
Comisséo de Avaliagdo nomeada através de Portaria expedida pela Secretaria
Municipal de Educagdo, esta obrigatoriamente sera composta por profissionais da

Educagdo Publica Municipal, com estabilidade, sendo integrante  a diregdo, a

Ly

2
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Coordenacdo Pedagdgica e um representante do sindicato da categoria lotado na

unidade escolar.

§ 2° - O Profissional da Educacéo Publica Municipal ndo aprovado no
estagio probatério sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo da Educacéo
do Municipio, assegurada ampla defesa.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Arnt. 22 - O Profissional da Educacdo Publica Municipal habilitado em
concurso publico e empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no servigo

publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovacgao no
Estagio Probatério.

Art. 23 - O Profissional da Educagéo Publica Municipal estavel s6 perdera
0 cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, de processo
administrativo disciplinar ou mediante processo de avaliagao periddica de desempenho
assegurados em todos os casos contraditério a ampla defesa.

SEGAO VI
DA READAPTAGAO

Art. 24 - Readaptacédo é o aproveitamento do Profissional da Educacao
Publica Municipal em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a

limitag&o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao
médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para servico publico o readaptando sera
aposentado nos termos da lei vigente.
‘_’"‘ Qv
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§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo da carreira de atribuicdes
afins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese a readaptacdo ndo podera acarretar aumento
ou redugéo do subsidio do Profissional da Educacéo Publica Municipal.

SEGAO VI
DA REVERSAOQ

Art. 25 - Reversao € o retorno a atividade do Profissional da Educacao
Publica Municipal aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem

declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 26 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformagéo, com subsidio integral.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o Profissional da
Educagcdo Publica Municipal exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 27 - N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos idade.

SECAO VIl
DA REINTEGRACAO

Art. 28 - Reintegracio é a reinvestidura do Profissional da Educagao
Publica Municipal estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de
sua transformagéo, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
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§ 1° - Na hipétese do cargo ter sido extinto, o Profissional da Educagéo

Publica Municipal ocupara outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens.

§ 2° - O cargo a que se refere o artigo somente podera ser preenchido

em carater precario até o julgamento final.

SECAO IX
DA RECONDUGAO

Art. 29 - Recondug&o é o retorno do Profissional da Educagio Publica

Municipal estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
I - Inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - Reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se, provido o cargo de origem, o
Profissional da Educacao Publica Municipal sera aproveitado em outro cargo.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Art. 30 - Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagao Publica
Municipal em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 31 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
Profissional de Educagao Publica Municipal estavel ficara em disponibilidade com direito

a percepgao de sua remuneragao, podendo ser reaproveitado em outro cargo.

Art. 32 - O retorno a atividade do Profissional de Educacao Publica
Municipal em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de

)\

Q)

.L{,

atribuicbes e subsidios compativeis com o anteriormente ocupado.
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Art. 33 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cacada a
disponibilidade se o Profissional da Educacéo Pdblica Municipal n&o entrar em exercicio
no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 34 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera

preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior

tempo de servigo publico no Municipio.

CAPITULO 11l
DA VACANCIA

Art. 35 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - Exoneracéo;

[l - Demissao;

Ill - Remogao;

IV - Readaptagao;

V - Aposentadoria:

VI - Posse em outro cargo inacumulave!: e

VII - Falecimento.

Art. 36 - A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do Profissional
da Educagéo Publica Municipal ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

I - Quando néo satisfeito as condigées do estagio probatério; < Q i
o
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Il - Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissao por abandono de cargo;

IIl - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo

estabelecido.
Art. 37 - A exoneragéo de cargo em comissao dar-se-a:

I - A juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante

processos eletivos;

Il - A pedido do préprio servidor.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO |
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 38 - O regime de trabalho dos Profissionais da Educacgéo Publica
Municipal sera de 30 (Trinta) horas semanais.

Art. 39 - A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da
Educagéo Publica Municipal é de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa

e deve estar articulada ao Projeto Politico Pedagégico e Regimento Interno da escola.

Art. 40 - Fica assegurado a todos os professores em regéncia o
correspondente a 1/3 (um tergo) de sua jornada semanal para atividades relacionadas

ao processo didatico-pedagogico.

Art. 41 - Ao Profissional da Educacdo Publica Municipal no exercicio da
funcdo de Direcdo e Coordenagdo da Unidade Escolar sera atribuido o regime de

trabalho de dedicagdo exclusiva nao incorporavel para fins de aposentadoria, com

N
)
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impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada, onde
0s mesmos terdo em fungéo da dedicacao exclusiva 50% (cinquenta por cento) a mais

sobre o respectivo salario.

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Art. 42 - A movimentacgao funcional do Profissional da Educacao Publica

Municipal dar-se-a em duas modalidades:
| - Por promogao de classe:

Il - Por progresséo funcional.

SEGCAO |
DA PROMOGAO DE CLASSE

Art. 43 - A promocéo do Profissional da Educagéo Publica Municipal, de
uma classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, na mesma série de
classes, dar-se-4 em virtude da nova habilitagao especifica alcangada pelo mesmo,

devidamente comprovado, observado em intersticio de 03 (trés anos).

SECAO Ii
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 44 - O Profissional da Educagao Publica Municipal tera direito a
progressao funcional, de um nivel para outro, desde que aprovado em processo
continuo e especifico de avaliagéo, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos. ™

\

\

<)
v
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§ 1° - Para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da data
em que se der o exercicio do profissional no cargo ou do enquadramento.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no caput; e ndo havendo processo de
avaliag&o, a progressao funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3° - As demais normas da avaliagdo processual referida no caput deste
artigo incluindo instrumentos e critérios, terdo regulamento proprio, definido por
Comisséao Paritaria, constituido pelo Orgéo da Educacao.

§ 4° - Os certificados de Capacitacio e aperfeicoamento do Profissional
da Educagdo Publica Municipal, nio terdo validade na avaliacio processual, para a
progressao funcional de um nivel para outro.

§ 5° - Os Certificados de Capacitagao e Aperfeicoamento, somente serdo
utilizade como critério para atribuicdes de aulas, de acordo com a Portaria a ser
expedida, anualmente, pela Secretaria Municipal de Educacao.

SECAO III
DA REMOCAO

Art. 45 — Remogdo é o deslocamento do Profissional de Educacao

Publica Municipal de uma unidade escolar para outra, observando a existéncia de
vagas.

§ 1°- Aremocéo dar-se-a:

| — A pedido;
Il — Por permuta;
lIl — Por motivo de satde;

IV — Por freqiiéncia a curso de habilitacdo quando a distancia exceder a
60 (sessenta) quildmetros de sua unidade escolar.
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§ 2° - A remogao dar-se-a exclusivamente em época de férias escolares.

§ - 3° - A remogao por motivo de satde dependera de inspecao médica
oficial, comprovada as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 4° - A remogdo por permuta podera ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza de conformidade com os critérios

a ser expedidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 5° - O removido terad o prazo de 72 (setenta e duas) horas para entrar
em exercicio na nova sede.

TITULO V
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO |
DO SUBSIDIO

Art. 46 - O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educagdo Publica
Municipal & estabelecida através de subsidio fixado em parcela Unica vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao
Ou qualquer outra espécie remuneratéria, devendo ser revisto obrigatoriamente a cada
12(doze) meses.

Paragrafo anico: N&o se aplica aos profissionais de Educacdo Publica
Municipal, o que estabelece no artigo 93 Paragrafo 1° da Lei Organica Municipal, e art. 73
inciso V e art. 79 da Lei Municipal n° 296 de 29/10/2001.

Art. 47 - Fica instituido por esta Lei, o piso salarial, na forma de subsidio,
em parcela unica, dos Profissionais de Educagéo Publica Municipal com jornada de 30

(Trinta) horas semanais, abaixo do qual ndo havera qualquer subsidio, ressalvada a

— ==
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diferenciagdo de corrente do regime de trabalho reduzido e decorrente do nio
cumprimento da exigéncia de escolaridade minima para enquadramento.

Art. 48 - O calculo dos subsidios correspondentes a cada classe e nivel
da estrutura da carreira dos Profissionais de Educagédo Publica Municipal, obedecera as
tabelas anexas.

Art. 49 - O valor de subsidios dos Profissionais de Educacao Publica
Municipal nos cargos de professor e regente de classe sera de R$ 712,50 (Setecentos e
doze reais e cinquenta centavos) e no cargo de orientador pedagogico sera de 890,62
(Oitocentos e noventa reais e sessenta e dois centavos) para o nivel médio,
considerado magistério para o professor conforme tabelas em anexo.

§ 1° - O valor dos subsidios dos Profissionais de Educacdo Publica
Municipal ocupantes do cargo de Técnico Administrativo Educacional sera de R$ 605,62
(Seiscentos e cinco reais e sessenta e dois centavos) para o nivel médio mais
profissionalizagéo especifica e de R$ 495,00 ( Quatrocentos e noventa e cinco reais)
para os ocupantes do cargo de apoio administrativo educacional, para o nivel médio
mais profissionalizacéo especifica conforme tabelas em anexo.

§ 2° - Até a conclusao da profissionalizagdo garante-se ao funcionario da

Educagao Basica na forma de subsidio, piso correspondente a 80/% (oitenta por cento)
para os que tém nivel médio.

ANEXO |
EM RELAGCAO AS CLASSE

CLASSE COEFICIENTE
A 1,00
B 1,50
C 1,70
D 1,85

EM RELACAO AS CLASSES

CLASSES COEFICIENTES
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A 1,00

B 1,25

ANEXO II
EM RELAGAO AOS NIVEIS

NIVEIS COEFICIENTE
! | 1,00
2 1,05
3 1,10
4 1,15
S 1,21
6 1,27
7 1,34
8 1,40
9 1,47
= 1,55
" 1,62
12 1,71

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

SECAO |
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 50 - A licenca para qualificacdo profissional se dara com prévia
autorizacdo do Prefeito Municipal e consiste no afastamento dos Profissionais da
Educacao Publica Municipal das suas fungdes sem prejuizo de seu subsidio e
vantagens, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera
concedida:

| - Para frequéncia de cursos de atualizagdo, em conformidade com a

Politica Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Il - Para freqiéncia a cursos de formagédo, aperfeicoamento e
especializagdo profissional ou em nivel de pds-graduacio, e estagio no pais ou no
exterior, se do interesse da unidade;

Il - Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as functes desempenhadas pelos Profissionais
da Educacgéo Publica Municipal.

Art. 51 - Sao requisitos para concesséo de licenga para aperfeicoamento
profissional:

I - Exercicio de 03 ( trés ) anos ininterruptos na fungao:;

Il - Curso correlacionado com a area de atuacdo, em sintonia com a
Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Art. 52 - Os Profissionais da Educagéo Publica Municipal licenciado para
fins de que trata o Art. 50, obriga-se a prestar servigos no érgéo de lotacao, quando de

seu retorno, por um periodo minimo igual a do seu afastamento.

Art. 53 - O numero de licenciados para qualificacdo profissional nio

podera exceder 1/3 ( um ter¢o ) do quadro de lotag&o da unidade.

§ 1° - A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedido
mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentadoc para apreciagao
do Conselho Municipal de Educagao, com, no minimo, 6(seis) meses de antecedéncia.

~
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§ 2° - Apos cada 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio, o
profissional da Educagéo Publica Municipal podera, no interesse da instituicao, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até 02 (dois) anos

para participar de curso de qualificagéo profissional observado o Artigo 51.

§ 3° O profissional beneficiado com a licenga para qualificacao profissional
devera obrigatoriamente apds conclusao exercer sua funcé@o na unidade escolar de sua

lotag&o por tempo igual ou superior a que ficou afastado.

SEGCAOII
DAS FERIAS

Art. 54 - Os Profissionais da educagdo Publica Municipal em efetivo
exercicio do cargo gozario de férias anuais:

| - De 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com 0
calendario escolar;

Il - De 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educagao Publica
Municipal, de acordo com a escala de férias;

§ 1° - Os Profissionais da Educacgéo Publica Municipal em exercicio fora

da unidade escolar gozarao de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala;
§ 2° - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servico.

§ 3° - E proibida acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade
do servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois) anocs.

Art. 85 - Sera pago aos Profissionais da Educagao Publica Municipal, por
ocasido das ferias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracgéo correspondente ao
periodo de férias.
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CAPITULO 1ll
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

SEGAOI
DAS CONCESSOES

Art. 56 - Sem qualquer prejuizo, poderd o Profissional da Educacao
Publica Municipal, ausentar-se do servico:

I - Por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;
Il - Por 02 ( dois ) dias para se alistar como eleitor:
[l - Por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,

filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos e avés.

Art. 57 - Sera concedido horario especial ao Profissional da Educacao
Publica Municipal, estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o do érgao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a

compensagao de horarios na reparticdo, respeitada a duragao semanal do trabalho.

SEGAO Il
DOS AFASTAMENTOS

< < :<& I:‘ b)
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Art. 58 - Aos Profissionais da Educagdo Publica Municipal serdo
permitidos os seguintes afastamentos:

| - Para exercer atribuigdes em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da
Uni&o, do Estado ou do Distrito Federal e dos Municipios sem 6nus para o érgao de
origem;

Il - Para exercer fungdo de natureza técnico-pedagégica em orgao da
Unido ou dos Municipios conveniados com o Estado de Mato Grosso, sem 6nus para o
orgao de origem;

Il - Para exercer atividade em entidade sindical de classe com &nus para
0 6rgao de origem;

IV - Para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgao de subsidio:

V - Para estudo ou missio no exterior.

Art. 59 - Na hipétese do Inciso V do artigo anterior, o Profissional da
Educagédo Publica Municipal ndo podera ausentar-se do Pais, sem autorizagdo do
Prefeito Municipal.

§ 1° - O afastamento néo excedera 4 ( quatro ) anos e, finda a missio ou
o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2° - Ao Profissional da Educagio Publica Municipal beneficiado pelo
disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragao ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese do
ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 60 - O afastamento do Profissional da Educagéo Publica Municipal
para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere

dar-se-a com direito a opgao pela remuneracao.
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CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 61 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico

municipal prestado na Administragao Direta, nas Autarquias e Fundacées Publicas.

Art. 62 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias que sero
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 ( trezentos e sessenta e cinco )
dias.

Paragrafo Unico - Feita convers3o, os dias restantes, até 182 ( cento e
oitenta e dois ), ndo serdo computados, arredondando-se para 01 ( um ) ano quando

excederam deste numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 63 - Além das auséncias ao servico previstas nesta Lei, sédo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de -

| - Férias;

Il - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em orgaos ou
entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - Exercicio de cargo ou fungio de governo ou de administracdo, em
qualquer parte do territério nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica,
Governo Estadual e Municipal;

IV - Participagio em programa de treinamento regularmente instituido:

V - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal;

VI - Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

\
. P
VIl - Licenca; k‘( '
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VIII — Apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servico
publico municipal, o profissional da Educacao basica fard jus a 03 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo, sendo
permitida sua conversédo em espécie, parcial ou total, por opgao do orgao central e

havendo disponibilidade financeira.

Art. 64 — conceder-se-a licenca:

| - Para tratamento de salde;
- Por motivo de doenga em pessoa da familia comprovada
por inspecao “in-loco” pela assisténcia social da Prefeitura Municipal;

" - Para licen¢a maternidade;

vV - Para tratar de interesse particular;
V- Por determinagéo de servigo militar;
VI - Por desempenho do mandato eletivo.

Art. 65 — Finda a licenca, o Profissional da Educacao Publica Municipal
reassumira imediatamente o exercicio, caso ndo tenha obtido em tempo sua
prorrogacao.

Art. 66 — A licenca podera ser prorrogada a pedido do interessado.

§ 1° - O pedido de prorrogagéo da licenca devera ser apresentado até 03
(trés) dias antes da aspira¢ao do seu prazo.

§ 2° - Indeferido o pedido, contar-se-4 como licenca o periodo
compreendido entre a data do término e do conhecimento oficial do despacho.

§ 3° - Sera considerada prorrogagdo, a licenca concedida por 60
(sessenta) dias, contado do término da anterior.

Art. 67 — O Profissional da Educagdo Publica Municipal nao podera

permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

< ¢ ( i
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Art. 68 — A competéncia para concessdo de licenca sera do Prefeito

Municipal, com observancia neste Estatuto, podendo ser delegada.

Art. 69 — Findo o prazo havera nova inspecdo médica e laudo que

concluira pela volta ao servigo pela prorrogagio da licenga ou ainda pela aposentadoria.

Art. 70- O Profissional da Educacdo Publica Municipal de licenga
comunicard a Coordenadoria de Recursos Humanos o endereco onde podera ser

encontrado.

SECAO |
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 71— Concedera licenga para tratamento de salde, estando de
conformidade com a legislagdo em vigor, quando se tratar de licenca acima de 15
(quinze) dias.

Paragrafo unico — O Profissional da Educacdo Publica Municipal
licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se a qualquer atividade

remunerada, sob pena de ter cassada sua licenca.

SEGAO I
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA
NA PESSOA DA FAMILIA

Art. 72 — O Profissional da Educagao Publica Municipal podera obter
licenca por motivo de doenga na familia, provando ser indispensavel sua assisténcia
pessoal e permanente e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - A licenca uma vez concedida pela autoridade
competente, ndo sofrera o servidor prejuizos de seus vencimentos. 4
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SECAO Il
DA LICENGCA GESTANTE

Art. 73 - A Profissional da Educagéo Publica Municipal gestante sera
concedida mediante exame médico, licenga de 120 (cento e vinte) dias sem prejuizos

de seus vencimentos.
§ 1° - A licenca sera concedida a partir do oitavo més de gestacao;

§ 2° - Depois de terminada a licenca, até que a crianga complete seis
meses, a mée tera direito de dois descansos de meia hora por dia para amamentagao
de seu filho.

§ 3° - No caso de aborto serd concedida licenga para tratamento de
saude, na forma estabelecida no Artigo 70.

SECAO IV
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 74 — Os Profissionais da Educacdo Publica Municipal convocados
para o servigo militar, serd concedida a licenca.

§ 1° - A licenca sera concedida a vista do documento oficial que
comprove a incorporacao.

§ 2° - O Profissional da Educagdo Publica Municipal desincorporado
conceder-se-4 o prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, para reassumir o exercicio do
cargo.

§ 3° - Do vencimento descontar-se-a a importancia que o servidor
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servngo
militar.

S

L
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LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 75 — O Profissional da Educagao Publica Municipal estavel podera
obter licenca, sem vencimento, para tratar de interesses particulares, pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos.

§ 1° - O Profissional da Educagdo Publica Municipal requerente
aguardara em exercicio a concess&o da licenca, sob pena de demissao por abandono
do cargo.

§ 2° - A licenga nao sera concedida quando inconveniente ao interesse
do servigo, desde que fundamentada pela unidade Administrativa em que o servidor
estiver lotado.

§ 3° - Uma vez concedida a licenca, nao podera ser cassada.

§ 4° - Ao Profissional da Educacao Publica Municipal é dado o direito de
desistir a qualquer tempo da licenca e retornar ao servico desde que requeira a
reintegragdo com prazo minimo de 30 dias.

Art. 76 — E vetada a concessdo da licenga, desta secéo, a servidor lotado
em cargo de confianca.

Art. 77 — A licenca de que trata esta secdo, sera concedida mediante
pedido devidamente instruido.

SEGAOQ VI
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DO MANDATO ELETIVO

Art. 78 — O Profissional da Educacdo Publica Municipal exercera o
mandato eletivo, respeitada as disposi¢des desde artigo.

§ 1° - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do seu cargo
facultando-lhe optar pelo vencimento deste ou pelo subsidio.

;

Av. Universitaria n® 173- Bairro Jodo Rocha — CEP: 78.698-000 U
Fone: (66) 3401-8874 - Fax (66) 3401-8541




: ; ESTADO DE MATO GROSSO 31

H % v T I = 4 — -~
el . 3 _tE ‘1 n"'l‘ m lar el "Fatsk®#=1 sfTa BN = [s1l8 =15
':' 'C"a L=k :'"'?é E i o il --_'? cad N l:'- | = ¥ LN AcETY RALD AT N B =1

CGC(MI) 33 000 070/0001 67

§ 2° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horérios, exercera o mandato e o cargo, e recebera os vencimentos de seu cargo, sem
prejuizo do subsidio a que faz jus. Nao havendo compatibilidade deverad optar pelo

vencimento do cargo ou pelo subsidio de Vereador.

§ 3° - Findo o mandato, o Profissional da Educagéo Publica Municipal
reassumira o seu cargo.

Art. 79 — E vedada a transferéncia “ex-oficio” de Profissional da Educagéo

Publica Municipal investido em cargo eletivo enquanto durar seu mandato.

Art. 80 — O Profissional da Educagdo Publica Municipal em cargo de
comissao tera que deixar o seu cargo imediatamente no momento em que assumir o
mandato de Vereador.

| - Participagdo em competicio desportiva estadual e nacional ou
convocagao para integrar representagdo desportiva nacional, no pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

SEGAOI
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 81 - Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos
Profissionais da Educagao Publica Municipal:

| - Ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material

didatico-pedagégico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia
a
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técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagéo

de seus conhecimentos;

Il - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalaces adequadas e material
tecnico e pedagégico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as
suas fungdes;

HI - Ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliacdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagdgicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a
construgao do bem comum:

IV - Ter acesso a recursos para publicag¢ao de trabalhos e livros didaticos
ou técnico-cientificos;

V - Néo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material ou
decorrente de sua opgéo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas
na Constituicdo Federal, Art. 5°, incisos V e XII:

VI - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Art. 82 — Os Profissionais da Educacao Publica Municipal, sera
aposentado de conformidade com a Legislacdo Previdenciaria Municipal, ou na
auséncia desta, com observancia as normas federais vigente.

SECAO I
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 83 - Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacao Publica
Municipal no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos

empregados publicos civis do Municipio, cumpre: -
A Q% 3
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| - Preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspiradas nos

principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - Promover efou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que

serve a escola;

lll - Esforca-se em prol da educacado integral do aluno, utilizando
processo que acompanha o avango cientifico e tecnologico e sugerindo também

medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade € pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

V - Fornecer elementos para permanentes atualizacdo de seus
assentamentos junto aos 6rgéos da Administracio;

VI - Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia
politica do educando;

VIl - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado:

VIl - Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional
através da atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da

observancia aos principios morais e éticos:

IX - Manter em dia registro, escrituragbes e documentacio inerentes a
funcao desenvolvida e 3 vida profissional;

X - Preservar os principios democraticos da participacao, da cooperacao,
do dialogo, do respeito a liberdade e da justica social.
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TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 84 — A cada unidade escolar com numero igual ou superior a 100
(cem) alunos, fica assegurada a existéncia de um profissional da educacao Publica

Municipal, na fungéo de Direcio Escolar e na de Coordenacao Pedagégica.

Art. 85 — A fungdo de Diretor é considerada eletiva, ou seja, escolhido
pela comunidade escolar e recair sempre sobre integrantes da carreira dos Profissionais
da Educagao Publica Municipal.

§ Unico- A elei¢ao, as atribuigdes e os demais critérios para a escolha de

diretores de que trata este artigo, serdo estabelecidos em Lei.

Art. 86 - Os Profissionais da Educacdo Publica Municipal poderio
congregar-se sindicato ou associacdo de classe, a defesa de seus direitos, nos termos
da Lei Organica do Municipio.

§ 1° - Ao Profissional da Educacéo Publica Municipal quando no exercicio
de mandato eletivo em diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria
profissional da carreira, aplica-se o disposto no Art. 133 da Constituicao Estadual
vigente.

§ 2° - O Profissional da Educacio Publica Municipal eleito e que estiver
no exercicio de fungao diretiva e executiva em Associagdo de Classe do Magistério, de
ambito Municipal, Estadual ou Nacional sera dispensado pelo Chefe do Poder Executivo

de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo e direitos e vantagens.

Art. 87 - Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos
Profissionais da Educacao Publica Municipal mediante contrato temporario.

§ 1° - A admiss&o de que trata este artigo devera observar as habilitacses
inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor

nivel de habilitagao.
[N “ )
< »'4 )
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§ 2° - O Profissional da Educacdo Publica Municipal contratado

temporariamente percebera subsidio compativel com a sua classe e area de atuacao.

Art. 88 - E assegurado ao Profissional da Educagao Publica Municipal
ativo ou inativo o recebimento da gratificacio natalicia integral até o dia 20 de dezembro

do ano trabalhado, garantida a proporcionalidade aos contratados temporariamente.

Art. 89 - O tempo de servico de efetivo exercicio do Profissional da
Educacdo Publica Municipal, para efeito de aposentadoria, nos termos da alinea “b’,
inciso Ill, do Art. 40 da Constituicao da Republica, sera aquele exercido de Regéncia de
Classe, considerando a Lei Complementar n°® 11.301/2006.

Paragrafo Unico - Aplicam-se os dispositivos previstos no Art. 40 da
Constituicdo Federal aos demais Profissionais da Educacdo Publica Municipal que

estiverem desempenhando funcdes diversas as do caput deste artigo.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 90 - O direito referente a remuneracao integral constitui-se a partir da
publicagéo desta Lei.

Art. 91 — O enquadramento na carreira dos profissionais da Educacao
Basica do Municipio de Pontal do Araguaia, dar-se-a da seguinte forma:
| - Para os atuais servidores efetivos que se encontram lotados na secretaria
Municipal de Educacao na data de publicacio dessa Lei conforme anexo VII.

a) Temporariamente, pelo grau de escolaridade e tempo de servigo. Tabela
em anexo.

b) Definitivamente na conclusio da profissionalizagdo especifica tabela em

anexo.
§ 1° - Os atuais servidores deverdo completar os estudos
necessarios, de modo a serem enquadrados nesta Lei. ~
R
< & s
TS
i
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§ - Os estudos de trata o paragrafo anterior devem ser garantidos pelo

Municipio de Pontal do Araguaia, através de orgaos competentes.

Art. 92 - Os atuais profissionais da Educacao Municipal que n3o atendem
aos requisitos para o enquadramento nos cargos previstos nesta Lei terdo tabela de
subsidio propria.

Art. 93 — Fica criada a Comisséo de Gestio do Plano de Cargo Carreira
e Remuneragéo do Profissional da Educagio Publica Municipal, com a finalidade de

observar e orientar sua implantagao operacionalizagdo.
TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 94 - Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionadas a existéncia
de previsdo orgamentaria prevista na LDO, LOA e PPA.

Art. 95 — Na auséncia ou omissao de algum item ou assunto aplica-se o
que dispde o Estatuto do Servidor Publico Municipal

Art. 96 - O Poder Executivo, no prazo maximo 90 (noventa) dias apéds a

publicagao desta Lei, procedera a regulamentacaoc necessaria a sua eficacia.
Art. 97 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo revogadas as

disposicdes em contrario especialmente a Lei Complementar Municipal n°
300/2001 de 13 de novembro de 2001.

Pontal doAraguaia/MT,’\Q3 de Novembro de 2009

=2
GERSON ROSQAIBE MORAES
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

TABELA DOS PROFESSORES E REGENTE DE CLASSE - 30 HORAS SEMANAIS -
Piso Salarial de R$ 712,50

Classe A B C D
Coeficiente 1 1,5 407 1,85
Nivel Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 R$ 71250 |R$ 1.068,75 | R$ 1.21125 | R$ 1.318.13
2 1,05 R$ 748,13  R$ 1.12219 [R$ 1.271,81 | R$ 1.384,03
3 1,10 R$ 78375 | R$ 117563 | R$ 1.332,38 | RS 1.449,94j
4 1,15 R$ 819,38 | R$ 1.229.06 | R$ 1.392,94 | RS 1.515.84 |
5 1,21 R$ 862,13 | R$ 1.29319 | R$ 1.46561 | R$ 159403
6 1,27 RS 90488 | R$ 1357,31 |R$ 1.538,29 | R$ 1.674,02
7 1,34 R$ 954,75 | R$ 1.432,13 [ R$ 1.623,08 | R$ 1.766.29
8 1,40 R$ 99750 | R$ 149625 | R$ 169575 | R$ 184538
9 1,47 R$ 1.047.38 | R$ 1571,06 R$ 1.780,54 | R$ 1.937,64
10 1,55 R$ 1.104,38 | RS 1.656,56 | R$ 1.877,44 | R$ 2.043,09
1 1,62 | R$ 1.15425 | R$ 1.731,38 | RS 1.962,23 | R$ 213536
12 174 R$ 1.218,38 | R$ 1.827,56 | R$ 2.071,24 | R$ 2.253,99 ]
ANEXO 11

TABELA ORIENTADOR PEDAGOGICO- 30 HORAS SEMANAIS- Piso Salarial de

' R$ 890,62
Classe A B c D
Coeficiente - 1 1,5 1,7 1,85
Nivel i Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 R$ 890,52 | R$ 133578 [ R$ 1.513.88 | R$ 1.647,46 |
2 1,05 R$ 93505 | R$ 140257 | R$ 158958 | R$  1.729,84
3 1,10 R$ 979,57 | R$ 146936 | R$ 1.66527 | R$  1.81221
4 1,15 R$ 1.02410 | R$ 1.536,15| R$ 1.740,97 | R$ 1.894,58
5 1,21 RS 107753 | R$ 161629 | R$ 1.831,80 | R$  1.09343
6 1,27 R$ 1.130,96 | R$ 169644 | RS 192263 | R$  2.092.28
7 1,34 RS 119330 | R$ 1.789,95| R$ 2.02860 | R$ 2.207,60 |
8 1,40 RS 124673 | R$ 1.87009| R$ 211944 | R$  2.306 45
GF 1,47 R$ 130906 | RS 196360 R$ 222541 | R$ 242177
10 1,55 R$ 1.380,31 | R$ 2.07046 | RS 2.34652 | R$ 2.553,57
11 1,62 R 144264 |R$ 216396 | R$ 245249 | R$  2.668 89
1280 1,71 RS 152279 | R$ 228418 | R$ 258874 | R$ . 281716
\ Q(‘\
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ANEXO III

TABELA TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO

Classe A B C D

Coeficiente 1 155 (157 1,85

Nivel Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 R$ 605,62 R$ 908,43 | R$ 1.029,55 R$ 1.120,40
2 1,05 R$ 635,90 R$ 95385 | R$ 1.081,03 R$ 1.176,42
3 1,10 R$ 666,18 R$ 99927 | R$ 1.132,51 R$ 1.232,44
4 1,15 R$ 696 46 R$ 1.04469 | R$ 1.183,99 R$ 1.288,46
5 1,21 R$ 732,80 R$ 1.099,20 | R$ 1.245.76 R$ 1.355,68
6 4527 R$ 769,14 R$ 1.153,71 | R$ 1.307,53 R$ 1.42290
7 1,34 R$ 811,53 R$ 1.217,30 | R$ 1.379,60 R$ 1.501,33
8 1,40 R$ 847,87 R$ 1.271,80 | R$ 1.441,38 R$ 1.568,56
9 1,47 R$ 890,26 R$ 1.33539 | R$ 1.513,44 R$ 1.646,98
10 1,55 R$ 938,71 R$ 1.408,07 | R$ 1.59581 R$ 1.736,62
11 1,62 R$ 981,10 R$ 1.47166 | R$ 1.667.88 R$ 1.815,04
12 1,71 R$ 1.035,61 R$ 1.553,42 | R$ 1.760,54 R$ 1.915,88

ANEXO 1V

TABELA TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO PROFISSIONALIZADO

Classe A B C D
| Coeficiente 1 1,5 157 1,85

Nivel Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio

1 1,00 R$ 48450 | R$ 726,75| RS 823,65 | R$ 896,33

2 105 | RS 50873 | RS 763,09 | RS 864,83 RS 94114 |

3 1,10 R$ 53295 | R$ 79943 | R$ 906,02 | R$ 985,96

4 1,15 R$ 557,18 | R$ 83576 | R$ 947,20 | R$ 1.030,77

o 1,21 R$ 586,25 | R$ 879,37 | R$ 996,62 | R$ 1.08455

6 127 | R$ 61532 RS 92297 | R$ 1.046,04 | RS 1.138,33
1ty 1,34 R$ 649,23 | R$ 973,85 | R$ 1.103,69 | R$ 1.201,08

8 1,40 R$ 678,30 | R$1.017,45 | R$ 1.163,11 | R$ 1.254,86 ]

9 1,47 R$ 712,22 | R$ 1.068,32 | R$ 1.210,77 | R$ 1.317,60

10 1,55 R$ 750,98 | R$ 1.126,46 | R$ 1.276,66 “R$ 1.389,30 -

11 1,62 R$ 784,89 | R$1.177,34 | R$ 1.334,31 | R$ 1.452 05

12 (1371 R$ 828,50 | R$ 1.242,74 | R$ 1.408,44 | R$ 1.532,72

fa
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ANEXOV

APOIO ADMINISTRATIVO PROFISSIONALIZADO

R$ 618,75
519,75 | R$ 64969
54450 | R$ 680,63
56925 | R$ 711,56
598,95 | R$ 74869
62865 | R$ 785,81
66330 | R$ 829,13
693,00 | R$ 866,25
72765 | R$ 909,56
767,25 | R$ 959,06
801,90 | R$ 1.002,38
846,45 | R$ 1.058,06

ANEXO VI

APOIO ADMINISTRATIVO NAO PROFISSIONALIZADO -
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ANEXO VII
Relagio de servidores lotados na Secretaria de Educaciio e Cultura

Cargo: Professor

Nome Formagio especifica | Nivel | Classe
Adma Soares de Souza Padilha Matematica 1 B
Andréia da Costa Barbosa Lingua Portuguesa 6 C
Antonio Carlos Campos Linhares Lingua Inglesa 1 B
Arnaldo Rodrigues de Souza Educagdo Fisica 2 C
Celso José¢ da Silva Filho Pedagogia 3 C
Deusiney Pereira dos Santos Martins Lingua Portuguesa 3 C
Elainy Parreira de Oliveira Educagio Fisica 3 C
Eugenia Silva Aratjo Lingua Portuguesa 6 C
Fulvia Domingos Correa Pedagogia 3 C
Josélia DA Silva Moura Pedagogia 1 B
Lindomar Alves de Sousa Lingua Portuguesa 5 C
Luzia Divina de Almeida Brito Salazar Historia 3 C
Maria Schulz Pedagogia 1 B
Noelma Maria de Jesus Pedagogia 6 B
Patricia Oliveira Coelho Biologia 1 B
Rosania Aratjo de Alcantara Pedagogia 3 C
Simone Alves da Luz Magistério 2 A
Sirlania Pereira Neves Pedagogia 3 C
Viane Matos da Silva Pedagogia 1 B
Wandeir Silverina da Silva Sousa Lingua Portuguesa 5 C |
Cargo: Orientador Pedagégico

Nome Formagio especifica | Nivel  Classe
Maria Oneide de Sousa Pereira Pedagogia 6 C
Cargo: Regente de Classe

Nome Formacio especifica | Nivel | Classe
Silvinha da Silva Santos Biologia 2 B
Cargo: Técnico Administrativo Educacional

Nome Formagio especifica | Nivel | Classe
Elizene Maracaipes de Oliveira Moura Ensino Médio 6 A
Magaly de Sousa Negreiro Lima Ensino Médio 6 | A
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Maria Aparecida Dias Fernandes Duarte Ensino Médio 3 A
Nivea Almeida Alves Ensino Médio A
Rejane Evangelista Galvio Ensino Médio 1 A
Cargo: Apoio Administrativo Educacional - Fungiio: Nutric¢io Escolar
Nome Formagio especifica | Nivel | Classe
Cacilda Maria Louro Ensino Médio 3 A
Cleidialda Rodrigues de Souza Ensino Médio 1 A
Delmaci Souza da Silva Ensino Médio 1 A
Incompleto
Eurides da Silva Costa Ensino Fundamental 6 A
Herminia Martins da Silva Ensino Fundamental 6 A
Maria Alves Pereira Ensino Fundamental 6 A
Vinia Pereira de Souza Oliveira Ensino Médio 1 A
Cargo: Apoio Administrativo Educacional - Fungio: Manuten¢io da Infra-
estrutura
Nome Formacio especifica | Nivel | Classe
Aldacy Pereira de Sousa Ensino Médio 1 A
Aline Assungdo Rodrigues Ensino médio 6 A
Deuselia Clara da Silva Oliveira Ensino Fundamental 3 A
Elisangela Resende Ensino Fundamental 3 A
Elza Gomes dos Santos Silva Ensino Médio 3 A
Ideny Aparecida de Oliveira Ensino Médio 6 A
Incompleto
Israelita Francisca Veloso Oliveira Ensino Médio 3 A
Laura Vicuna dos Santos Ensino Médio 1 A
Luana Maria Oliveira da Silva Ensino Médio 1 A
Incompleto
Maria Cassimira dos Santos Aratjo Ensino Médio A
Rosimeire Vicente dos Santos Ensino Médio 1 A
Cargo: Apoio Administrativo Educacional - F uncao: Transporte escolar
Nome Formacgio especifica | Nivel | Classe
Carlos Alberto Cardoso dos Santos Ensino Fundamental 1 A
Nasson Alves Batista Ensino Fundamental 6 A
A\
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Cargo: Apoio Administrativo Educacional - Fun¢iio: Monitora de creche

Nome Formagio especifica | Nivel | Classe
Luana Gomes Tavares Ensino Médio 13 A |
Maria Antonia Oliveira Gomes Ensino Fundamental 3 A
Maria das Gragas Santana Machado Ensino Médio 2 A
Silvia Monteiro da Silva Santos Ensino Médio 3 A

Cargo: Apoio Administrativo Educacnonal Funcio: Agente de seguranga
Nome _Formacio especifica | Nivel | Classe
Antonio Barreto Lamounier Ensino Médio 1 A
Joaquim Silva de Souza Ensino Fundamental 3 A
José Rezende Duarte Ensino Médio 3 A
Ve
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