ESTADO Db MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
CENTRO CULTURAL DO VALE DO ARAGUAIA

.LET MUNICIPAL N2 062/93 -~ _ _

"DISPGE SOBRE:- O PLANO DE

CARGOS E SALARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PONTAL DO ARAGUAIA."™

O SENHOR WALDEMAR ANTONIO NOGUEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PONTAL DO ARAGUAIA, ESTADO DE MATO GROSS0, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE CONFERE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

AN

" ARTIGO 1¢: Para fins desta Lel, considera-se:

T

I- FUNCIONARIO, é a pessoa gque tendo prestado concurso
publico, scb o regime estatutdrio, sob a direcdo e disciplina
do empregador, percebe salario e remuneracgdo.

II- CARGO: é o lugar ~ instituido na Organizacao do
Funcionalismo, com denominagdo prépria, atribuicdées e
remuneracao correspondente, para ser exercido por um titular,
na forma estabelecida em Lei;

IIT- SALARIOS: é a retribuicédo pela efetiva prestacdo de -

servigos, correspondente ac valor da referéncia, fixada na
tabela. '

IV- BENEFICIOS: é toda assiténcia de cardter previdencigrio
ou social, prestado gratuitamente ou com &nus parcial, ao
fun010narlo e seus dependentes.

V- VANTAGENS PECUNIARIAS: é toda parcela integrante da
remuneragdo do funciondrio, constante do Plano de Cargos e
Salarios da Prefe1tura Munlclpal de Pontal do Araguaia.

VI- REMUNERAGCAC: fator de preservacdc da mac-de-cbra,
prevendo saldrios, vantagens e beneficios.

VII- CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades
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desdobrdveis em classes e identificadas pela natureza e pelo
grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

VIII GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a
correlagaoc e afinidade entre as atividades, a natureza do
trabalho ou o grau de escolaridade necessdrio ao exercicio
das respectivas atribuicées.

IX- REFERENCIA: simbolo indicativo do valor do salario.

X- NIVEL: agrupamento de categorias funcionais, segundo os
critérios de complexidade, responsabilidade e simililaridade
funcionais nesta ordem.

XI- FAIXA SALARIAL: conjunto de referéncias salariais de um
nivel, limitado pelos valores minimos e maximos.

DO FUNCIONARIO.

ARTIGO 22°: O ingresso nas categorias funcionais, mediante
admissdo, sra precedida de Concurso Piublico de provas ou de
provas e titulos.

ARTIGO 3%®: Os processos seletivos reger-se-ao por editais que
estabelecerao, em fungao de natureza da categoria funcional,
a sua modalidade, as condigdes e requsitos para a admissdo, o
tipo e conteudo das provas e as categorias dos titulos, os
critérios de julgamento, a habilitag¢do e classificacao.

DA ADMTISSAO.

ARTIGO 4°: O ingresso nas categorias funcionais constantes
dos grupecs que compdem o presente Plano, serda feito de acordo
com as exigéncias da Categoria Funcional, contidas nas
respectivas descrigdes, mediante nomeagio e serdao regidos
pelo Regime Estatutdrio, e condicionado a existéncia de vaga
no quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pontal do
Araguaia. _

# UNICO: As vagas serdo decorrentes da estruturacao do quadro
de pessoal, ‘devidamente aprovado ou de substituicao de
funcionadrio demitido, falecido, promovido ou aposentado.
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ARTIGO 5°¢: A admissédo sera feita na referéncia inicial do
Nivel correspondente a categoria funcional a SEr preenchida.

DA NOMEACAQ.

ARTIGO 6°: A nomeacdo serd feita nos cargos em comissdo de
acordo com o anexo III.

DA PROMOCAOQ.,

ARTIGO 7¢: Promogdo € a passagem do funcionario de uma
referéncia para a imediatamente superior da Categoria
Funcional em que estiver enguadrado. ,
ARTIGO 8¢: A promogdo sera por avaliacao de desempenho, feita
anualmente e no més de novembro, depois de adquirida a
estabilidade.

# PRIMEIRO: A promogdo dar-se-& por merecimento, precedido de
avaliacdo de desempenho;robservando os seguintes fatores:-

a- Produtividade.

b- Qualidade de trabalho.

c—- Etica profissional.

d- Assiduidade pontualidade. _ ‘

e- Iniciativa e cooperacdo.

# SEGUNDO: As penalidades sofridas pelo funciondrio no
periodo de avaliagéo, impedem a concessao do beneficio.

# TERCEIRO: A avaliacdo de desempenho serd efetuada por uma
comissdo, composta pelo Secretdrio de Administragdo, Chefe do
Departamento de Pessoal e peloc Chefe do Setor.

DA ASCENSAO.

ARTIGO 9°: A ascensdo ¢ a passagem de um funcionirio de uma
categoria funcional para outra de maior responsabilidade e

complexidade dentro do mesmo ou de outro Grupo.

ARTIGO 10°: A ascensao dar-se-a quando ocorrer vaga no guadro
de funciondrios da Prefeitura Municipal de Pontal do
Araguaia, e desde que o funciondrio preencha os requisitos
necessdrios para a nova Categoria Funcional.
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ARTIGO 11®°*: O funciondrio serd enquadrado na referéncia
inicial da categoria em que for incluido.

# unico: Se o saldrio for menor do que aquele que recebia, o
funcionario serd enquadrado na referéncia superior mais
préxima do seu saldario anterior.

DA ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS
DA ESTRUTURA DE CARGOS.

ARTIGO 12: Compdem a estrutura Geral e Saldrios da Prefeitura
Municipal de Pontal do Araguaia, observados o artigo desta
Lei, os seguintes Grupos: "

a- Diregdo e Assessoramento Superior;

b- Servigos Auxiliares:;

c— Servigos Especializados e Técnicos de Nivel Médio;

d- Grupo Magistério;

e—- Técnicos de Nivel Superior.

ARTIGO 13: O Grupo de Diregdo e Assessoramento Superior é
formado por cargos de Nivel de Assessoramento Superior, de
livre nomeagdo e exoneragido pelo Prefeito Municipal.

ARTIGO 14: Os demais grupos sdo formados por categorias
funcionais que se subdividem em referéncias.

ARTIGO 15: Cada categoria funcional é composta de referéncias
desdobradas em letras mailisculas de "A"™ a "J",

# UNICO: As disposigdes deste artigo nao se aplica ao Grupo
de Diregdo e Assessoramento Superior.

ARTIGO 16: As Categorias Funcionais, por Grupo que integram o
Plano de Cargos e Saldrios sao os constantes do anexo I que
faz parte integrante desta Lei.

ARTIGO 17: As escalas de salarios da Prefeitura Municipal de
Pontal do Araguaia, aplicdveis as Categorias Funcionais
regidas por este Plano de Cargos e Saldrios, subdividem-se
em:

a- Escala de Nivel Elementar e Médio, composta verticalmente
de 7 (sete) Niveis representados por algarismos romanos de I
a VII, e horizontalmente, 10 (dez) referéncias representadas

.Rua Dalvina de Sousa Santos S/N - Fone/fax (065) 861 - 2270 - Cep. 78.696.000 .




B

ESTADO DE MATO GROSSO

Preteitura Municipal de Pontal do Araguaia
CENTRO CULTURAL DO VALE DO ARAGUAIA

por letras maitsculas de "a" g "J", aplicaveis aos Cargos
para os quais se exija Nivel Elementar Médio.

b~ Escala de Nivel Superior, composta verticalmente, de 01
(um) Nivel representada pelo algarisme romanc X e
horizontalmente por 10 (dez) referéncias representadas por
letras maidsculas de "a" 3 "J", aplicaveis aos cargos para os
quais exija Nivel Superior.

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

ARTIGO 18: Ficam criadas as categorias funcionais de gue
tratam o anexo I desta Lei e em numero correspondente ao
anexo II. :

# UNICO: as Categorias Funcionais a que alude o "caput®,
serdo preenchidas na forma do artigo 2¢ desta Lei.

ARTIGO 19: Ficam criados os Cargos de Grupo e Assessoramento
Superior em numero de 4 (quatro) Niveis representados pelo
Simbolo DAS em niimeros correspondentes ao anexo IIT.

ARTIGO 20: Havera substituicdo no impedimento legal
etempordrio de ocupantes dos cargos do Grupo de Direcdo e
Assessoramento Superiores.

DA JORNADA DE TRABALHO.

ARTIGO 21: Fica instituido aos funcionarios da Prefeitura
Municipal de Pontal do Araguaia, a Jjornada de 08 (seis) horas
didrias de trabalho exercida em dois periodos. viko

# PRIMEIRO: O disposto neste artigo ndo se aplica aos
servidores ocupantes de Cargos cujo dispositivao legal de
regulamentagdo tenha fixado jornada diferente da que trata o
"caput?”,

# SEGUNDO: 0O ~disposto neste artigo, ndo se aplica aos
funciondrios da Secretaria de Viagcdo e Obras Publicas, gue
deverdo obedecer hordrio a ser prescrito pelo Secretdrio
daquela pasta.
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ARTIGO 22: Aos servidores abrangidos pelo artigo anterior nao
serd devido qualquer acréscimo percentual, vantagem
pecunidria ou gratificagdo de qualquer natureza, pela
prestagdo de servigo em jornada integral de trabalho.

#UNICO: Ndo serd permitida a disponibilidade de empregados a
outros o6rgdaos ou entidades com o6nus para a Prefeitura
Municipal.

DA REMUNERAGAO.

ARTIGO 23: A remuneracgédc serd composta de saldrie, acrescido
de vantagens e beneficios. ,

ARTIGO 24: O funcionario fara jus ao saldrio correspondente
ao seu enquadramento na tabela salarial.

ARTIGO 25: Além dos saldrios, poderao ser pagos aos
funciondrios as seguintes vantagens:

a- Indenizacgdes,

b~ Gratificagdes e adicionais.

# UNICO: As indenizagdes, ndo se incorporam aos saldrios,
para dqualquer efeito. :

ARTIGO 26: Constituem indenizagdes ao funciondrio:
a- Diarias,
b- Auxilio Transporte.

ARTIGO 27: O funcionario, que a servigo se afastar da sede,
para outro territdério Matogrossense e de outras unidades da
Federacdo, fard jus a passagem e diarias para cobrir despesas
de pousada, alimentacgdo, locomogdo urbana e rural.

# UNICO: A didria serd concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento néao ex1glr
pernocite fora da sede.

ARTIGO 28: O funcionario que receber didrias e nadoc se afastar
da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente no prazo de 05 (cinco) dias.

# UNICO: Na hipdtese do funciondrio retornar a sede em prazo

Rua Dalvina de Sousa Santos S/N. - Fone/fax.(085) Bﬁj -2270.-Cep..78.696.000, .
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menor do que o previsto para o seu afastamento, restituiri as
didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

ARTIGO 29: Além dos saldrios e das indenizagbes previstas
neste Decreto, poderdo ser deferidas aos funcionarios as
sequintes gratificagdes adicionais.

a- Gratificagao Natalina,

b- Adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas,

c¢- Adicional pela prestacgido de servigo extraordinadrio,

d- Adicional Noturno,

e- Adicional de Férias,

f- Adicional por tempo de servico. :

ARTIGO 30: A Gratificacdo Natalina corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneragdo que o funciondrio fizer Jus no més
de dezembro, no respectivo ano.

# UNICO: A fracgao igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera
considerada como més integral.
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ARTIGO 32: Os funciondrios que trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato Permanente com substancias
toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional de
insalubridade, nos termos da legislacgao pertinente.

# UNICO: O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condigées ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

ARTIGO 33: O servigo extraordinirio sera remunerado de acordo
com a legislagdo pertinente.

# UNICO: Somente sera permitido servicos extraordindrios,
para atender situagdes excepciocnais e tempordrias.
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ARTIGO 34: O servigo noturno prestado em horirio
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia sequinte, serd remunerada de acordoc com
a legislagao pertinente.

ARTIGO 35: Serd pago ao funcionario, por ocasiio das ferias,

um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracio correspondente
ao periodo de férias.

ARTIGO 36: O adicional por tempo de servico sera concedido
aos funciondrios abrangidos por esta Lei, até o mdximo de 50%
(cinquenta por cento) pelo efetivo exercicio na Prefeitura
Municipal de Pontal do Araguaia e calculado unicamente sobre
O valor da referéncia em que - @ encontrar enquadrado o
empregado mediante a aplicacdo dos segquintes percentuais:

a- 5% (cinco por cento) aos 05 (cinco) anos,

b~ 10% ({dez por cento) aos 10 (dez) anos,

C= 20% (vinte por cento) aos 15 (quinze) anos,

d- 30% (trinta por cento) aos 20( vinte) anos,

€= 40%(quarenta por cento) aos 25 (vinte e cinco) anos,

f- 50%(cinquenta por cento) aos 25 (vinte e cinco)anos.

concedidos.

ARTIGO 37: O saldrio mensal devido ao funciondrio, serd pago
de acordo com o anexo VI.

ARTIGO 38: Os vencimentos mensais dos cargos em comissio,
ficam fixados nos valores constantes do anexo VII desta Lei.

ARTIGO 39: E facultado ao funciondrieo nomeado para Cargo em
Comissdo integrante dos Grupos Diregéo. € Assessoramento

Superior, optar pela retribuicdo do seu €mprego permanente,

DAS DISPOSICOES GERAIS.

< ARTIGO 40: A neacédo e exeneragao pira os Cargos de Direcao
e Assessoranme..to Superior, é de designacao em confianca do
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Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia.

ARTIGO 41: Os demais atos necessdrios a operacionalizagao,
complementag¢do e dinamizagdo do presente Plano de Cargos e
Saldrios, serdo efetivados por Portaria do Prefeito
Municipal.

ARTIGO_42: E facultado a Prefeitura Municipal de Pontal do
Araguala, a contratacao de consultorias para assuntos de

maior complexidade, por tempo determinade e renovavel de
acordo com ¢ interesse das partes.

ARTIGO 43: As despesas resultantes da aplicagédo deste ato
correrdao por conta das dotagbes do Orgamento. '

ARTIGO 44: Esta Lei, entra em vigor na  data de sua
publicacgdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Pontal do Araguaia/mt., 21 de Outubro de 1,993.

WALDEMAR ANTONIO NOGUEIRA

Prefeito Municipal

:Rua Dalvma de Sousa Santos S/N Fone/fax. (065) 861 :,2270 - Cep..78.696:000
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ANEXO I,

GRUPOS CATEGORIA FUNCIONAL ESCOLARIDADE NIVEL
MENSAGEIRO 12 GRAU INCOMPLETO I
SERVICOS GARI 12 GRAU INCOMPLETO I
AGENTES DE SEGURANGA 12 GRAU INCOMPLETO 11
AUXILIARES FAXINEIRO 12 GRAU INCOMPLETO III
COZINHEIRA 12 GRAU INCOMPLETO 111
MERENDE IRA 12 GRAU INCOMPLETO III
AGENTE ADMINISTRATIVO 12 GRAU COMPLETO Iv
GRUPO PROFESSORES 2% GRAU COMPLETO Iv
MAGISTERIO ORIENTADORA PEDAGOGICA 3% GRAU COMPLETO VIII
SUPERVISORA 32 CRAU COMPLETOQ VIII
ELETRICISTA 12 GRAU INCOMPLETO v
SERVICOS MECANICO 12 GRAU INCOMPLETO v
ESPECIALI~ <MOTORISTA 12 GRAU INCOMPLETO v
DOS E FISCAL SANITARIO 12 GRAU INCOMPLETO v
TECNICO DE FISCAL DE OBRAS 12 GRAU INCOMPLETO v
NIVEL FISCAL DE TRIBUTOS 12 GRAU INCOMPLETO v
MEDIO OPERADOR DE MAQUINAS 12 GRAU INCOMPLETO VI
ENFERME IRA 22 GRAU COMPLETO VI
TOPOGRAFO 29 GRAU COMPLETO VI
DIGITADOR 22 GRAU COMPLETO VII
TECNICO CONTABILIDADE 22 GRAU COMPLETO VIT
TECNICO
DE N1VEL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 3¢ GRAU COMPLETO VIII
SUPERICR

10
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ANEXO IT
CATEGORIA FUNCIONAL QUANTIDADE
MENSAGEIRO T 02
Garr T T
AGENTES DE SEGURAGA 03
FAXINEIRO T 0a
COZINWEIRA T 03
MERENDETRA 0s
AGENTE ADMINISTATIVO 19
PROFESSORES TR T
ORIENTADORA PEDAGOGICA o1
SUPERVISORA T on
ELETRICISTA o1
MECANICO T o1
wotorISTA T 08
FISCAL SaNITARIO o
FISCAL DE oBRAS or
FISCAL DE TRIBUTOS 02
OPERADOR DE MAQUINAS 0a
ENFERMEIRA T or
ropéGRAFO T on

Rua:Dalvina de.Sousa Santos S/N - Fone/fax: (065) 861;- 2270 = Cep:78.696.000+ - .+
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TECNICO DE CONTABILIDADE 01

DIGITADOR ‘ 01

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 07
12
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ANFXO 111

DENOMINAGAO | |NIVEL QUNTIDADE
SECRETAROS DAS - 1 07
, CHEFE DE CABINETE DAS - 2 0l
ASSESSOR DE COMUNIGAO DAS - 2 01
<:> SUB. SECRETARIO DAS - 2 07
DIRETORES DAS - 2 | 05
TESOURERIO DAS - 2 01
CHEFE DE SETORES DAS - 3 07
SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO DAS - 3 01
ASSESSOR DA JUNTA DO S. MILITAR DAS - 4 01

13




ESTADO DE MATO GROSS0

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
CENTRO CULTURAL DO VALE DO ARAGUAIA

ANEXO 1V
.

|TEMPO DE SERVIGO | BowTos - . T

“ATE 06 MEsES | 1 . T
‘actMa DE 6 mEsES | s TR

ACIMA DE 01 aNo | , T

ACINA DE 02 anos | w -

C “aciwa DE 03 aNGS | s T T
‘aCIMA DE 04 ANOS | 17 T
ACTIMA DE 05 anos | a0 . TS
"acIMA DE 06 aNOS | =s TTTTTTTTTTTTTTTTTTTT
“acima DE 07 anos | 7 T
“aciMa DE 08 anos | o T
"ACINA DE 09 ANOS | a3 T

ACIMA DE 010 aNos | a7 T

“acima DE 15 anos | oy T

O "ACIMA DE 20-anos | 70 T
"ACIMA DE 25 anos | &7 T

14
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A B c D E F G I
DEFERENCIA |ATE 06|DE 07 DE 12|DE 18 |DE 27 |DE 37 |DE a9 DE 70

ATE 11|ATE17 |ATE 26 [ATE 36 ATE 48|ATE 69|ATE 87

. ¥

PONTOS
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
CENTRO CULTURAL DO VALE DO ARAGUAIA
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ANEXO VII
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24, 766,00
21.672,00
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