] ESTAPO DEMA’O GROSSO .
Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
CENTRO CULTURAL DO VALE DO ARAGUAIA

i

LEI N® 051, 1° DE JULHO DE DE 1.993

npispée sobre o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio,
das autarguias e das fundacoOes
municipais."

WALDEMAR ANTONIO NOGUEIRA, Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, faz saber Jgue a Ccamara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: ’

TiTULO I.
DISPOSICOES GERAIS.
CAPITULO I.

DO REGIME JURIDICO.

Artigo 1= = O regime juridico unico
dos servidores publicos do Municipio de pontal do Araguaia,
pem como o de suas autarquias e das fundacdes publicas, e o
estatutdrio instituido por esta Lei.

Artigo 2° - Para oS efeitos desta
Lei, servidores sao funcionarios legalmente investidos em
cargos publicos, de provimento efetivo e em comissao.

Artigo 3@ - Cargo Publico é o
conjunto de atribuigdes e responsabilidades previsto na
estrutura organizacional, due deve ser cometido a um
funcionario.

’ paragrafo Unico - Os cargos
piblicos, acessiveis a todos oS brasileiros, sdo criados por
Lei, com denominagdo. prépria e vencimentos pagos pelos cofres
publicos.

‘ Artigo 4° - Os cargos de provimento
efetivo da Administragdo Publica Municipal direta, das
autarquias e das fundagdes piblicas, séo os constantantes da
lei complementar n® 11, de 22.11.89°

' ) Artigo 5% - As carreiras serao
organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e
a qualificagdo profissiocnal exigidas, bem como a natureza e
complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seus
ocupantes na forma prevista na legislagdo especifica.

Artigo 6¢ - E proibido o exercicio
gratuito de cargos piblicos, salvo nos casos previstos em
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Artigo 62 - E proibido o exercicio
gratuito de cargos piblicos, salvo nos casos previstos enm
Lei. ‘

CAPITULO II.

DO PROVIMENTO.
SEGAO I.
DISPOSIGOES GERAIS.

Artigo 72 - sao requisitos bédsicos

para ingresso no servigo publico:

I - A nacicnalidade brasileira:

II~ O gozo dos direitos politicos;

. IIT-A quitagdo com as obrigagdes
militares e eleitorais.

Pardagrafo 1@ - ag atribuigdes do
cargo podem justificar a exigéncia de outros reguisitos
estabelecidos em lei.

Paragrafo 2¢ - Ag pessoas portadoras
de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever em
concurso puiblico para provimento de cargos, cujas atribuicées
sejam compativeis com a deficiéncia de que siao portadoras, e
para as quais serdo reservadas até 2% (dois por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

Artigo 8¢ - O provimento dos cargos
piblicos far-se-s mediante ato da autoridade competente de

cada poder, do dirigente superior de autarquia ou fundacao
publica.

Artigo 9¢ - A investidura em cargo
piblico ocorrerd com a posse.,

Artigo 10¢ - Sao formas de
provimento em cargo publico:

I - nomeacao;

IT - promogio;

III- acesso;

IV - readaptacao;

V - reversso;

VI - aproveitamento;
VII- reintegracio.

SECAO II.
DA NOMEACAO.
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Artigo 11 - A nomeagdo far-se-4:

I - em cardter efetivo, gquando se
tratar de cargo isolado da carreira; ;
II - em comissdo, para cargos de

confianga, de livre exoneragao.

Artigo 12 - A nomeacdo para cargo
isolado ou de carreira, depende de prévia habilitacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos
a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Pardgrafo Unico - 0s demais
requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funcionario
na carreira, mediante promocio e acesso, seréo estabelecidos
pela lei que fixard diretrizes do sistema de carreira na
Administracéo Pudblica Municipal e seus regulamentos.

SECRO III.
DO CONCURSO PUBLICO.

Artigo 13 ~ A primeira investidura
em cargo de provimento efetivo serd feita mediante concurso
piblico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também,
provas préaticas ou pratico-orais, a serem aplicadas por
técnicos particulares.

Paragrafo 1¢ - Nos concursos para
provimento de cargos de nivel universitdrio também pode ser
utilizada prova de titulo.

, Paragrafo 2¢ - A admissido de
profissionais do ensino, far-se-& exclusivamente por concurso
de provas e titulos.

Artigo 14 -~ O concurso publico ters °

validade até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tnica
vez, por igual periodo.

Paragrafo 1 - O prazo de validade
do concurso e as condigdes de sua realizagdo, serdo afixados
em edital que serd publicado no 6rgdo oficial e em jornal
diario de grande circulagido no municipio.

Paragrafo 2®* - N&o se abririd novo
concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda nio expirado.

Artigo 15 - 0 edital do concurso

estabelecerd os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos.

3

W lenls “e's‘bd
faito




ESTADO DEMA’IO GROSSO 3
Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
CENTRO CULTURAL DO VALE DO ARAGUAIA

SEGAO IV.
DA POSSE E DO EXERCICIO.
Artigo 16 - A posse, é a aceitacao
expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades

inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossando.

Paragrafo 12 ~ A posse ocorrerd no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagcdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

Pardgrafo 2®* - Em se tratando de
funciondrio em licenca, ou afastado por gualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

Paragrafo 32 - A posse poderd dar-se
mediante procuragdo especifica.

Paragrafo 4¢ - S6 haverd posse nos
casos de provimento por nomeacio.
Paragrafo 5° - No ato da posse o

funciondrio apresentara obrigatoriamente declaracao de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao
exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou-fungdo publica.

) . ‘ Paragrafo 62 - Sera tornado sem
efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no pardgrafo 1=.

Artigo 17 - A posse em cargo publico
dependerd de pré-inspecido médica oficial, por médico indicado
pelo departamento de pessoal dos poderes municipais.

Pardgrafo Unico - Sé poderd ser

empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Artigo 18 ~ Exercicio é o efetivo
desempenho das atribuig¢des do cargo.

Pardagrafo Unico - A autoridade
competente do 6rgéo ou entidade para onde for designado o
funciondrio compete dar-lhe exercicio.

Artigo 19 - O inicio, a suspensdo, a
interrupgdo e o reinicio do exercicio serio registrados no
assentamento individual do funcionario.
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» Pardgrafo Unico =~ Ao entrar em
exercicio, o funciondrio apresentard ao érgéo competente, os
elementos necessdrios ao assentamento individual.

Artigo 20 - A promogdc ou acesso
ndo interrompe o tempo de servigo que é contado no novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do
ato que promover ou ascender o funcionario.

Artigo 21 - O funciondrio que deva
ter exercicio em outra localidade, tera 30 (trinta) dias de
prazo para fazé-lo, incluindo nesse tempo, o0 necessario ao
deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanga de
domicilio.

Paragrafo Unico -~ Na hipétese de o
funciondrio encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo, serd contado a partir do término do
afastamento. -

Artigo 22 - O ocupante de cargo de
provimento efetivo, fica sujeito "a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo gquando for estabelecida duracio
diversa. .

Pardgrafo Unico - © exercicio de
cargo em comissdo exigird de seu ocupante, integral dedicacéio
ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
na Administracgéao.

SEGAO V.
DA ESTABILIDADE.

Artigo 23 - Sao estaveis apés dois
anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude
de concurso publico.

Artigo 24 - O funciondrio estdvel s=é
perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado, ou de processo administrativo e disciplinar, no qual
lhe seja assequrada ampla defesa.

SEGAO VI.
DA READAPTACAQ.

Artigo 25 - Readaptacgdo & a
investidura do funciondrio em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo gque tenha

-
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sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada en
inspecdao médica.

Pardgrafo 1° - Se julgado incapaz
para o servigo piblico, o funciondrio serd aposentado.
Paragrafo 2¢* - A readaptagio seré

efetivada em cargo de carreira e atribuicdes afins,
respeitada a habilitacgdo exigida.

Paragrafo 3°® - Em qualquer hipétese,
a readaptagao nao poderd acarretar aumento ou reducédo da
remuneragdo do funciondrio.

SECAO VII.
DA REVERSAO.

Artigo 26 - reversdo é o retorno a
atividade de funciondrio aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Artigo 27 - A reversi&o far-se~& no
MeSMO Cargoc ou ho cargo resultante de sua transformacgio.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se
provido este cargo, o funciondrio exerceréd atribuicdes como
excedente, até ocorréncia de vaga.

Artigo 28 - N&o poderd reverter o
aposentado que 3j4 tiver completado 60 (sessenta) anos de
idade. .

SEGCAO VIII.

DO ESTAGIO PROBATORIO.

Artigo 29 - Ao entrar em exercicio,
o funciondrio nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estdgio probatérioc por periodo de 24 meses,
e ainda a perfodo de experiéncia de 90 dias, durante os quais
suas aptiddes e capacidades serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:
I - Assiduidade;
IT -~ Disciplina:

III - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;
\' - Responsabilidade.
Artigo 30 - O chefe imediato do

funciondrio em estdgio probatério informard a seu respeito,
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reservadamente 60 (sessenta) dias antes do término do
periodo, ao ¢6rgdo de pessoal, com relagdo ao preenchimento
dos requisitos mencionados no artigo anterior.

Paragrafo 1° - De ©posse da
informagdo, o Orgdo de pessoal emitird parecer concluindo a
favor ou contra a confirmagao do funciondrio em estagio.

Pardgrafo 2¢ =~ Se o parecer for
contrdrio & permanéncia do funcionério, dar-se-lhe-4
conhecimento deste, para efeitos de apresentacdo de defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

- Paragrafo 3° - 0O Orgdo de pessocal
encaminhard o parecer e a defesa a autoridade municipal
competente, que decidird sobre a exoneracdo ou a manutencéao
do funciondrio.

Paragrafo 4° - Se a autoridade
considerar aconselhdvel a exoneracdo do funcionario,
ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario, fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacio.

Pardgrafo 52 - A apuracdo dos
requisitos mencionados no artigo 29, deverd processar-se de
modo que a exoneragdo, se houver, possa ser feita antes de
findo o periodo do estdgio probatério.

Artigo 31 -~ Ficard dispensado de
novo estdgio probatdério, o funciondrio estdvel, que for
nomeado para outro cargo piblico municipal.

SEGCAO IX.
DA REINTEGRACAO
Artigo 32 - Reintegragcdo é a
reinvestidura do funciondrio no cargo anteriormente ocupado
ou no carge resultante de sua transformacdo, gquando

invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Pardgrafo 1° - Na hipétese de ¢
cargo te sido extinto, o funcicndric ficarad en
disponibilidade, observado o dispostc nos artigos 39 e 41,

Pardagrafo 2° - Encontrandc-se

provide ¢ cargo, o seu eventual ccupante serd reconduzide ac
cargo de origem, sem direitc a indenizagdc ou aproveitado em
outro carge, ou ainda, postc em disponibilidade remunerada.
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CAPITULO III.
DO TEMPO DE SERVIGO.

Artigo 33 - A apuragdo do tempo de
servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano comc de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Pardgrafo Unico - Feita a conversao,
os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois), nédo serao
computados, arredondando-se para um ano, gquando excederem
este numero, para efeito de aposentadoria.

Artigo 34 - Além das auséncias ao
servigo previstas no artigo 113, serdo considerados como de
efetivo exercicio os afastados em virtude de:

I - PFérias;

II - Exercicioc de carqo em comisséo
ou equivalente em 6rgdo ou entidade Federal, Estadual,
Municipal ou Distrital:

III - Participacdo em programa de
treinamento instituido e autorizado pelo respectivo érgio ou
reparticdo municioal:

v - desempenho de mandato eletivo.
Federal. Estadual. Municival ou do Distrito Federal. exceto
para promocio bor merecimento:

A - Juri. e outros obrigatdrios por
Lei: '

VI - Licengas previstas nos incisos

Vv, VI, VIII e IX do artigo 107.
Paragrafo Unico - E vedada a
contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um caraoc ou funcdo. de drgio ou
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Artion 35 -~ A vacaAncia de cargo
puiblico decorrera de:
' I - Exoneracac:
II - Demissio:

IIT - Promogac:;
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IV - Acesso:;
V - Aposentadoria;
VI - Posse em outro cargo
inacumuldvel;
VII - Falecimento.
Artigo 36 - A exoneragdo de cargo
efetivo dar-se~4 a pedido do funciondrio ou de oficio.

Pardgrafo Unico - A exoneracac de
oficio dar-se-4:
I - Quando ndo satisfeitas as
condigdes do estdfio probatério;
IT - Quando, por decorréncia de

prazo, ficar extinta a disponibilidade;
III - Quando, tendo tomado posse, ndo
entrar no exercicio.
Artigo 37 - A exoneragdo de cargo em
comissdo dar-se-a:

I - A juizo da autoridade
conpetente;
II - A pedido do préprio funcionario.
Artigo 38 - A vaga ocorrerd na data:
I - Do falecimento;
II - Imediata aguela em que o

funciondrio completar 70 (setenta) anos de idade;

ITII - Da publicagédo da Lei que criar o
cargo e conceder dotacdo para o seu provimento ou, da que
determlnar esta ultima medida, se o cargo jd estiver criado
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IV - Da posse em outro cargo de

E

cunmulacdo proibida.

CAPITULO V.,
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO.

Artigo 39 -~ Extinto o cargo, ou
declarada a sua desnecessidade, o funciondrio estdvel ficara
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Pardgrafo Unico - O 6rgdo de pessoal
determinard o imediato aproveitamento do funciondrioc em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6érgios ou
entidades da Administracdo Publica Municipal.

Artigo 41 - 0 aproveitamento de
funciondrio que se encontra em disponibilidade dependerd de
prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por
junta médica oficial.

Paragrafo 1° - Se julgado apto, o
funciondrio assumird o exercicio do cargo no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo do ato de
aproveitamento.

Pardgrafo 2¢° - Verificada a
incapacidade definitiva, o funciondrio em disponibilidade
serd aposentado.

Artigo 42 - Serid tornado sem efeito
o0 aproveitamento e extinta a disponibilidade se o funciondrio
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de
doenga comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo 1¢ - A hipdtese prevista
neste artigo configurard abandono de cargo apurado mediante
inquérito na forma desta Lei.

Paragrafo 2¢ - Nos casos de extingdo
de orgdo ou entidade os funciondrios estdveis que ndo puderem
ser redistribuidos na forma deste artigo, serdo colocados en
disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO VI.
DA SUBSTITUIGAO.

Artigo 43 - A substituicdo serd
automdtica ou dependerd de ato da administracgdo.
Paragrafo 12 - A substituicdo seré

gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, guando sera
remunerada e por todo o periodo.

Pardgrafo 29 - No caso de
substituigdo remunerada, o substituto percebera o vencimento

do cargo em que se der a substituigdo, salvo se optar pelo do
seu cargo.

Paragrafo 3° -~ Em caso excepcional,
atendida a conveniéncia da Administracdo, o titular do cargo
de diregdo ou chefia poderd ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma
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natureza, até que se verifique a nomeacgcdoc ou designacdo do
titular; nesse caso, somente perceberd o© vencimento
correspondente a um cargo.

TITULO II.

DOS DIREITOS E VANTAGENS.

cariTuLo I.

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAOQ.

Artigo 44 - vencimento é retribuicéo
pecunidria pelo exercicio de cargo piblico, com valor fixado
em lei, nunca inferior a um saldrio minimo, reajustado
periodicamente de modo a preservar-lhe o poder agquisitivo
sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposto no
inciso XIII do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Artigo 45 - A remuneracdo € o
vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniédrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.
Gﬁgggggggp__13_,:__0;;venqimenﬁB‘“dBE)
{cargos_publicos, sa6 irredutiveis.

Pardgrafo 2 =~ E assegurada a
isonomia de vencimentos para cargos de atribuig¢fes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre funciondrios dos
Poderes, ressalvadas as vantagens de cardter individual e
relativas & natureza ou local de trabalho. .

Artigo 46 - Nenhum funcionédrio
podera receber, mensalmente, a titulo de remuneracgéo,
importédncia .superior a soma dos valores recebidos como
remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos
respectivos Poderes, pelos Prefeitqé e Presidente da Céamara
Municipal.

A

Artigo 47 - O funciondrio perderia:
I - a remuneracgdo dos dias em gue
faltar ao servico:

. I1 - a parcela de remuneracao
didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas iguais ou superior a 60 (sessenta) minutos.

Artigo 48 - Salvo por imposicéo -~ .
legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragao ou provento. ‘

' Pardgrafo Unico - Mediante
autorizagdo do servidor, poderd ser efetuado desconto de sua
remuneragao em favor de entidade sindical, excetuada a
contribuigdo sindical obrigatéria prevista em seu estatuto.
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Artigo 49 - As reposicdes e
indenizagdes ac erdrio serdo descontadas em parcelas mensais,
nao excedendo & décima parte da remuneragido ou provento.

Pardgrafo Unico - Independentemente
do parcelamento previsto neste artigo, © recebimento de
gquantias indevidas poderd implicar processo disciplinar para
apuragio das responsabilidades e aplicagao das penalidades
cabiveis.

Artigo 50 - O funciondrio em débito
com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade extinta, terd o prazo de 60
(sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitacgdo do
<:> débito no prazo previsto, implicard sua inscricio em divida
ativa.

Artigo 51 - O vencimento, a
remunerag¢ao e o© provento, ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, Qexceto nos casos de prestacgao de
alimentos resultante de decisdo judicial.

_ CAPITULO II.
“DA” SEGURIDADE SOCIAL DO FUNCIONARIO
- "SECAO. I
DISPOSICOES GERAIS.

Artigo.. 52, »- 0 Municipio manteri
plano de sequridade social para o funciondrio e sua familia,
submetido ao regime juridico tdnico.

Artigo 53 - O plano de seguridade
social visa dar cobertura aos riscos a que estd sujeito o
funciondrio e sua familia, e compreende um conjunto de

Q:? beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:
I- garantir meios de subsisténcia
nos eventos de doenga, invalidez velhice, acidente em

servigo, inatividade, falecimento e recluséao.

II- Assisténcia a saude.

Pardgrafo UNICO - 08 _benaficios™
serdo concedidos, ros .termos e condigdes definidos en- -

“~regu1amento, observadas as disposigdes desta Lei.
T Artigo 54 - 'Os beneficios do plano

de seguridade social do funciondrio, compreendem:

I- Quanto ao funciondrio:

a)~ Aposentadoria:

12
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b}- Auxilio Natalidade:
c)- Saldrio-familia;
d)- Licenga por acidente em servicgo.

II- Quanto ao dependente:

a)- Pensdo vitalicia e temporaria;
b)- Pecilio;

c)- Auxilio-funeral;

d)- Auxilio-reclusio.

Paragrafo Unico - O recebimento

indevido de beneficios havidos por fraude, doloc ou mi-fé,
implicard na devolucdc ao erdrio do total auferido, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

SECAQ II
DOS BENEFICIOS
SUB~SECAO I
DA APOSENTADORIA.

Artigo 55 - 0 funciondrio sera
aposentado:

I-Por invalidez permanente, sendo
0s proventos integrais quando decorrentes de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incurdvel, especificada en Lei, e proporcional nos demais
casos.

II- Compulsoriamente, aos setenta
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
servico.

III- Voluntariamente:

a)- Aos trinta e cinco anos de
servig¢o, se homem, e aos trinta anos de servigo, se mulher,
com proventos integrais.,

b)- Aos trinta anos de servico
efetivo em fungdes de magistério, se homen,e vinte e cinco
anos, se mulher, com proventos integrais.

€C)- Aos trinta anos de servigo, se
homem, e aos vinte e cinco anos, se mulher, com proventos
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proporcionais a esse tempo.

d)- Aos sessenta e cinco anos de
idade, se homem, e aos sessenta anos, se mulher, con
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo 1% -~ Consideram-se
doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
inciso deste pardgrafo.

I- tuberculose ativa, alienacgdo
mental, neoplastia maligna, cegueira posterior ao ingresso no
servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
parkinsom, paralisia irreversivel e incapacitante,
expondiloartrose, anquilocante, nefropatia grave, estados
avancados de mal de paget (osteite deformante), sindrome de

imunodeficiéncia adquirida (AIDS), e outras que a Lei

indicar, com base na medicina especializada.

Paragrafo 2° - Expirado o periodo
de licenga e ndo estando em condigbes de reassumir o cargo,
ou de ser readaptado, o funciondrio serd aposentado.

Paragrafo 3¢ - O lapsc de tenpo
compreendido entre o término da licenga e a publicacdo do ato
de aposentadoria, serd considerado como de prorrogag¢io da
licenga.

Artigo 56 - Os proventos da
aposentadoria serao calculados com observdncia do preceito de
que o vencimento de cargo efetivo, acrescido de vantagens de
cardter permanente, é irredutivel. Devendo ser revisto na
mesma data e proporgao, sempre gue se modlflcar a remuneracgao
do funciondrio em atividade.

Pardgrafo Unico - S&o estendidos
aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos ao funcionario em atividade, inclusive decorrentes
de transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria.

Artigo 57 - 0 funciondrio
aposentado com proventos proporcionais ao tempo de servigo,
se acometido de qualquer das moléstias especificadas
anteriormente, passard a perceber proventos integrais.

Artigo 58 - Quando proporcional ao
tempo de servigo os proventos nédo serdo inferiores a um tergo
da remuneragdo da atividade, nem ao valor do vencimento
minime do plano de carreira.

Artigo 59 - O funciondrio que contar
tempo de servigo para aposentadoria com proventos integrais,
seré aposentado:
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I- Com a remuneracgdo da classe
imediatamente superior, correspondente aquela em gque se
encontra posicionado.

IT- Com proventos aumentados em
vinte por cento, quando ocupante da ultima classe.

Artigo 60 - O funciondrio que tiver
exercido funcdo de direcao, chefia, assessoramento,
assisténcia ou cargo em comissdo, por periodo de cinco anos
consecutivos, ou dez intercalados, poderd se aposentar com a
gratificagdo da fungdo ou remuneracdo do cargo em comissao,
de maior valor, desde que exercido por um periodo minimo de
dois anos.

Paragrafo- 1* - Quando o exercicio
da fungdo ou cargo em comissdo de maior valor nao
corresponder ao periodo de dois anos, sera incorporada a
gratificagdo ou remuneragdo da funcido ou cargo em comissdo
imediatamente inferior dentre os exercidos.

Paragrafo 2@ - A aplicagdo do
disposto neste artigo, inclue as vantagens do artigo
anterior, ressalvados o direito de opgéo.

. Artigo 61 - Ao funciondrio
aposentado serd paga a gratificagdo natalina, até o dia 20 do
més de dezembro, em valor eguivalente ao respectivo provento,
deduzido adiantamento recebido.

SUB-SECAO II.
DO AUXILIO-NATALIDADE.

Artigo 62 - 0 auxilio-natalidade &
devido ao funciondrio, por motivo de nascimento de filho, em
valor equivalente a um vencimentoc minimo do plano- de carreira
do 6rgao ou entidade, inclusive no caso de nati-morto. '

Pardgrafo Unico -~ Na hipétese de
parto muiltiple, o valor serd acrescido de cinquenta por
cento.

SUB-SEGAO ITI
DO SALARIO-FAMILIA.

Artigo 63 - ©0 saldrio-familia,
definido na legislagdo especifica, é devido ao funciondrio
ativo e inativo, por dependente econdmico.

Paragrafo Unico - Consideram-se
dependentes econdmicos para efeito de percepgao do saldrio-
familia:
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I- Os filhos, inclusive os
enteados até vinte e um anos de idade ou, se estudante, até
vinte e quatro anos ou, se invdlido, enquanto perdurar o
vinculo empregaticio. ,

II- O menor de vinte e um anos que,
mediante autorizacdo judicial, viver na companhia e as
expensas do funciondrio ou do inativo. '

ITII- A mde e 0 pai, sem economia
préopria, desde que devidamente comprovados.

Artigo 64 - Nao se confiqura a
dependéncia econdémica quando o beneficidrio do saldrio~
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra
fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, em
valor igual ou superior ac saldrio minimo.

Artigo 65 - Quando pai e mae forem
funciondrios publicos e viverem em comum, © saldrio-familia
serda pago a um deles; quando separados, .serda pago a um ou
outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Artigo 66 - O salario-familia, néo
estd sujeito a gqgualgquer tributo, nem servirid de base para
qualquer contribuicaéo.

SUB-SECAO 1IV.
DA PENSAO.

ARTIGO 67 - Por morte do
funciondrio, os dependentes fazem jus a uma pensdoc mensal de
valor correspondente ao da respectiva remuneracdo ou
proventos, a partir da data do ébito.

Artigo 68 - As pensdes distinguem-se
quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

' Paragrafo 1® - A pensido vitalicia é
composta de cota ou de cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem ¢om a morte de seus beneficiirios,

Paragrafo 22 - A pensio temporaria
€ composta de cota ou de cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessacao da invalidez ou
maioridade do beneficiario.

' Artigo 69 ~ Sdo beneficiirios das
pensdes:
I- VITALICIA.
a)~ 0 Cénijuge;
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b)- A pessoa desqguitada, separada
judicialmente ou divorciada, com percepgdo de penséo
alimenticia.

c)- O companheiro ou companheira
designado gue comprove unido estdvel como entidade familiar;

d)- A mde e 0 pal que comprovem
dependéncia econdmica do funciondrio;

e)- A pessoa designada, maior de 60
(sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que viva
sob a dependéncia econdémica do funciondrio.

11~ TEMPORARIA:
" a)- 0s filhos, ou enteados até

vinte e quatro anos de idade, se estudante de curso superior
ou se invadlidos,  enquanto durar a invalidez.

b)- 0O menor sob a guarda ou tutela
até vinte e um anos de idade. . ’

¢c)- O irmdo, 6rfdoc de pai e sem
padrasto, até vinte e um anos, e o invdlido, enguanto durar a
invalidez, desde que comprovem a dependéncia econdémica do
funciondrio e,

d)- A pessoa designada que vivia na
dependéncia econdémica do funciondrio, até vinte e um anos ou,
se invdlida, enquanto durar a invalidez.

Pardgrafo 1= - A concessao da
pensdo vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alineas
"AY g "CY, do inciso I, deste artigo, exclui desse direito os
demais beneficidrios referidos nas alineas "D" e “EY.

Paragrafo 297 =~ A concessao da
pensdo tempordria aos beneficidrios de que tratam as alineas
"a®  e"B", do inciso II, deste artigo, exclui desse direito
0os demais beneficidrios referidos nas alineas "C" e "D",

Artigo 70 - A pensao serd concedida
integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se
existirem beneficidrios da pensaoc temporéria.

Paragrafo 1= - Ccorrendo a
habilitagdo de vdrios titulares a pensdo vitalicia, o seu
valor serd distribuido em partes iguais entre os
beneficidrios habilitados.

Paragrafo 2¢ - Qcorrendo
habilitagdo as pensdes vitalicia e tempordaria, metade do
valor caberd ao titular ou titulares da pensdo vitalicia,
sendo a outra metade, rateada, em partes iguais, entre os
titulares da pensdo tempordria.
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Artigo 71 - A pensdo podera ser
requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as
presta¢des exigiveis a mais de cinco anos.

Pardagrafo Unico - Concedida a
pensdo, qualquer prova posterior ou habilitacao tardia que
implique exclusdo de beneficidrios, ou reducdo de pensdo, s6
produzird efeitos, a partir da data em que foi oferecida.

Artigo 72 - Nao faz jus a pensdo, o

beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso, de que
resultou a morte do funciondrio.

Artigo 73 - Serd concedida penséao
proviséria por morte do funciondrio, nos segulntes casos:
I- Declaragao de auséncia, pela

autoridade judiciaria competente;

II- Desaparecimento em desabamento,
inundacdo, incéndio ou acidente néo caracterizado como em
servigo e,

III~- Desaparecimento no desempenho
das atribuigdes do cargo ou em missdoc de seguranga.

Paragrafo Unico - A penséo
proviséria serd transformada em vitalicia ou temporérla,
conforme o caso, decorridos cinco anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do funciondrio, hipdtese
em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Artigo 74 - Acarreta a perda da
qualidade de beneficidrio:

I- 0 seu falecimento;

II- Anulacgdo do casamento, gquando a
decisdo ocorrer apés a concessdo da pensédc ao cdnjuge;

I1I- A cessagao da invalidez, em se
tratando de beneficidrio invalido;

IV- A maioridade de filho, irméo
6rfio ou pessoa designada, aos vinte e um anos de idade,
exceto se invdlidos, enquanto durar a invalidez.

v- A acumulacgdo de pensao.

VIi- A renincia expressa.

Artigo 75 - ©Por morte ou perda da
qualidade de beneficiario a respectlva cota revertera em:

I- Da pensdo vitalicia para os
remanescentes desta pensdo ou para os titulares de pensao
tempordria, se ndo houver pensionista remanescente da pensao
vitalicia. '

A II- Da pensao tempordria para os
co-beneficidrios ou, na falta destes, para o beneficidrio da
pensdo vitalicia.

18




ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
CENTRO CULTURAL DO VALE DO ARAGUAIA

C

Artigo 76 = As pensdes serdo
automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
proporgac dos reajustes dos vencimentos dos funciondrios.

Artigo 77 - Ressalvado o direito de
opgdoc, € vedada a percepgdo cumulativa demais de duas
pensodes.

SUB-SECA0 V

DO PECULIC ESPECIAL.

Artigo 78 - Aos beneficidrios do:
funciondrio falecido, ativo ou inativo, serd pago um pecilio
especial correspondente a trés vezes o valor total da
remuneragido ou provento.

Paragrafo 1 - O pecuilio serd
concedido obedecida a seguinte ordem de preferéncia: -
I~ Ao cdnijuge ou companheiro
sobrevivente. \:
I1~ Aos filhos e aos enteados,
menores de vinte e um anos.
ITI- Aos indicados por livre
nomeagado do funciondrio ou
Iv- Aos herdeiros, na forma da Lei
Civil.
Paragrafo 2¢ - A declaragdo para

beneficiarios serd feita ou alterada a qualquer tempo, nela
se mencionando o critério de divisao do pecullo no caso de
mais de um beneficiario.

Artigo 79 - No caso de morte
presumida, o peculio somente serd pago decorridos sessenta
dias contados da declaragdo de auséncia ou desaparecimento do
funciondrio.

Paragrafo Unico - Reaparecendo o
funciondrio, o peculio serid por este restituido, mediante
desconto em sua folha de pagamento a razdo de dez por cento
da remuneracidc ou dos proventos mensais.

Artigo 80 - O direito ao pecilio
caducard decorridos cinco anos, contados:
I- Do ébito do funciondrio,
II- Da data da declaracgéo de

auséncia ou do dia do desaparecimento do funcionario.

SUB-SECAO VI
DO AUXILIO-FUNERAL.
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Artigo 81 -~ 0 auxilio funeral &
devido a familia do funciondrio falecido, em atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més de remuneracdo ou
provento. .

Pardgrafo 1¢ - No caso de
acumulagéo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em
razao do cargo de maior remuneragdo.

Paragrafo 28 - 0 auxilio serd
devido também, ao funciondrio, por morte do cénjuge,
companheiro ou dependente econémico.

Paragrafo 3° - O auxilio seri pago
no prazo de quarenta e cinco horas, por meio de procedimento
sumarissimo, & pessoa da familia que houver custeado o
funeral.

Artigo 82 - Em caso de falecimento
do funciondrio em servigo fora do local de trabalho, as
despesas de transporte correrao por conta do Municipio.

SUB-SEGCAQ VII
DO AUXILIO-RECLUSAD.

Artigo 83 - A familia do
funciondrio ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes
valores:

I- Dois tergos da remuneracgdo,
quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a priséao;

II- Metade da remuneragido, durante
o afastamento em virtude de condenagdo, por sentencga
definitiva a pena que nao determine a perda do cargo.

Pardagrafo 1° - Nos casos previstos
no inciso I deste artigo, o funciondrio terd direito a
integralizagdo da remuneracgdo, desde gue absolvido.

Paragrafo 2 - 0O pagamento do
auxilio-reclusdo cessard a partir do dia imediato aquele en
gue o© funcionario for posto em 1liberdade, ainda que
condicional.

SECAO III.
DO CUSTEIO.
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Artigo 84 - O plano de seguridade
social do funciondric serd custeado com o© produto de
arrecadacdo de contribuigdes sociais obrigatérias dos
funciondrios dos poderes, das autarquias e das fundacdes do
municipio. '

Pardgrafo 1®* - A contribuicdo do
funciondrio, diferenciada em funcdo da remuneracdo mensal,
serd fixada em lei.

Paragrafo 2@ -~ 0 custeio da
aposentadoria ¢ de responsabilidade integral do Tesouro
Municipal. *

'CAPITULO III.
DAS VANTAGENS.
SECAC I.
DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 85 ~ Além do vencimento e da
remuneracac, poderdc ser pagas ao funciondrio as seguintes
vantagens:

I - Ajuda de custo;

ITI - Didrias:

IITI - Gratificagdes e adicionais;
IV - Abono familia.

Pardgrafo Unico -~ As gratificacgdes e
os adicionais somente incorporardo ao vencimento ou provento
nos casos indicados em lei.

Artigo 86 - As vantagens previstas
no inciso II do artigo anterior,ndo ser&do computadas nem
acumuladas para efeitos de qualquer outros acréscimos
pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO II.
DA AJUDA DE CUSTO.

Artigo 87 - A ajuda de custo,
destina-se & compensagdo das despesas de instalagdao do
funciondrio que, no interesse do servigo, passa a ter
exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em caréater
permanente.

Artigo 88 - A ajuda de custo é
calculada sobre a remuneracdo do funciondrio, conforme se
dispuser em regulamento, nédo podendc exceder a importéncia
correspondente a 3 (tres) meses do respectivo vencimento.

Artigo 89 - N&o serd concedida ajuda
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de custo ao funciondrio que se afastar do cargo, ou reassumi-
lo em virtude de mandato eletivo.

Artigo 90 - 0 funciondrio ficar4
obrigado a restituir a ajuda de  custo quando,
injustificadamente, nfo se apresentar na nova sede.

Pardgrafo Unico - N&o havera
obrigagdo de restituir a ajuda de custo nos casos de
exoneracdo de oficio, ou de retorno por motivo de doenca
comprovada.

SECAO III.
DAS DIARIAS.

Artigo 91 - O funciondrio que, a
servico, se afastar do municipio em cardter eventual ou
transitério para outro ponto do territério nacional, fara jus
a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentacdo e locomogédo.

Pardgrafo 1¢* =~ A didria sera
concedida por dia de afastamento, devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Pardgrafo 2° - Nos casos em que o
deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o funciondrioc ndo fara jus as disrias.

Artigo 92 - O funciondrio que
receber didrias e ndo se afastar da sede, por gualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo
de 05 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de o
funciondrio retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, deverd restituir as didrias recebidas
em exXcesso, em igual prazo.

Artigo 93 - A concessdo de ajuda de:
custo, ndo impede concessio de didria e vice-versa.

SECAO IV.
DAS GRATIFICACOES ADICIONAIS.

Artigo 94 - Além dos vencimentos e
das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
funciondrios as seguintes gratificagdes adicionais:

I - Gratificagdo de funcdo;
ITI - Gratificagdo natalina;
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IIT - Adicional por tempo de servico;

IV - Adicional pelo exercicio de
atividades insalubres, perigosas ou penosas;

\' - Adicional pela prestacdo de
servigo extraordinario; ‘

VI - Adicional noturno;

VII - Abono familiar.

SUBSEGCAO I.
DA GRATIFICACAC DE FUNCAO.

~ Artigo 96 - Ao funcionarioc investido
em fungdo de chefia, é devida uma gratificacéo relc seu
exercicio.
Paragrafo Unico - Os percentuais de
gratificagéo serdo estabelecidos em lei.
Artigo 97 - A Lei Municipal

estabelecerd o valor da remuneracdo dos cargos em comissdo e

das gratificagdes previstas no artigo anterior.

Pardgrafo Unico - A remuneracéo pelo
exercicio do cargo em comissdo, bem como a referente as
gratificagcdes de fungédo, ndo serdo incorporadas ao vencimento
ou a remunerag¢do do servidor.

Artigo 98 - 0 exerc’cio de fungido
gratificada ou de cargo em comissdo sé assegurard direitos ao
servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo
ou a funcao. ‘

Pardgrafo Unico -~ Afastando-se
docargo em comissdo ou da funcdo gratificada, o servidor
perdera a respectiva remuneracao.

SUBSEGAO II.
DA GRATIFICACAO NATALINA.

Artigo 99 - A gratificacdo de Natal
sera paga, anualmente, a todo funciondrio municipal,
independente de remuneragdo a que fizer jus.

Pardgrafo 12 - A gratificacdo de
Natal correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, da remuneracdo devida em dezembro do ano
correspondente.
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Paragrafo 2¢ - A fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada comoc més
integral, para efeito do pardgrafo anterior.

Paragrafo 3¢ - A gratificacido de
Natal, sera calculada somente sobre o vencimento do servidor,
nele ndo incluidas as vantagens, exceto no caso de cargo em
comissdo, quando a gratificagdo de Natal, serd paga tomando-
se por base o vencimento desse cargo.

Paragrafo 4@ - A gratificacdo de
Natal serd estendida aos inativos e pensionistas, com base
nos proventos que percebem na data do pagamento daquela.

- Paragrafo 5¢ - A gratificacdo de
Natal poderéd ser paga em duas parcelas, a primeira até o dia
30 (trinta) de junho e a segunda, até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano.

Paragrafo 6° - 0O pagamento de cada
parcela se faria tomando-se por base a remuneracdo do més em
que ocorrer o pagamento.

Paragrafo 7¢ - A segunda remuneragao
serda calculada com base na remuneragao em vigor no més de
dezembro, abatida a importdncia da primeira parcela, pelo
valor pago.

Artigo 100 - Caso o funcionério
deixe 0 servigo piblico municipal, a gratificagdo de Natal
ser-lhe-d4 paga proporcionalmente ao numeroc de meses de
exercicio no ano, com base na remuneragao do més em gue
ocorrer a exoneragao ou demissdo.

SUBSGAO III.
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU PENQSIDADE.

Artigo 101 - Os funciondrios gque

trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substéncias téxicas ou com risco de
vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetlvo.

Pardagrafo 1®* - O funciondrio que
fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acumuldveis estas
vantagens. '

Paragrafo 2®* - O direito ao
adicional de insalubridade ou periculosidade causa a sua
concessao.
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Artigo 102 - Haverd permanente
controle da atividade de funcionario em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paridgrafo Unico - A funciondria
gestante serda afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artlgo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo néo
perigoso.

Artigo 103 - Na concessao dos
adicionais de penosidade, insalubridade ou periculosidade
serdo observadas as s1tuagoes especificas na legislacéo
municipal.

Pardgrafo Unico - Os 1locais de
trabalho e o0s funciondrios que operam com raio x ou
substadncias radiotivas devem ser mantidos sob contréle
permanente, de modo gque as doses de radiagdo ionizante nao
ultrapassem o nivel mdximo previsto na legislagdo prépria.

SUB-SECAO IV.
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO.

Artigo 104 - 0 servico
extraordindrio seré& remunerado com acréscimo de 150% (cento e
cinguenta por cento) em realgdo & hora normal de trabalho.

Artigo 105 - Somente serda permltldo
servigo extraordindrio para atender a situacdes excepcionais
e tempordrias, respeitando o limite méximo de 2 (duas) horas
didrias, podendo ser prorrogado por igual periocdo, se o
interesse publico exigir, conforme se dispuser em
regulamento.

Paragrafo le - 0 servigo
extraordindrio previsto neste artige serd precedido de
autorizagdo da chefia imediata que justificard o fato.

Paragrafo 2¢ - o servico
extraordindrio realizado no horario previsto no artigo 106,
sera acrescido do percentual relativo aoc servicgo noturno, em
fung¢do de cada hora extra.

SUB-SECAO V.
DO ADICIONAL NOTURNO.

Artigo 106 - 0 servig¢o noturno,

prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o
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valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinguenta e dois minutos) e
30 (trinta) seqgundos.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de
servigco extraordindrio o acréscimo de gque trata este artigo,
incidird sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido
do respectivo percentual de extraordindrio.

CAPITULO 1IV.
DAS LICENCAS
SECAO I.
DISPOSIGCOES GERIAS.

Artigoe 107 ~ Conceder-se-a4 ao
funciondrio, licenca:
I - para tratamento de salide;
IT - a gestante, a adotante e a
paternidade;
III - por acidente em servigo;
IV - por motivo de doenga em pessoa
da familia;
\ - para o0 servico militar;
VI - para atividade politica;
VII ~ para tratar de interesses
particulares;
VIII -~ para desempenho de mandato
classista; ‘
IX - prémio.

Paragrafo 1° -~ A licenga prevista no
inciso IV serd precedida de atestado ou exame médico e
comprovagdo de parentesco.

Paragrafo 2° - O funciondrio naoc
poderd permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos caos dos
incisos I e VI.

Pardgrafo 3¢ - E vedado o exercicio
de atividade remunerada, durante o periodo da licencga
prevista no inciso II deste artigo.

Artigo 108 =~ A 1licenga concedida
dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesna
espécie serd considerada como prorrogacgido.

SECAO II.
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.
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Artigo 109 ~ Serd concedida ao
funciondrio, licenga para tratamento de saide, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracaoc a que fizer jus. A

Artigo 110 - Para licenga até 30
(trinta) dias, a inspegdo serd feita por médico indicado pelo
érgao de pessoal e, se por prazo superior, por junta oficial.

Paragrafo le - Sempre gue
necessdria, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do
funciondrio ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

" Pardgrafo 22 ~ Inexistindo médico do
Orgdo ou entidade no local onde se encontra o funciondrio,
sera aceito atestado passado por médico particular, que sera
homologado por médico do municipio.

Artigo 111 - Findo o prazo de
licenga, o funciondrio sera submetido a nova inspecao médica,
que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacgido da
licenga ou pela aposentadoria.

Artigo 112 - O atestado e o laudo da
junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenca,
salvo quando se tratarem de lesbes produzidas por acidentes
em servigo, ou doenga profissional.

Artigo 113 - O funcionadrio que
apresente indicios de lesdes orgénicas ou funcionais ser4
submetido & inspecdo médica.

. SECAO III.
DA LICENCA GESTANTE,A ADOTANTE E DA LICENGA A PATERNIDADE.

Artigo 114 - Nos casos de natimorto
e aborto, devidamente atestados por médico oficial, a
funciondria terd direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Pardgrafo 1° - A licenca poderd ter
inicio no primeiro dia do 9¢ (nono) més de gestaciao, salvo
antecipagado por prescricdo médica.—

Paragrafc 2° - No caso de nascimento
prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

' Artigo 115 - Pelo nascimento de

filho, o funciondrio tera direito a licenga paternidade, de 5
({cinco) dias consecutivos.

Artigo 116 - ©Para amamentar o
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Artigo 116 - Para amamentar o
préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a funciondria
terd direito durante a jornada de trabalho, a 02 (duas)
horas, que poderéo ser parceladas em periodos de 01 (uma)
hora cada. '

Artigo 117 - A funciondria que
adotou ou obtiver guarda judicial de crianca até 01 (um) ano
de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca
remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Pardgrafo Unico - No caso de adocédo
ou guarda 3judicial de c¢rianga de mais de 01 (um) ano de
idade, o prazo de que trata este artigo, serd de 30 (trinta)
dias.

SECAO 1IV.
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESS0OA DA FAMILIA.

Artigo 118 - Poderd ser concedida
licenga a funciondrio, por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente,
mediante comprovacdo médica. ‘

Pardgrafo 1¢ - A licenca somente
serd deferida se a assisténcia direta do funciondrio for
indispensdavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que deverd ser apurado através de
acompanhamento social.

Pardgrafo 2@ -~ A licenga serid
concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante parecer de junta médica, e excedendo estes prazo,
sem remuneracgao.

Pardgrafo 3° - A licenga prevista
neste artigo s6 seria concedida se ndo houver prejuizo para o
servigo publico.

SECAO V.
DA LICENGA PARA SERVIGCO MILITAR.

Artigo 119 - Ao funciondrio
convocado para © servigo militar, serd concedido licenca, a
vista de documento oficial. '
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Paragrafo 1°* - Do vencimento do
funciondrio serd descontado a importdncia percebida na
qualidade de incorporagdo, salvo se tiver havido opgdo pelas
vantagens do servigo militar. -

Paragrafo 2¢ - Ao funciondrio
desincorporado serd concedido prazo, ndo excedente a 7 (sete)
dias, para reassumir o o exercicio, sem perda do vencimento.

SECAO VI.
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA.

- Artigo 120 - O funciondrio teréd
direito a licenga, sem remuneragido, durante o periodo que .
mediar a sua escolha, em convengdo partiddria, como candidato
a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a justica eleitoral.

Pardgrafo 1® - A partir do registro
da candidatura e até 0 10® (décimo) dia seguinte ao da
eleigdo, o funciondrio farid jus a licenca, como se em efetivo
exercicio estlvesse, sem prejuizo de sua remuneracdio,
mediante comunicagdo, por escrito, do afastamento.

Parégrafo 2®* - O disposto no
paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissédo.

SECAC VII.
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

Artigo 121 - A critério da
administracdo, poderd ser concedido ao funciondrio estédvel,
licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de
até 01 (um) ano, sem remuneracao.

Paragrafo 1° - A licenga poderi ser
interrompida a qualquer tempo, a pedido do funciondrio ou no
interesse do servigo publico.

Paragrafo 2° - Ndo se concederd nova
licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior.

Artigo 122 - Ao funciondrio ocupante
de cargo em comissdo, ndo se concederd a licenca de que trata
o artigo anterior.

SECAO VIII.
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA.
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Artigo 123 - E assegurado ao
funcionario o direito a licenga para o desempenho de mandato
em confederagdo, federacdo, associacdo de classe de &dmbito
nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, sem remuneracgéio.

Paragrafo 1¢ - Somente poderaoc ser
licenciados os funciondrios eleitos para cargos de direcgdo ou
representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 3
(trés) por entidade.

Pardgrafo 2° - A licenga teréd
duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo e por uma udnica vez.

Paragrafo 3¢ - 0 funciondrio
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossar-se
no mandato de que trata este artigo.

SEGAO IX.
DA LICENGA PREMIO.

Artigo 124 - Apds cada quingquénio
ininterrupto de exercicio, o funciondrio efetivo fara jus a
01 (um) més de liceng¢a prémio, com a remunerag¢dc do cargo
efetivo.

Artigo 125 =~ Nao se concedera
licenga prémio ao funciondrio que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de
suspensao;
IT - afastar-se do cargo em virtude
de:

a - licenga por motivo de doenga na
pessoa da familia, sem remuneragao;

b - licenga para tratar de
interesses particulares;

¢ - condenagdo a pena privativa de
liberdade por sentencga definitiva;

d - desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico - As faltas
injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenca
prevista neste artigo, na proporgdoc de 1 (um) més, para cada
falta.

Artigo 126 - O nimero de funciondrio
em gozo simulténeo de licenca-prémio, ndo poderd exceder a
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1/3 (um terco) da lotacgao da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade.

Artigo 127 - A requerimento do
servidor, a licenga-prémio, poderd ser convertida em
dinheiro.

CAPITULO V.

DAS FERIAS.

Artigo 128 - O funcionario gozara,
obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por
ano, concedidas de acordo com escala organizada pela chefia
imediata.

Paragrafo 1°* - A escala de férias
poderd ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe
imediato do funcionério.

Paragrafo 2° - As férias serio
reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funciondrio contar, no
periodo aquisitivo, com mais de 09 (nove) faltas, nao
justificadas, ao trabalho.

Paragrafo 32 - Somente depois de
12 (doze) meses de exercicio o funciondrio terad direito a
férias.

Paragrafoc 4¢ - Durante as férias, o
funciondrio terda direito, além do vencimento, todas as
vantagens no momento em gue passou a frui-las.

Pardgrafo 5¢ - Serd permitida a
conversao de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro, mediante
requerimento do funciondrio apresentado 30 (trinta) dias
antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipédtese de
conversao em dinheiro.

“»~Artigo 129 - E proibido a acumulagédo
de férias, salvo por imperiosa necessidade de servigo e pelo
mdximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo
chefe imediatoc do funciondrio.

Artigo 130 - Perderd o direito a
férias o funciondrio que, no periodo aquisitivo, houver
gosado das licengas a que se referem os incisos IV, VII,
VIII, do art. 107.

Artigo 131 - No cdlculo do abono
pecunidrio serd considerado o valor do adicional de férias
previsto no art. 133¢.

Artigo 132 - O funciondric que opera
direta e permanentemente com raios x ou substancias
radiotivas gozara obrigatoriamente, 20 (vinte) dias
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consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulacgéio.

Parégrafo Unico ~ O funciondrio
referido neste artigo ndc fard juz ao abono pecunlérlo de que
trata o artigo anterior.

Artigo 133 - Independentemente de
solicitagdo, serd pago ao funciondrio, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragao
correspondente ao periodo de férias.

Pardgrafo udnico - ©No caso do
funciondrio exercer fungdo de gratificagdo ou ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no calculo
do adicional de que se trata este artigo.

Artigo 134 - O funciondrio em regime
de acumulagdo licita perceberd o adicional calculado sobre a
remuneragdo dos cargos cujo o periodo aquisitivo lhe garanta
o gozo das férias.

Paragrafo tnico - 0 adicional de
férias serd devido em fungdo de cada cargo exercido pelo
servidor.

cariTuLo VI

DAS CONCESSOES.

Artigo 135 - Sem qualquer prejuizo,
poderd o funciondrioc ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doacdoc de
sangue; '

II - por 2 (dois) dias, para se
alistar como eleitor;

IIT - por 7 (sete) dias consecutivos
em razao de:

a - casamento;

b - falecimento do cdénijuge,
companheiro, pais, madastra ou padastro, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos. .

Artigo 136 - Poderd ser concedido
hordrio especial ao funciondrio estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da
repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo unico - Para efeito do
disposto neste artigo serd exigida a compensagdo de horédrio
na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Artigo 137 - O funciondrio podera
ser cedido mediante requisigdo para ter exercicio em outro
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6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nas sequintes hipdteses:

I - para exercicio do cargo em
comissdo ou fungdo de confiancga:
ITI - em casos prev1stos em leis

especificas.

Pardgrafo tinico - Na hipdétese do
inciso I deste arquivo, o énus da remuneracido serd do érgao
ou entidade requisitante.

Artigo 138 - 0 funciondrio estéavel
podera ausentar-se do Municipio para estudo, desde que
autorizado pela maior autoridade | que estiver subordinado.

Paragrafo uUnico - A auséncia de que
trata este artigo ndc excederid de 4 (quatro) anos e findo o
periodec, somente decorrido outro, serd permitida nova
auséncia, ou licenga para tratar interesse particular.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO.

Artigo 139 - Ao funciondrio
municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as
disposigdes prevista na Constituigdo da Repiiblica.

Paragrafo dudnico - 0 funciondrio

investido em mandato eletivo municipal é inamomivel de oficio
pelo tempo de duragdoc do mandato.

. CAPITULO VIII
~DA- ASSINSTENCIA A -SAUDE-.

“Artigo 140 - A assisténcia a satde
do funciondrioativo ou inativo e de sua familia compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e
farmacéutica prestada pelo sistema Unico de Saide ou
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver wvinculado
o funciondrio ou ainda, mediante convénio, na forma
estabelecida em ato prépio.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAC.

Artigo 140- E assegurado ao
funciondrio requerer aos Poderes Piublicos em defesa de
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direito ou de interesse legitimo.

Artigo 141 ~ O regquerimento seréa
dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela que estiver imediatamente subordinado
0 reguerente.

Paragrafo uUnico - O requerimento e o
pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentrode 30 (trinta) dias.

Artigo 142 - Cabera recurso:

I ~ do indeferimento do pedido de

reconsideracéio:
IT - as decisdes sobre os recursos
\ sucessivamente interpostos.
o Paragrafo 1¢ - O recurso sera

dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisio, e, sucessivamente, em
escala ascedente, as demais autoridades.

Pardgrafo 2°* - O recurso seri
encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Artigo 143 - 0 prazo para
interposicdo do pedido de reconsideracidoc ou de recursoc é de
30 ( trinta) dias a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo
interessado da decisdo recorrida.

Artigo 144 - O recurso poderd ser
recebido com efeito suspensivo a jufzo da autoridade
conpetente.

Pardagrafo Unico - Em caso de

provimento do pedido de reconsideraciao ou de recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado
' Artigo 145 - O direito do requerente

prescreve:
Q:\ I -Em 5 (cinco) anos, quanto aos
atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacdes de trabalho:
IT - em 60 (sessenta) dias, nos
demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
Pardgrafo dnico - O prazo de’
prescrigcdo serd contado da data da publilcagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, gquando o
ato ndo for publicado.
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Artigo 146 - 0 pedido de
reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricdo.

Pardagrafo tnico -~- Interrompida a
brescrigdo, o prazo recomegard a correr pelo restante, no dia
em gue cessar a interrupcio.

Artigo 147 -~ A prescrigdo é de ordem
publica, ndo podendo ser relegada pela Administracso.

Artigo 148 -~ para exercicio do
direito de petigdo, & assegurada vista do processo ou
documento, na reparticao, ao funciondrio ou a procurador por
ele constituido. '

Artigo 149 - A administracdo devers
rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Artigo 150 - Sédo fatais e
improrrogéveis os Prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forma maior, devidamente comprovado.

TITULO TIT

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO T
DOS DEVERES.

Artigo 151 -~ 330 deveres do

funciondrio: _

I - eXercer com zelo e dedicacédo
as atribuig¢des do cargo;

IT - ser leal as instituicées a que
servir;

III - observar as normas legais e
regulamentares:;

IV - cumprir as ordens Superiores,
exceto guando manifestamente ilegais;

v - atender com presteza;

4 - ao publico em geral prestando as
informacées requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo.

b - & expedicido de certiddes
requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdo de interesse pessoal; ‘

' C = as requisicdes para defesa da

Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da
autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
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em razao do cargo;
VII - zelar pela economia do
material e pela conservacao do patriménio plblico;

VIII~ guardar sigilo sobre' assuntos
da reparticédo;

IX - manter conduta compativel com
a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual no
servigo;

XI - tratar com urbanidade as
pessoas;

XII representar contra a
ilegalidade oy abuso de poder.

SECAO I
DAS PROIBICOES.

Artigo 152 -~ ao funciondrio ¢
proibido:

I - ausentar-se do servico durante
© expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato:

I -~ retirar, sem prévia anuéncia
da autoridade competente, qualguer documento ou objeto da
reparticgio;

ITI - recusar fé a documentos
publicos;

IV - opor resisténcia injustificada
a0 andamento de documento e pProceso ou execucdo de servigo;

v ~ bromover manifestacdo de
aprego ou desaprego no recinto da reparticio;

VI - referir-se de modo

depreciativo ou desrespeitoso & autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita oy oral,
podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de
vista doutrindrio ou da organizacio do servigo, em trabalho
assinado; '

VII - cometer a P sSsoa estranha a
repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
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subordinado;

VIII- compelir ou aliciar outro
funciondrio no sentido de filiagdo a assoc1agao profissional,
sindical ou partido politico;

IX - manter sob sua chefia
imediata, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

X - valer-se do cargo para lograr

proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungéo publica;

XI - participar da geréncia ou de
administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio e, nessa qualidade,transacionar com o

Municipio, exceto se a transagao for precedida de licitacgao;
(:> XITI - atuar como procurador ou
intermedidrio junto a repartigdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios prev1den01érlos ou assistenciais de
parentes até segundo grau e de cdédnjuge ou companhelro,

XIII- receber propina, comisséo,
presente ou vantagens de qualquer espécie, em razio de suas
atribuicdes;

X1V - praticar usuras sob qualquer
de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa; —

XVI - utilizar pessoal ou recursos
materiais da reparticdo em servigos ou. atividades
particulares;

XVII- cometer a outro funciondrio
atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes transitdrias de emergéncia;

XVIII-exercer gquaisquer atividades
que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e
C com o horidrio de trabalho.

SEGAO II
DA ACUMULAZO.

Artigo 153 ~ Ressalvados os casos
previstos na Constituicio da Republica, é vedada a acumulagéao
remunerada de cargos publicos.

Pardgrafo l# - A proibicdo de
acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes e empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
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dos territérios e dos Municipios.

Paragrafo 2¢ -~ A acumulagido de
cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo de
compatibilidade de horarlos

Artigo 154 - 0O fun01onérlo nao
podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participagdo em o6rgio de deliberacdao
coletiva.

Artigo 155 - 0 funciondrio vinculado
ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos
de carreira, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo 1¢ - o afastamento
previsto neste artigo ocorrerd apenas em relacdo a um dos
cargos se houver compatibilidade de horarios.

Paragrafo 2¢ - 0O funciondrio que se
afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela
remuneragao deste ou pelo do cargo em comissdo.

SECAO IIT
DAS RESPONSABILIDADES.

Artigo 156 - O funciondrio responde,
¢ivil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

Artigo 157 - A responsabilidade
civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, gue resulte
em prejufzo ao Erdrio ou a terceerb

Pardagrafo 1¢ - A idenizacdo de
preiuizo dolosamente causado ao Erdrio somente seri liquidada
na forma prevista no art.50 na falta de outros bens que
asseguram a execucdo do débito pela via judicial.

Pardgrafo 2¢ - tratando-se de dano
causado a terceiros responderid o funciondrio perante a
Fazenda Publica em acgdo regressiva.

Paragrafo 3¢ - A obrigacdo de
reparar ¢ dano estende-se aos da heranca recebida.
Artigo 158 =~ A responsabilidade

penal abranje os crimes e contravencdes imputados ao
funciondrio, nessa cqualidade.

Artigo 159 - A responsabllldade
administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou funcdo.
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Artigo 160 - As sangbes civis,
penais e administrativas poderao cunmular-se sendo
independentes entre si. ‘

Artigo 161 -~ A responsabilidade

civil ou administrativa do funciondrio serd afastada no caso
de absolvigdo criminal gue negue a existéncia do fato ou a
sua autoria.

SECAQ IV
DAS PENALIDADES.
~Artigo 162 - Sao penalidades

disciplinares:

I - adverténcias;

IT - suspensio

ITI1 -~ demisséo

IV - extingdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

v - destituicao de cargo en
cnissio.

Artigo 163 - Na aplicagao das

penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos gue dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Artigo 164 -~ A adverténcia serd
aplicada por escrito, nos casos de violag¢do de proibicéaoc
constante do artigo 1522 incisos I a II, e de inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
interna, dgue nao Jjustifique imposicdo de penalidade mais
grave.

Artigo 165 - A suspensdo sera .PA
aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violagdoc das demais proibig¢des que néo
tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissio, nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Pardgrafo 1® - serd punido com
suspensdo de até 15 (qguinze) dias o funciondrio que
injustificadamente recusar-se a ser submetido & inspecéao
médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacgio.

Pardagrafo 2¢ - Quando houver
conveniéncia para o exercicio, a penalidade de suspenséo
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poderd ser convertida em multa na base de 50% (cinguenta por
cento) por dia do vencimento ou remuneracdo, ficando o
funcionario obrigado a permanecer em servigo.

Artigo 166 - As penalidades de
adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados
apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o funciondrio nédo houver,
nesse periodo, praticado nova infracgdo disciplinar.

Pardgrafo Unico - O cancelamento de
penalidades nfo surtird efeitos retroativos.

Artigo 167 - A demissdo seré

aplicada nos seguintes casos:
I - ¢rime contra a Administracéo

Publica;

I1 - abandono de cargo;

IIT - inassiduidade habitual

IV - improbidade administrativa;

\Y - 1incontinéncia publica e
conduta escandalosaj;

VI - insubordinagdo grave em

servicgo:;

VII - ofensa fisica, em servigo, a
funciondrio ou particular, salvo em legitima defesa ou defesa
de outren;

VIITI - aplicag¢do irregular de
dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo
apropriado em razdo do cargo: '

X - lesado aos cofres piblicos e
dilapidagdo do patriménio municipal;

XI - COrrupgao;

XII - acumulagdo ilegal de cargos,

empregos ou fungdes publicas;

XI1I - transgressdo do artigo 152 ,
incisos X a XII.

Artigo 168 - Verificada, em processo
disciplinar a acumulagédo proibida e provada a boa-fé, o
funciondrio optard por um dos cargos.

Paragrafo 1°® - Provada a ma-fé,
perderéd também 0 cargo que exercia a mais tempo e restituira
0 que tiver percebido indevidamente.

' Paragrafo 2¢ - Na hipétese do
pardgrafo anterior, sendo um dos cargos emprego ou funcio
exercido em outro 6rgido ou entidade a demissdo lhe sera
comunicada.
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Artigo 169 -~ Sera <cassada a
aposentadoria ou a disponibilidade do inativo gque houver
praticado na atividade falta punivel com a demissdo.

Artigo 170 - A exoneragao de cargo
em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada
nos casos de infracdo as penalidades de suspensao e de
demissoes.

Artigo 171 - A demissdo ou a
destituicdo de cargo em comissdo nos casos dos incisos 1V,
VIII e X do artigo 167 implica a indisponibilidade dos bens e
o ressarcimento ao Erario sem prejuizo de agdo penal cabivel.

Artigo 172 - A demissdo ou a
destituigdo de cargo em comissdo por infrigéncia ao artigo
152, incisos X e XII, incompatibiliza o ex-funcionario para
nova investidura em cargo piblico pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos.

Pardagrafo Unico - N&o podera
retornar ao servico Piblico municipal o funciondrioc que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infrigéncia
do artigo 167, incisos I,V,VIII,X e X.

Artigo 173 - configura abandono de
cargo a auséncia intencional do funciondrio ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 174 - Entende-se por
inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada por 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses.

Artigo 175 - O ato de imposigéo da
penalidade mencionarad sempre O fundamento legal e a causa da
sancdo disciplinar.

Artigo 176 - As penalidades
disciplinares serdo aplicadas:
I - pelo prefeito, pelo

Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de
autarquia e fundagdo quando se tratar de demissdo e cassagio
de aposentadoria ou disponibilidade de funciondrio vinculado
ao respectivo poder, ¢6rgdo ou entidade;

11 - pelas autoridades
administrativas de hierarquias imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso I, gquando se tratar de suspensao
superior a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da reparticdo e
outra autoridade na forma dos respectivos regimento ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até
30 (trinta) dias:

uaDalvina:d
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IV - pela autoridade que houver
feito a nomeagéo quando se tratar de destituigdo de cargo em
comissdo de nao ocupante de cargo efetivo.

Artigo 177 - A acgado disciplinar
prescrevera: .

I - em 5 (cinco) anos, quanto as
puniveis com demissao, cassacdo de aposentadorla ou
disponibilidade e destituigio de cargo em comissdo;

II - em 2 (dois) anos, quanto &
suspensio;

ITI - em 180 (cento e oitenta)

dias, quanto a adverténcia.

Pardgrafo 1¢ - O prazo de prescrigéo
comega a decorrer da data em que o fato se tornou conhecido.

Pardgrafo 2¢ - 0s prazos de
prescrigdo previstos na lei penal apllcam se a infracodes
disciplinares capituladas também como crime.

Paragrafo 3¢ - A abertura de
sindicéncia ou a 1nstruturagao de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

Pardagrafo 4° Interrompido o curso da
prescricéc esse s comegard a correr pelo prazo restante, a
partir do dia que cessar a interrupgéo.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO.
SECAO I.
DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 178 - A autoridade que tiver
ciéncia de irregularidade no servigo piblico é obrigada a
promover a sua apuragdc imediata mediante sindicdncia ou
processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Artigo 179 - As demincias sobre
irreqularidades serdo objeto de apuracao desde que contenham
a identificagdo e o ‘enderego do denunciante e sejanm
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

pardgrafo Unico - Quando o fato
narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a demincia serd arquivada, por falta de
objeto.

Artigo 180 - Da sindicédncia podera
resultar:
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I - arquivamento do processo;

I1 - aplicagéo de penalidades de
adverténcia ou suspensdoc de até 30 (trinta) dias;

ITI - instauragdo de processo
disciplinar.

Artigo 181 - Sempre que o0 ilicito

praticado pelo funciondrio ensejar a imposicdo de penalidade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou demissio,
extingdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda
destituicdec de cargo em comissdo, sera obrigatéria a
instaurac¢do de processo disciplinar.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO.

Artigo 182 - Como medida cautelar e
a fim de que o funciondrio ndo venha a influir na apuracgéo
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar poderd ordenar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragac.

Pardgrafo Unico - O afastamento
poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR.
SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 183 - O processo disciplinar
¢ o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do
funciondric por infragloc praticada no exercicio de suas
atribuigdes,ou que tenha relacdo mediata com as atribuigdes
do cargo em que se encontre investido.

Artigo 184 - O processo disciplinar
serd conduzido por comissao composta de (trés) funciondrios
estdveis designados pela autoridade competente que indicarai,
entre eles, o seu presidente.

Pardagrafo 19 - A comissdo terd como

secretdrio, funciondrio designado pelo seu presidente,
podendo a designag¢do recair em um de seus membros.

Paragrafo 2¢ - Nao poderd participar
de comissdo de sindicidncia ou de inquérito, cdédnjuge,
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companheiro ou parente do acusado consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Artigo 185 - A comissdo de Inquérito
exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade
assegurado o sigilo necessdrio a elucidacdo do fato ou
exigido pelo interesse da Administracéo.

Artigo 186 - O processo disciplinar
se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracédo, com publicacao
do ato que constituir a comisséo;

I -inquérito administrativo, que
compreende instrucgdo, defesa erelatdrio;

IIT - julgamento.

Artigo 187 - O ©prazo para a
conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, gquando
as circunstidncias o exigirem.

Paragrafo 1% Sempre que necessario,
a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final.

Paridgrafo 2°® - As reunides da
comissido serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacgdes adotadas.

SUB~SECAQ II

DO INQUERITO. ‘

Artigo 188 - 0 inquérito
administrativo serd contraditério, assegurando ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

Artigo 189 - Os autos da sindicéncia
integrardoc o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucgao.

Pardgrafo Unico - Na hipétese do
relatério da sindicdncia concluir que a infracgdo estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico,
independente de imediata instrugdo do processo disciplinar.

Artigo 190 - Na fase do inguérito, a

‘comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareacdes,

investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, gquando necessario, a técnicos e peritos,
de modo a permitir a completa elucidag¢do dos fatos.
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Artigo 191 - E assegurada ao
funciondrio o direito de acompanhar o processo, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e inquerir
testemunhas, produzir provas e contra provas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Pardgrafo 1®* - O presidente da
comissdo poderd denegar pedidos impertinentes, meramente

protelatdérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

Pardgrafo 2° -~ Serda indeferido o
pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Artigo 192 - As testemunhas serao
intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissao, devendo a sequnda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha
for funciondrio publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve,
com indicacdo do dia e da hora marcados para a inquiricéao.

Artige 193 - 0 depoimento sera
prestado oralmente e reduzido a termo, ndo 1licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo 12 As testemunhas serao
inquiridas separadamente.

Pardgrafo 2° Na hipétese de
depoimentos contraditérios ou que se infirmen, proceder-se-a
a acareagdo entre os depoentes.

Artigo 194 - Concluida a inquiricéao
das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos
192 e 193:

Paragrafo 1° -No caso de mais de um
acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e, sempre
que em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias
divergirem serd promovida acareagdo entre eles.

Paragrafo 29 0 procurador do
acusado podera assistir ao interrogatério, bem como 4
inquirigdoc das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas, facultando-lhe, porénm, reinguiri-las, por
intermédio do presidente da comissao.

Artigo 195 - Quando houver duvidas
sobre a sanidade mental do acusado a comissdo proporda a
autoridade competente gque ele seja submetido a exame por
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junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Pardgrafo Unico - 0O incidente de
sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apés a expedicdo do laudo pericial.

Artigo 196 - Tipificada a infracéo
disciplinar serd formulada a indicacdo do funcionario, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

Pardgrafo 12 - O indicado seré
citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticgdo.

Paragrafo 2¢ - Havendo 2 (dois) ou
mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

Pardgrafo 32 O prazo de defesa
podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispensaveis. '

Paragrafo 4° - No caso de recusa do
indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a& da data declarada em tempo préprio, pelo

membro da comissdo que fez a citacéao.

Artigo 197 - O indiciado que mudar
de residéncia fica obrigado a comunicar a conmissdo o lugar
onde poderd ser encontrado.

Artigo 198 - Achando-se o indiciado
em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado no Orgdo Oficial do Municipio e em jornal de grande
circulagao na localidade, para apresentar defesa.

Pardgrafo unico -~ Na hipétese deste
artigo, o prazo para defesa serd de 15 (qguinze) dias a partir
da ultima publicacdao do edital.

Artigo 199 - Considerar-se-4 revel o
indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

Pardgrafo 1® - A revelia seréa
declarada por termos nos autos do processo e devolverda o
prazo para defea.

Paragrafo 2° - Para defender o
indiciado revel a autoridade instauradora do processo
designard um funciondrio como defensor dativo de cargo e
nivel igual ou superior ao do indiciado.

Artigo 200 - Apreciada a defesa, a
comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumird as
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pecas principais dos autos e mencionarid as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.
Paragrafo 12 - O relatério seri

sempre conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do
funciondrio.

Pardgrafo 2@ - Reconhecida a
responsabilidade do funciondrio, a comissao indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstincia agravantes ou atenuantes.

Artigo 201 - 0 processo
disciplinar, com o relatério da comissdo, serid remetido a
autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.
SUB-SEGCAO III.
DO JULGAMENTO.

Artigo 202 - ©No ©prazo de 60
(sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisio.

Pardagrafo 1° - Se a penalidade a ser
aplicada exceder a alg¢ada da autoridade instauradora do
processo este serd encaminhado & autoridade competente que
decidird em igual prazo.

Paragrafo 2¢ Havendo mais de um
indiciado e diversidade de sangdes, o Jjulgamento caberd a
autoridade competente para imposigdo de pena mais grave.

Paragrafo 3®* - Se a penalidade
prevista for a de demissdo ou cassagido de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que
trata o inciso I do Art 17s6.

Artigo 203 - 0 julgamento se baseara
no relatério da comisséo, salvo quando contrdrio as provas
dos autos.

Pardgrafo Unico - Quando o relatério
da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderda, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abrandd-la ou isentar o) funciondrio de
responsabilidade.

Artigo 204 - Verificada a existéncia
de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a
constituigdo de outra instauracdo de novo processo.

Paragrafo 1° -~ 0O julgamento fora do
prazo legal nédo implica nulidade do processo.
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Pardgrafo 2¢ - A autoridade
julgadora que der causa a prescrigao de que trata o artigo
177, paragrafo 12, sera responsabilizada na forma desta lei.

Artigo 205 - Extinta a punibilidade
pela prescrigado, a autoridade julgadora determinardé o
registro do fato nos assentamentos individuais do
funcionédrio.

Artigo 206 - Quando a infracgao
estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragdo de agéo
penal, ficando um translado na reparticgdo.

" Artigo 207 - © funciondrio due
responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente apés a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a
exoneracdo de que trata o artigo 36, paragrafo unico, inciso
I, o ato sera convertido em denissic, se for o caso.

Artigo 208 - Serédo assegurados
transportes e didrias:

1 - ao funciondrio convocado para
prestar depoimento fora da sede de sua reparticgédo, na
condicdoc de testemunha, denunciado ou indiciado;

IT ~ 05 membros da comissdo e do
secretdrio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdo de miss&do’ essencial para
esclarecimentos dos fatos.

SUB-SEGAO IV.
DA REVISAO DO PROCESSO.

Artigo 209 - O processo disciplinar
poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais suscetiveis
de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagao da
penalidade aplicada.

Paragrafo 1° - En caso de
falecimento, auséncia ou desaparecimento do funcionéario,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do
processo. '

Paragrafo 2¢ - No caso de
incapacidade mental do funciondrio, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.
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Artigo 210 - No processo revisional,
o dnus da prova cabe ao requerente.

Artigo 211 - A simples alegagdo de
injusti¢ca da penalidade ndo constitui fundamentoc para a
revisdo, que requer elementgs nao apreciados no processo
origindrio. \
Artigo 212 - O requerimento de
revisdo de processo serd dirigido no Ministério Publico ou
autoridade equivalente, gue, se autorizd-la, encaminhara o
pedido ao dirigente ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.

Pardgrafo Unicoe =~ Recebida a
peticdo, o dirigente do érgido ou entidade providenciara a
constituicdo de comissdo, na forma prevista do artigo 161
desta Lei.

Artigo 213 - A reviséo correrda em
apenso ao processo origindrio.
Paragrafo Unico - Na peticao

inicial, o reguerente pedird dia e hora para a producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Artigo 214 - A comissio revisora
terd ateé 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogédveis por 1igual prazo, gquando as circuntédncias o
exigirem.

Artigo 215 - Aplicam-se aos
trabalhos da comissdo revisora, no gque couber, as normas e
procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Artigo 216 -~ 0O Jjulgamento caberd 3
autoridade gue aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico - © prazo para
julgamentoc serd de até 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, no curse do qual a autoridade
julgadora poderd determinar diligéncias.

Artigo 217 - Julgada procedente a
revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do funciondrio, exceto em
relagdo & destituigdo de cargo em comissio, que serd
convertida em exoneracio.

Pardgrafo Unico - Da revisdo do
processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO T
DISPOSICOES GERAIS.
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Artigo 218 - Consideram-se
dependentes do funciondrio além do cénjuge e filhos,
guaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu
assentamento individual.

Artigo 219 - Os instrumentos de
procuragédo utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de funciondrios municipais terdo validade por 12
{doze) meses, devendo ser renovados apés findo esse prazo.

Artigo 220 -~ Para todos os efeitos
previstos nesta Lei e em Leis do Municipio, os exames de
sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados
por médico da prefeitura ou, na sua falta, por médico
credenciado pelo Municipio.

Pariagrafo 1° Em casos especiais,
atendendo & natureza da enfermidade, a autoridade municipal
poderd designar junta médica para proceder exame, dela
fazendo parte, obrigatoriamente, © médico do Municipio ou o
médico credenciado pela autoridade municipal.

Paragrafo 2° 0s atestados médicos
concedidos aos funciondrios municipais, quando em tratamento
fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a
ratificaglo posterior pelo médico do Municipio.

Artigo 221 - Contar-se-do por dias
corridos os prazos previstos nesta Lei, prorrogando -se para
o primeiro dia 1util o vencimento que incidir em s&bado,
domingo ou feriado.

Artigo 222 - E vedado ao funcionéario
servir sob a chefia nata de cénjuge ou parente até 2=
(segundo) grau, salvo em cargo de livre escolha, nao podendo
exceder de 2 (dois) o seu numero.

Artigo 223 - S&a0 isentos de taxas,
emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao
funciondrio municipal, ativo ou inativo.

Artigo 224 - E vedado exigir
atestado de ideologia como condicgdo de posse ou exercicio em

.cargo piblico.

Artigo 225 - A presente Lei
aplicar-se-4 aos funciondrios da Camara Municipal, cabendo
ao Presidente desta as atribuig¢des reservadas ao Prefelto
Municipal, quando for o caso.

Artigo 226 - Poderdo ser admitidos,
para cargos adequados funciondrios de capacidade fisica
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reduzida, aplicando-se propostas especiais de selecao.

Artigo 227 - 0 dia 28 (vinte e oito)
de outubro sera considerado dia do funciondrio publico
municipal. :

Artigo 228 - A jornada de trabalho
nas repartigdes municipais serd fixada por decreto do
Prefeito Municipal.

Artigo 229 - O Prefeito Municipal

baixard, por decreto, regulamentos necessdrios a execugido da
presente Lei.

CAPITULO II
DISPOSIGCOES TRANSITORIAS.

Artigo 230 - Ficam submetidos ao
regime previsto nesta os servidores estatutdrios da
Administracao direta, das autarquias e das fundagdes
publicas municipais.

Artigo 231 - O servigo de pessoal
orgaos ou entidades referidos no artigo anterior informara
aos servidores admitidos pelo regime da Consolidagdo da Leis

do Trabalho (CLT) sobre as vantagens e desvantagens do regime .

instituido por esta Lei.

Paragrafo 1® - Os servidores de que
trata este artigo, quando tiverem sido admitidos por
concurso,e desde que optem pelo regime estatutdrio previsto
nesta Lei, terdao seus empregos transformados em cargos e
serdo imediatamente efetivados.

Paragrafo 2° - A opgdo de que trata
o paragrafo anterior dar-se-d no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar da data da publicacgdo desta Lei.

Pardgrafo 3¢ - Os servidores
estdaveis e nao concursados que optarem pelo regime instituido
por esta Lei serdo enquadrados em guadro em extingdo até que
sejam aprovados em concurso publico para fins de efetivacdo.

Paragrafo 4¢ - Os servidores nao
estdveis e nédo concursados terdo seus empregos extintos,
instantidnea ou gradativamente, na medida em que o interesse
piblico exigir, e serdo imediatamente exonerados.

' Paragrafo 5¢ - O concurso publico no
pardgrafo 3° deste artigo serd realizado no prazo maximo de
ate 6 (seis)} meses a contar da data da publicagao desta Lei.

Paragrafo 6° - Acs servidores que
tiverem seus contratos de trabalho extinto na forma prevista
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no paragrafo 4¢ deste artigo serao assegurados, dguando da
exoneracdao, todos os direitos previstos na legislacao
pertinente.

Paragrafo 7¢ - Resolvido o contrato
de trabalho com a transferéncia do servidor do regime da CLT
para o estatutdrio, em decorréncia desta Lei, assiste-lhe o
direito de movimentar a conta vinculada do FGTS.

artigo 232 - Os servidores naéo
estavels e niAo concursados poderdo se submeter ao concurso
publico previsto no paragrafo 5° do artigo anterior,
aplicando~se-lhes o disposto no paragrafo 2° do mesmo,
observando o intersticio exigido para fins de estabilidade.

Artigo 233 - A procuradoria do
Municipio recorrerd até ultima insténcia judicial em processo
cuja decisdo tenha sido contrdria ao interesse do Municipio,
inclusive quando decorrente do regime instituido por esta
Lei.

artigo 234 - A Lei municipal
estabelecerd critérios para compatibilizagao de seus guadros
de pessoal ao disposto nesta Leli e da reforma administrativa
dela decorrente.

Artigo 235 - A Lei municipal fixara
as diretrizes dos cargos de carreira para a Administragao
direta, as autarquias e as fundagodes municipais, de acordo
com suas peculiaridades.

artigo 236 - Esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicagao , revogando-se as disposigdes
em contriario.

PONTAL DO ARAGUAIA, 1= DE JULHO DE 1.993.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL.

WALDEMAR ANTONIO NOQUEIRA.
PREFEITO MUNICIPAL.




