PROCESSO ELEITORAL PARA A ESCOLHA DO DIRETOR DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL

EDITAL N° 001/2019

Dispbe sobre Eleigdes para Diretores das Unidades Escolares
do Municipio de Pontal do Araguaia — MT, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes
legais e com base nos principios da Gestdo Democratica emanados da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei Federal no 9.394, de 20 de dezembro de
1996 - LDB, da Lei Municipal 534/2009, da Lei Estadual n° 7.040, 01 de outubro de
1998, com suas alteragdes e do Decreto Federal no 6.094, de 24 de abril de 2007,
Resolugdo n° 8, de 20 de novembro de 2012, Resolugéo n° 5, de 22 de junho de 2012;

R-E-S-O-L-V-E

Art. 1°- Determinar a abertura do Processo Eleitoral para a escolha do Diretor das
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal, conforme cronograma anexo a esta
Portaria.

§ 1° - O processo eleitoral devera ocorrer em todas as unidades escolares da rede
Pudblica Municipal, que tenha no minimo 50 (cinquenta) alunos matriculados.

Art.2° - Os critérios para escolha de diretor escolar tém como referéncia clara os campos
do conhecimento, das competéncias, da aptidao para lideranga e habilidades gestor (a)
necessarias ao exercicio da fungdo, na perspectiva de assegurar um conhecimento
minimo da realidade onde se insere.

Art. 3° - O processo de escolha do profissional da educagéo basica a ser designado para
a funcdo de DEDICAGAO EXCLUSIVA de diretor escolar sera realizado em duas
etapas:

| — Para concorrer ao cargo de diretor escolar o candidato devera ter no minimo o nivel
superior em area, para a escola que o candidato esta se candidatando. Ainda devera ter
nogao de gerenciamento escolar, sendo Nivel Superior e Gestao Escolar Pés-graduagao
ou mestrado em Gestdo Escolar, para ser considerando apto a ser candidato (a) a
direcao;
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Il - Outra etapa constara de selecéo do candidato pela comunidade escolar por, meio de
votacdo, na propria unidade escolar, levando-se em consideragdo a porcentagem de
50% mais um (01) de aceitacdo da comunidade escolar.

Il — O profissional da educacdo que quiser candidatar a diregdo escolar seja em
qualquer uma das Escolas Municipais, Que tenha vinculo empregaticio com outro 6rgao,
devera apresentar no ato da inscricdo documento que comprove o seu afastamento.

Ill- A proposta de trabalho do candidato devera conter:

a) Objetivos e metas para melhoria da unidade escolar com foco nos resultados do
processo de ensino aprendizagem em consonancia com a Politica Educacional do
Municipio de Pontal do Araguaia — MT, com o Projeto Politico Pedagdgico(PPP) da
unidade escolar onde pretende atuar;

b) Acbes para ampliagdo da participacdo da comunidade escolar na unidade de ensino;
c) Agdes para o cuidado e preservagao do patriménio publico;
d) Agbes para garantia de formagao continuada aos profissionais sob a sua gestao;

e) Plano de reavaliagdo e intervencao pedagdgica com vista a elevagado dos indices
oficiais IDEB, SAEB, entre outros, e da melhoria da qualidade do ensino.

§ 1°. No caso da opgao por continuidade da proposta da Gestdo anterior, o candidato
devera fazer uma justificativa fundamentada da escolha, levando em consideragdo o
PPP conforme procedimentos desta Portaria, sendo que a justificativa e as adequacgdes
entregues a Assessoria Pedagogica e Comissdo Organizadora Municipal, da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

§ 2°. O Diretor em exercicio garantira o acesso do candidato ao PPP em Execugéo na
unidade escolar, bem como disponibilizara dados, informagcdes e Documentos,
resultantes da avaliacdo das metas, propostas executadas, inclusive, pontuando as
facilidades e dificuldades em operacionaliza-las, objetivando subsidiar a elaboragao da
proposta de trabalho do candidato.

§ 3° No exercicio do seu mandato, o diretor tera como balizador da sua atuagéo a
Proposta de Trabalho aprovada e validada em Assembleias da comunidade escolar. Se
houver mais de um candidato os planos de trabalhos serdo analisados e aprovados pela
Comisséao escolar e Comissédo Organizadora Municipal.
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§ 4°. A avaliacdo das metas estabelecidas na Proposta de Trabalho do diretor da
unidade escolar, sera realizada, anualmente pela comunidade escolar, aprovada e
validada em Assembleia Geral. E em encaminhamento do Memorial ou Plano de Agao,
para a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

§ 5°. As faltas do pré-candidato, nos momentos do Ciclo de Estudos, serdo consideradas
justificadas decorrentes de motivos de forga maior ou caso fortuito, ou seja, fatos
totalmente imprevisiveis, desde que documentados e encaminhados, a Comissao
Eleitoral Escolar que encaminhara a Comissdao Municipal Eleitoral Central da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, no periodo de 24 horas.

Art. 4° - A Comissao Eleitoral Escolar, prevista no Art. 13 desta Portaria, devera
comunicar ao candidato e divulgar na comunidade escolar o cronograma de
apresentacao da Proposta de Trabalho em Assembleia Geral, com no minimo 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da realizagdo da mesma.

§ 1°. A Assembleia Geral a que se refere o caput deste artigo devera ser realizada em
horario que possibilite o atendimento ao maior numero possivel de interessados na
exposi¢cao da Proposta de Trabalho, cujo teor devera ser amplamente divulgado.

§ 2°. Na Assembleia Geral devera ser concedido a cada candidato a mesma fragéo de
tempo para exposicao e debate de sua proposta de trabalho.

Art. 5° - O candidato que nao se submeter a apresentagcao da proposta de Trabalho
em Assembleia Geral, em data e horario marcados pela Comissao Eleitoral
Escolar, estara automaticamente desclassificado, cabendo a Comissao
Organizadora Escolar o encaminhamento a Comissdao Organizadora Municipal
registrar o evento em ATA.

Art. 6° - Para candidatar-se a funcao de diretor escolar de que trata a Lei Municipal
534/2009, o integrante do quadro dos profissionais da Educagao Basica deve:

| - ser ocupante de cargo efetivo do quadro dos profissionais da Educagao Basica;
Il - ter no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio ininterruptos imediatamente
anteriores a data de inscricdo, prestados na unidade escolar que pretende dirigir,

independente da lotag&do e/ou carga horaria atribuida;

lIl - ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena, em Pedagogia para as escolas de
Educacao Infantil e outras formacdes para o ensino fundamental,

Rua Padre Teixeira n.° 23- Centro — CEP: 78.698-000
Fone: (66) 3401-7450 - Fax (66) 3401-8541

3



IV - participar dos ciclos de estudos a serem organizados pela Assessoria Pedagogica
da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura;

V - apresentar a Proposta de Trabalho, consoante ao PPP, em Assembleia Geral, de
acordo com as orientagbes emanadas da lei de gestdo democratica;

VI - apresentar Certiddo de Adimpléncia do CE da escola, quando for candidato a
reeleicdo ou esteja no exercicio de presidente ou tesoureiro do CE, emitida pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

VIl - apresentar Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
comprovando que nao esteja respondendo processo administrativo disciplinar e
sindicancia administrativa;

VIl - apresentar Declaracao expedida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
que o candidato ndo esta com agendamento para o Processo de aposentadoria e/ou sob
licencas continuas e sucessivas;

IX - estar apto a movimentar conta bancaria, mediante declaracdo do préprio candidato;
X - assinar termo de compromisso de Dedicagao Exclusiva;

XlI- assinar termo de desisténcia do Convénio Regime de Colaboragdo, para os
candidatos que possui outros vinculos empregaticios;

XII - assinar termo de compromisso, assegurando a regularidade e funcionamento da
escola;

Xl - assinar termo compromisso de participar e Alencar demais profissionais da
educacgao a participarem dos cursos de formagao continuada ofertados pela Secretaria
Municipal de Educacéao e Cultura ou instituicbes parceiras;

XIV - assinar termo de compromisso de aceitagdao de aplicagcao de projetos
extracurricular ofertado pela Secretaria de Educagdao e Cultura bem como:
PROJETO CULTURA AFRO, PROJETO MUSICA NA ESCOLA, PROJETO
INFORMATICA, PROJETO ESPORTE NA ESCOLA, PROJETO OBESIDADE,
PROJETO PROERD, PROJETO SOCIOEDUCATIVO E PROJETO FORMAGCAO
CONTINUADA E OUTROS.

Paragrafo Unico - O candidato eleito e empossado que ndo cumprir o artigo 6° sera
exonerado do cargo de Diretor Escolar, retornando a suas fungées de origem por
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ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ N° 33.000.670/0001-67

meio de baixa da portaria realizada pelo Poder Executivo e seu substituto sera
nomeado pelo mesmo.

Art. 7° - O profissional podera concorrer a direcao de apenas uma escola.

Art. 8° - O profissional que possuir vinculo legalmente acumulavel com Municipio,
outros 6rgaos ou poderes, devera obrigatoriamente, apresentar documento ou
declaragdo de acumulo de cargo que comprove o afastamento, no ato da
inscrigao;

Art. 9° - Caso né&o haja profissional da educagdo com dois anos de servigos na unidade
escolar, podera inscrever-se o profissional que tenha um ano na unidade escolar ou dois

anos em qualquer escola da rede Municipal.

Art. 10° E vedada a participacdo como candidato no processo de escolha de diretor, o
profissional da educagao basica que nos ultimos 5 (cinco) anos:

| - tenha sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da fungdo, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar;

Il - esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

lIl - esteja respondendo a processo de sindicancia administrativa;
IV - esteja sob licengas continuas;

V — Nao cumpram as exigéncias do art. 8°.

§ 1° - Considerar-se-a inadimplente o candidato que nao prestou contas dos recursos
financeiros recebidos de 6rgaos publicos.

§ 2° - Entende-se por licengas continuas o periodo de afastamento para tratamento de
saude, readaptacao de fungao e acompanhamento familiar que ultrapassem a somatéria
de mais de 120 (cento e vinte) dias nos ultimos 2 (dois) anos, exceto no gozo de férias,
maternidade e licenca prémio.

Art. 11°- Podera se inscrever para o processo de escolha de diretor, regulamentado por
esta portaria, o profissional da educagao que esteja usufruindo de licenga-prémio, desde
que a interrompa no ato da posse.
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Art. 12° Os atuais diretores, eleitos e/ou designados, detentores de 02 (dois) mandatos
consecutivos, ainda que por periodos incompletos, ndo poderao se candidatar para o 3°
mandato.

Art. 13° O diretor escolhido atendera em todos os turnos de funcionamento da escola,
devendo estabelecer cronograma de acordo com seu regime de trabalho semanal,
especificando horarios e periodos de atendimento, devendo o cronograma ser afixado
em local de facil consulta e visibilidade.

Art. 14° Na escola onde nao houver candidato cabera ao Poder executivo designar
um profissional para exercer a funcao de Diretor.

Art. 15° Havera em cada escola uma Comissdo Eleitoral Escolar para Conduzir o
processo de selecdo de candidato a direcdo, que sera constituida em Assembleia Geral

da comunidade escolar, convocada pelo gestor da escola.

§ 1°. Devem compor a Comissao Eleitoral Escolar um membro titular e seus respectivos
suplentes, dentre os seguintes segmentos:

| - representante dos profissionais da Educacéo Basica;
Il - representante dos pais;
lIl - representante dos alunos maiores de 14 (quatorze) anos.

IV - Se a Escola ndo tiver aluno com 14 anos na unidade escolar, deve-se acrescentar
mais um representante do segmento dos profissionais da Educagéo Basica.

§ 2°. O membro titular e seu suplente serdo eleitos em Assembleia Geral, pelos
respectivos segmentos, em data, hora e local, amplamente divulgados.

§ 3°. A Comissao Eleitoral Escolar, uma vez constituida, elegera um de seus membros
para presidi-la.

§ 4°. O membro da Comissédo Eleitoral Escolar que praticar qualquer ato lesivo as
normas que regulam o processo sera substituido pelo seu suplente, apos a
comprovacgéao da irregularidade e o presidente da comissao devera encaminhar relatério
para a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura sobre os fatos ocorridos.

§ 5°. Nao podera compor a Comissao Eleitoral Escolar:
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| - qualquer um dos candidatos, seu conjuge e/ou parente até o segundo grau;
Il - o servidor em exercicio na fungao de diretor.

§ 6° O diretor da unidade escolar devera colocar a disposicdo da Comissao
Organizadora os recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes.

Art. 16° - A Comissao Eleitoral Escolar tera, dentre outras, as atribuicoes de:

| - planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de selegdo do candidato da
comunidade escolar;

Il - divulgar amplamente as normas e os critérios especificos da unidade escolar,
relativos ao processo eleitoral;

[l - analisar em reunido conjunta com a Assessoria Pedagdgica do Municipio as
inscricdes dos candidatos e entregue a Comissdo Organizadora para deferimento ou

nao das candidaturas;

IV - convocar a Assembleia Geral para a exposicao das propostas de trabalho dos
candidatos aos alunos, aos pais e aos profissionais da educacao;

V - providenciar material de votacao, tais como:
a) urnas, cédulas e lista de presenca dos pais ou responsaveis;

b) lista de votac&do dos alunos e profissionais da educagdo devidamente atualizada na
data da eleicéo;

VI- credenciar até dois fiscais, indicados pelos candidatos, identificando-os através de
crachas;

VII- lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisdes em livro proprio;

VIll- receber os pedidos de impugnagdo por escrito, relativo ao candidato, até 72
(setenta e duas) horas antes do dia da elei¢do, para analise junto com a Assessoria
Pedagogica que emitira parecer no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apdés o
recebimento do pedido;
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IX- designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia os componentes das
mesas receptoras e escrutinadores, em até 72 (setenta e duas) horas, antes do dia da
eleicdo, publicando na escola;

X- Acondicionar em envelopes, com lacres devidamente rubricados, todo o material
sobre o processo eleitoral, e entregar a SEMEC junto com as ATAS, conforme previsto
no Edital e respectivos anexos;

XI- divulgar o resultado final do processo de selegédo e enviar a ata de escrutinagéo a
Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura até 24 (vinte e quatro) horas, apés o término
do processo eleitoral.

§ 1° - Podera haver recurso da impugnacgéo do inciso VIII, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, apds o conhecimento da decisdo, pelo interessado, protocolada junto a
Comissao Organizadora Municipal.

Art. 17° - E vedado ao candidato e 8 comunidade:

| - exposicao de faixas e cartazes fora da unidade escolar;

Il - distribuicdo de panfletos promocionais e de brindes de qualquer espécie, como objeto
de propaganda ou de aliciamento de votantes;

lIl - realizagdo de festas na unidade escolar, que ndo estejam previstas no calendario
letivo;

IV - atos que impliquem o oferecimento, promessas inviaveis ou vantagens de qualquer
natureza;

V - apds o deferimento da inscrigcdo, fica vedada a aparicdo isolada nos meios de
comunicacao, mesmo que em qualquer forma de entrevista;

VI - utilizagao de simbolos, frases, imagens associadas ou semelhantes as empregadas
por érgaos do governo;

VIl - macular a imagem do outro candidato.

Art. 18° - O candidato que se sentir ofendido, podera apresentar uma representacgao,
escrita e fundamentada, contra o candidato que praticar qualquer dos atos previstos no
art. 18 desta portaria a Comissdo Organizadora Municipal, até 72 (setenta e duas) horas,
antes do dia da eleigdo, que decidira sobre o afastamento do candidato infrator do
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processo eleitoral, em 24 (vinte e quatro) horas, portanto a representagdo deve ser
protocolada no minimo em 96 horas antes da eleigao.

Paragrafo unico. Da decisdo da Comissao Organizadora, cabe ao interessado recorrer a
Assessoria Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo, que decidira o caso em
parecer fundamentado, em 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 19° - E vedada aos profissionais da educacgdo qualquer manifestacdo que possa
macular a imagem ou praticar atos que firam a integridade fisica e moral do candidato
sob pena de responder processo administrativo e judicial.

Art. 20° - O candidato que possuir apelido pelo qual é conhecido podera usa-lo para
divulgacao de sua candidatura junto a comunidade escolar.

Art. 21° - Podem votar:

| - profissionais da educacao efetivos em exercicio na unidade escolar;

Il - alunos regularmente matriculados com frequéncia comprovada que tenham no
minimo 12 (doze) anos de idade ou estejam cursando o 60 ao 9° ano;

lIl - pai e mae (dois votos por familia) ou responsavel (um voto por familia);

§ 1° O profissional da educacédo com filhos na escola votara apenas pelo seu segmento
de profissional da educacdo, sendo que apenas o que nao trabalha na escola votara
Como pai ou mae ou responsavel;

§ 2° O profissional da educag&o que ocupa mais de um cargo, somente uma vez.

§ 3° Nao poderao votar os profissionais da Educacédo Basica que estejam usufruindo
licenga por interesse particular, cedidos para outras secretarias ou trabalhando na
Secretaria Municipal de Educacéo;

Art. 22° - No ato de votacdo, o votante devera apresentar a mesa receptora um
documento que comprove sua legitimidade - documento de identidade ou outro

documento oficial com fotografia.

Art. 23° - O votante com identidade comprovada, cujo nome nao conste em nenhuma
lista, podera votar numa lista separada.

Paragrafo unico. Nao é permitido o voto por procuragao.
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Art. 24° - O processo de votagdo sera conduzido por mesas receptoras Designadas pela
Comisséo Eleitoral Escolar, na data designada pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, conforme cronograma do Processo Eleitoral.

Art. 25° - Poderado permanecer no recinto destinado a mesa receptora apenas os seus
membros e os fiscais.

Art. 26° - A Comissdo Organizadora Municipal ndo podera disponibilizar uma URNA
especifica para cada segmento, garantindo o direito ao voto secreto.

Art. 27° - Nenhuma pessoa estranha a mesa receptora podera intervir, sob pretexto
algum, em seu regular funcionamento, exceto o presidente da Comissédo Eleitoral
Escolar e a Comissédo Organizadora Municipal, quando solicitado.

Art. 28° - Os eventuais pedidos de impugnagdo dos mesarios, devidamente
fundamentados, serao dirigidos ao presidente da Comissao Eleitoral Escolar, e, caso
sejam considerados pertinentes, a substituicdo sera feita pelo suplente.

Paragrafo unico. O candidato que nao solicitar a impugnagao ficara impedido de arguir,
sobre este fundamento, a nulidade do processo.

Art. 29° - O processo de selecdo ocorrera através de votacdo manual em cédulas
proprias em todas as escolas com mais de 50 alunos, pertencentes a Rede Municipal de
Ensino de Pontal do Araguaia-/MT, observada a programagao anexa a esta Portaria.

§ 1°. O voto devera ser dado em cédula unica, contendo o carimbo identificador da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, devidamente assinado pelo presidente da
Mesa Escrutinador e um mesario.

Art. 30° - O secretario da mesa devera lavrar a ata circunstanciada dos trabalhos
realizados, que devera ser assinada por todos os mesarios e fiscais.

Art. 31° - Os fiscais indicados pelos candidatos poderao solicitar ao presidente da mesa
o registro em ata, de eventuais irregularidades ocorridas durante o processo.

Art. 32° - A mesa receptora, uma vez encerrada a votacéo e elaborada a respectiva ata,
ficam automaticamente transformadas em mesas escrutinadores, para procederem
imediatamente a contagem dos votos, no mesmo local de votagao.
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§ 1°. Antes da abertura da urna, a mesa escrutinador devera examinar os votos tomados
em separados, incluindo-os entre os demais, ou anulando-os se for o caso, preservando
o sigilo no caso de utilizagdo de urna convencional.

Art. 33° - Nao havendo coincidéncia entre o numero de votantes e o niumero de cédulas
existentes na urna, o fato somente constituira motivo de anulagdo se resultante de
fraude comprovada.

Art. 34° - Os pedidos de impugnacéao fundada em violagao de urna somente poderao ser
apresentados a Comissao Eleitoral Escola, até o momento que antecede a abertura da

mesma, pela mesa escrutinador.

Art. 35° - Os votos em branco e nulo ndo serao computados a nenhum candidato e nem
mesmo entram no cOmputo dos votos validos.

Art. 36° - Serdo nulos os votos quando:

| - registrados em cédulas que n&o correspondam ao modelo padréo;
Il - que indiquem mais de um candidato;

[l - que contenham expressdes ou qualquer outra manifestacdo além daquela que
exprime o voto.

Art. 37° - havendo empate entre os candidatos, o desempate se dara levando-se em
conta os critérios na ordem relacionada abaixo:

|. Mais tempo de efetivo exercicio na unidade escolar;
Il. Comprovacéo de mais elevada escolaridade, pela analise de curriculo;
[Il. Maior idade cronolégica.

Art. 38° - O candidato unico s6 sera considerado eleito se obtiver 50% (cinquenta por
cento) mais 01 (um) dos votos validos.

Paragrafo unico. Caso o candidato n&o obtenha o percentual minimo dos votos validos,
cabera a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura indicar o diretor de acordo com o
art. 15, desta Portaria.

Art. 39° - Concluidos os trabalhos de escrutinagao, lavrada a ata do resultado final de
todo o processo e assinada pelos componentes da mesa escrutinadora, todo material
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sera entregue ao Presidente da Comissao Eleitoral Escolar que se reunira com os
demais membros para:

| - verificar toda a documentacao;
Il - decidir sobre eventuais irregularidades;
[l - divulgar o resultado final da votagao.

Art. 40°- O candidato que se sentir prejudicado ou detectar irregularidade no decorrer do
processo de votagdo, podera dirigir representagdo a Comissao Eleitoral Escolar, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas. A Comisséo Eleitoral Escolar devera encaminhar a
Comissédo organizadora para analise e parecer final.

§ 1°. Das decisdes fundamentadas da Comisséo Eleitoral Escolar, a analise e parecer
disposto no caput, cabem recursos a Assessoria Pedagdgica ou a Comissao
Organizadora que devem ser protocolados na propria Comissao Eleitoral Escolar que os
entregara no prazo de 24 (vinte e quatro) na Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura.

§ 2°. A Assessoria Pedagogica emitira parecer em 24 (vinte e quatro) horas, a Comisséo
Eleitoral Escolar, apds o recebimento da representacdo e parecer da Comissao

Organizadora.

Art. 41° - Decorridos os prazos previstos no artigo 41 e ndo havendo recursos, o
candidato eleito assumira a fungéo de diretor.

Art. 42° - Até o ultimo dia do ano letivo, o diretor em exercicio devera apresentar a
comunidade escolar e entregar ao diretor eleito, por escrito, os seguintes documentos:

| - avaliagao de sua gestao — Memorial.
Il - balango do acervo documental;

lIl - credenciamento do estabelecimento de ensino e autorizagdo dos cursos ofertados a
comunidade escolar;

IV - inventario do patrimbnio existente na unidade escolar, registrado em livro tombo,
validado pelo CDCE ou do Setor de Patriménio da Prefeitura Municipal.
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V - apresentacédo de prestacdo de contas (PDDE entre outras) a comunidade escolar,
aprovada pelo CDCE.

§ 1°. Em caso de ndo cumprimento do estabelecido neste artigo por parte do diretor em
exercicio, competira ao novo diretor relatar os fatos e representar contra o mesmo na
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e no prazo de 15 (quinze) dias corridos a
partir da posse, sob pena de ser conivente e incorrer em penalidades.

§ 2°. Havendo a posse em descumprimento dos dispositivos deste artigo, anula-se
o ato, vaga-se a funcao e cabera ao Poder Executivo a indicagao do diretor dessa
unidade escolar.

Art. 43° - Os casos omissos e descumprimento do disposto, nesta Portaria, serao
resolvidos pela Comissdo Organizadora que atendera na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura e homologada pelo Poder Executivo.

Art. 44°- A escolha para Coordenador (a) Pedagdgico sera feita por meio de
portaria especifica, conforme a Lei 536/2009, expedida pela Secretaria Municipal de
Educacao e assinada pela Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

Art.45°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pontal do Araguaia/MT, 07 de Outubro de 2019.

DORVALINA REZENDE RIBEIRO
Presidente da
Comissao Municipal Eleitoral Central (COMEC)

MAGALY SOUSA NEGREIRO LIMA
Membro da
Comissao Municipal Eleitoral Central (COMEC)

LINDOMAR ALVES DE SOUSA
Membro da
Comissao Municipal Eleitoral Central (COMEC)
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ANEXO UNICO

CRONOGRAMA DA ELEIGAO DE DIRETORES ESCOLARES - BIENIO 2020/2021

N° | DATA ACOES LOCAIS
Publicacdo do Edital e Portaria que regulamenta | Site da Prefeitura
01 | 07/10/2019 a Abertura do Processo eleitoral de Diretores | Municipal de Pontal do
Escolares. Araguaia.
Tornar publico a comunidade escolar o Edital e | Site da Prefeitura
02 | 08 a 11/10/2019 | Portaria que regulamenta o processo seletivo | Municipal de Pontal do
com assinatura do Termo de Ciéncia. Araguaia.
Encaminhamento as Escola Oficio de indicagdo | Secretaria Municipal de
03 | 18/10/2019 o~ . ~
dos membros para Comissao Eleitoral Local. Educacgao e Cultura.
04 | 21 a 25/10/2019 Inscricdo dos candidatos a dire¢cdo das escolas. Secretafla Municipal de
Educacgao e Cultura.
05 | 28/10/2019 Dlvulgqgao das inscricbes deferidas ou | No paco da Prefeitura e
indeferidas dos candidatos inscritos. na Escola.
Prazo para recursos junto a Comissao Eleitoral | Escola Municipal de
Escolar. Educagao Infantil Isaias
06 | 29 e 30/10/2019 Pereira dos Santos
Escola Municipal Séo
Jorge
Apreciacdo dos recursos de possiveis | Escola Municipal de
inscrigdes indeferidas. Educacao Infantil Isaias
07 | 31/10/2019 Pereira dos Santos
Escola Municipal Sao
Jorge
08 | 01/11/2019 Divulgacéao dos resultados dos recursos. No paco da Prefeitura e
na Escola.
Apresentacgao da proposta de trabalho do Na Escola Municipal
09 | 11/11/2019 candidato a direcdo da escola a comunidade S&o Jorge.
escolar.
Apresentagcdo da proposta de trabalho do | Na Escola Municipal de
10 | 12/11/2019 candidato a direcdo da escola a comunidade | Educacgao Infantil Isaias
escolar. Pereiras dos Santos.
11 | 26/11/2019 Eleicdo nas escolas para a escolha do diretor e | Cada um na sua Escola.
resultado do certame
12 | 16/12/2019 Posse dos Diretores Eleitos. Cémara Municipal de

Pontal do Araguaia.
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